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CAPITULO |
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.01-Titulo
Este Cdédigo se conocera como el “Cédigo de Educacién, Cultura y Recreacion del Municipio de San
Juan”.
Articulo 1.02.-Leyes aplicables
Este Codigo se adopta al amparo de la facultad que la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, le delega
a los Municipios de Puerto Rico y en especial, a la Asamblea Municipal de San Juan.
Articulo 1.03.-Propdsito
Este Cdédigo consistira de la compilacién sistemética y ordenada de toda la legislacion municipal sobre
la organizacién y administracion de las entidades y procedimientos relacionados con la prestacion de servicios
relacionados a la educacion, cultura y recreacion. Incluird, entre otros asuntos, la reglamentacion del Colegio
Universitario de San Juan y de los Departamentos de Cultura y de Recreaciéon y Deportes del Municipio. En un
principio, el Cédigo estara compuesto por una seleccion de medidas ya aprobadas por la Asamblea Municipal y sera
nutrido sucesivamente por aquellas resoluciones u ordenanzas futuras que se le afiadan por entenderse que éstas
complementan la integridad del mismo. Este Cédigo se hard formar parte de la Codificacién de Legislacién del
Municipio de San Juan, adquiriendo asi aquellas medidas legislativas que se incorporen al mismo, un caracter
permanente, duradero y estable.
Articulo 1.04.-Interpretacion de palabras y frases
Las palabras y frases en este Cédigo se interpretaran segun el contexto y el significado sancionado por el
uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en el género
masculino incluyen el femenino y neutro, salvo los casos en que tal interpretacion resultare absurda; el nimero
singular incluye al plural y el plural incluye el singular.
Articulo 1.05.-Prohibicién de discrimen
Se prohibe que cualquier empleado o funcionario del Municipio de San Juan establezca, en la aplicacion
de las disposiciones de este Cédigo o en la concesion de beneficios autorizados por éste o en las prohibiciones

impuestas por éste, discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, orientacion sexual, nacimiento, edad,



origen o condicién social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico, mental o sensorial, o

condiciébn como veterano.
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EDUCACION

CAPITULO Il

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Articulo 2.01.-Caracter y Funcion del Colegio

Por la presente se establece el Ordenamiento Orgénico del Colegio Universitario de San Juan. El
Colegio tendra un caracter publico y sera sostenido por el Gobierno de la Capital. Impartird ensefianzas de nivel
universitario, lo mismo que programas técnicos, de educacién continua y de extensién en beneficio de la
comunidad de San Juan, principalmente.

Articulo 2.02.-Ordenamiento General del Colegio

El Colegio se organizard y funcionara con arreglo a las normas contenidas en este Ordenamiento y en el
Reglamento General que se adopte al amparo del mismo. EI Colegio gestionara sus relaciones con la Rama
Ejecutiva Municipal, a través del Sub-Director Ejecutivo de Administracion y Servicios Sociales.

Articulo 2.03.-Derogacion de Ordenamiento Anterior

Este Ordenamiento deja sin efecto la Ordenanza NUm. 45, Serie 1971-72, segun enmendada, aprobada
el 30 de diciembre de 1971. No obstante, se reconoce la validez de los actos, las decisiones y los compromisos
contraidos por el Colegio y el Gobierno de San Juan, al amparo de la citada Ordenanza Municipal y se
mantienen en efecto las disposiciones del Reglamento General vigente a la fecha de aprobacién de esta
Ordenanza que no sean incompatibles con el Nuevo Ordenamiento.

Articulo 2.04.-Reglamento General del Colegio

La Junta de Sindicos del Colegio sometera a la consideracion del Alcalde y de la Asamblea Municipal de
San Juan un nuevo Proyecto de Reglamento General del Colegio dentro "de los seis (6) meses siguientes" de la
aprobacion de esta Ordenanza. Este entrara en vigor treinta (30) dias después de haber sido sometido, si no
fuera objetado.

Articulo 2.05.-El Colegio y la Comunidad

El Colegio Universitario de San Juan es una institucion educativa de servicio a la comunidad de San

Juan. En tal funcién, debera:
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Difundir el saber cientifico, humanistico y Universitario a la comunidad a través de sus profesores,
estudiantes y egresados.

Promover la formacion intelectual y moral de sus estudiantes a través de experiencias educativas
que les permita a éstos desarrollar sus aptitudes y adquirir destrezas en areas de la ciencia, las
artes, la tecnologia y los oficios.

Estructurar programas de estudio, programas de apoyo a la docencia, actividades extra curriculares
y cursos de extensidn para atender las necesidades de adiestramiento de la poblacién joven y adulta
de la Capital.

Proporcionar oportunidades de readiestramiento a miembros de la fuerza trabajadora de San Juan
gue necesiten renovar sus conocimientos a fin de mantener niveles adecuados de productividad en
las areas de su desemperio.

Ofrecer cursos y programas de corta duracién dirigidos a combatir problemas que afectan la calidad
de la vida de los sectores poblacionales mas necesitados de la Capital.

Establecer programas de adiestramiento y readiestramiento para mejorar el desempefio de los

funcionarios y empleados del Gobierno Municipal de San Juan.

Articulo 2.06.-El Colegio y sus Estudiantes

El Colegio promovera actividades docentes, de apoyo a la docencia y actividades extra curriculares que

propendan a que sus estudiantes:

1.

2.

Desarrollen una nocién dinamica del tiempo histérico y el espacio cultural y geografico en que viven.
Capten la armonia de la naturaleza y desarrollen actitudes de respeto a la vida y el ambiente.
Adquieran un dominio adecuado de la comunicacion oral y escrita en espafiol e inglés.

Adquieran la disciplina del estudio y las técnicas para accesar a la informacion y al conocimiento por
si mismos.

Desarrollen una conciencia positiva de su identidad, lo mismo que actitudes de respeto hacia sus
semejantes.

Fortalezcan su caracter para poder enfrentar situaciones de conflicto entre sus deseos personales y
los imperativos del orden social.

Piensen y actien con autonomia y acepten la responsabilidad que emana de sus decisiones.
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8. Desarrollen conciencia de sus derechos ciudadanos y la disposicion para ejercerlos mediante la
participacion en decisiones de la comunidad.
GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 2.07.-La Junta de Sindicos: Funcion y Composicion

El Gobierno del Colegio lo ejercera una Junta de Sindicos formada por nueve (9) miembros. Siete (7) de
los Sindicos seran nombrados por términos de seis (6) afios por el Alcalde de San Juan con el consejo y
consentimiento de la Asamblea Municipal. Los restantes seran elegidos anualmente, uno (1) por la facultad y
otro por los estudiantes del Colegio conforme al procedimiento que establezca el Reglamento General. Los
nombramientos que el Alcalde haga a la Junta de Sindicos a partir del primero (1ro.) de julio de 2001, se haran
por términos escalonados, de manera que tres (3) de ellos se extienden hasta el 30 de junio de 2003, dos (2)
hasta el 30 de junio de 2005 y los dos (2) restantes hasta el 30 de junio de 2007. Los Sindicos ocuparan sus
cargos durante el término de sus nombramientos y cesaran en los mismos cuando, cumplidos los términos
correspondientes, sus sucesores sean seleccionados y tomen posesion.

Articulo 2.08.-Vacantes en la Junta

Las vacantes en la Junta seran cubiertas por la autoridad nominadora por el resto del término para el que
fue nombrada la persona que la provoco.

Articulo 2.09.-Requisitos para ser Miembro de la Junta de Sindicos

Los miembros de la Junta seran ciudadanos de los Estados Unidos y residiran en el area metropolitana
de San Juan. No podran ser miembros de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, de la Asamblea Municipal de
San Juan ni podran ser funcionarios o empleados del Gobierno de la Capital ni de ninguna de sus
instrumentalidades u organismos adscritos.

Ningun Sindico podra ocupar esa posicién por un periodo mayor de diez (10) afios consecutivos.

Articulo 2.10.-Continuidad de la Junta de Sindicos Anterior

Los miembros de la Junta de Sindicos nombrados al amparo de la Ordenanza Municipal Num. 45,

Serie 1971-72, segln enmendada, continuaran en sus puestos hasta que venzan sus términos.
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Articulo 2.11.-Oficiales de la Junta

La Junta de Sindicos tendra un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Dichos oficiales seran
electos por la Junta con arreglo al procedimiento que paute el Reglamento General y ocuparan sus puestos por
dos (2) afios.

Articulo 2.12.-Qudrum y Sesiones

El quérum de la Junta sera de cinco (5) miembros. Ningun acuerdo o resolucion sera adoptado sin el
voto afirmativo de no menos de cinco (5) miembros.

La Junta se reunira en sesiones ordinarias una vez por mes y podra celebrar reuniones extraordinarias
previa convocatoria del Presidente o a solicitud de cinco (5) de sus miembros.

Los miembros de la Junta de Sindicos percibirdn en calidad de reembolso por gastos una dieta de
setenta doélares ($70.00) por su asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias. Sin embargo, el
Presidente de la Junta de Sindicos percibira una dieta de ochenta ($80.00) dblares por asistencia a las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 2.13.-Facultades de la Junta

La Junta de Sindicos formulara directrices para regir el desarrollo del Colegio y orientar sus actividades
hacia los propdsitos que pautan las secciones 1.05 y 1.06 de esta Ordenanza. Ademas, la Junta supervisara de
forma general los trabajos de la Instituciéon. A esos efectos:

1. Examinard, revisara y aprobara el Plan General de Desarrollo del Colegio que presente el Rector
anualmente junto con el Proyecto de Presupuesto.

2. Formulara un Proyecto de Reglamento General del Colegio que, lo mismo que las enmiendas que se
propongan al mismo posteriormente, se considerara aprobado si el Alcalde de San Juan y la
Asamblea Municipal no lo objetaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se les
hubiera sometido a su consideracion.

3. Aprobara el Reglamento de Estudiantes y cualquier otro reglamento relacionado con actividades,
procesos o programas del Colegio.

4. Autorizara, a solicitud del Rector, la creacion y modificacion de programas de estudio u otros

ofrecimientos del Colegio y podra ordenar también la derogacién o descontinuacion de los mismos.
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10.

11.

12.

13.

Autorizara la creacion o la eliminacion de cargos de decanos y otros cargos de direccién institucional
a solicitud del Rector.

Resolvera apelaciones que se interpusieran contra decisiones del Rector.

Recomendara candidatos para las posiciones de Rector cuando surjan vacantes, conforme al
procedimiento que establece este Reglamento.

Aprobara los nombramientos de Decanos que haga el Rector y los llevara a la atencién del Alcalde,
segun dispone este Reglamento.

Aprobara el proyecto de presupuesto anual que someta el Rector a su consideracion, lo mismo que
las variaciones y enmiendas al mismo.

Fijara los derechos de matricula; los pagos por concepto del uso de laboratorios y aparcamiento de
vehiculos; la aportacién estudiantil al Fondo de Mejoras del Colegio; y cualquier otro pago que deba
abonarse a la Institucion.

Podra, motu proprio o por recomendacién del Rector o la Junta Académica, otorgar distinciones
académicas a ciudadanos destacados, asi como ascensos en rango y licencias sabaticas y de
estudio a miembros de la Facultad del Colegio que el Rector someta para su aprobacion.

Adoptara un Reglamento Interno para regir sus procedimientos.

Presentara un Informe Anual al Alcalde y a la Asamblea Municipal dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias siguientes al cierre del afio académico.

EL RECTOR

Articulo 2.14.-Caréacter del Cargo

El Rector sera el principal funcionario ejecutivo y académico del Colegio y ejercera su cargo conforme a

lo pautado en este Reglamento y a lo que se adopte al amparo del mismo.

Articulo 2.15.-Nombramiento del Rector

El Rector sera nombrado por la Junta, en reunién convocada a esos efectos, mediante Resolucion

aprobada por no menos de seis (6) Sindicos. Tomara posesion del cargo después de que el Alcalde confirme su

designacion.
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Articulo 2.16.-Término del Nombramiento del Rector

La Rectoria constituye una posicion esencial a propdsito de implantar la politica publica sobre servicios

educativos del Gobierno Municipal. En razén de ello, el Rector ocupara su cargo a voluntad de la autoridad

nominadora.

Articulo 2.17.-Requisitos para la Posicién

El Rector sera ciudadano de los Estados Unidos y residira en el Area Metropolitana de San Juan.

Debera tener credenciales universitarias y experiencia profesional que le acrediten como educador o como

gerente de instituciones educativas de nivel postsecundario.

Articulo 2.18.-Deberes y Facultades del Rector

El Rector tendra los siguientes deberes y facultades:

1.

9.

Representar al Colegio ante entidades acreditadoras, agencias de gobierno federales, estatales y
municipales, asi como ante instituciones privadas y la comunidad en general.

Supervisar las funciones docentes, técnicas y administrativas del Colegio y orientarlas hacia la
consecucioén de los objetivos institucionales.

Formular el Proyecto de Presupuesto del Colegio y presentarlo ante la Junta de Sindicos para su
aprobacion.

Presidir las reuniones del claustro y la Junta Académica.

Someter a la aprobacién de la Junta de Sindicos los candidatos a Decano y a las demas posiciones
de direccion institucional.

Nombrar el personal docente, el personal de apoyo a la docencia y los demas empleados del
Colegio.

Recomendar a la Junta la otorgacion de permanencias a miembros de la Facultad.

Coordinar con los demas departamentos u oficinas del Municipio de San Juan los servicios
educativos que éstos necesiten o precisen para sus programas.

Resolver apelaciones contra decisiones de decanos y otros funcionarios del Colegio.

10. Recomendarle a la Junta la otorgacién de los grados correspondientes a los programas de estudio.
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11. Establecer relaciones de colaboracion con otras instituciones educativas dentro y fuera de Puerto
Rico, asi como con fundaciones, empresas comerciales e industriales, instituciones culturales y
agencias gubernamentales.
12. Preparar el Proyecto de Informe Anual que la Junta de Sindicos debe presentar ante el Alcalde y la
Asamblea Municipal de San Juan en relacion con las actividades del Colegio.
13. Ejercer cualquier otra funcién que le delegue o le asigne la Junta de Sindicos.
LOS DECANOS
Articulo 2.19.-Creacion de Decanatos
El Colegio tendra un Decano de Asuntos Académico, un decano de Administracién y un Decano de
Estudiantes. La Junta podra crear otros decanatos a solicitud del Rector cuando la situacion econémica y la
matricula del Colegio lo justifiquen.
Articulo 2.20.-Nombramiento de Decanos
A propuestas del Rector, la Junta designara los Decanos mediante Resolucién aprobada por no menos
de seis (6) Sindicos e informara al Alcalde la accion tomada a esos efectos. Los nombramientos de Decano
seran efectivos inmediatamente.
Articulo 2.21.-Término de los Nombramientos de Decano
Los Decanos ocupan posiciones esenciales a propésito de implantar la politica publica sobre servicios
educativos del Gobierno Municipal. En razén de ello ocuparan sus cargos a voluntad del Rector y la Junta de
Sindicos.
Articulo 2.22.-Funcion de los Decanos

Las funciones correspondientes a cada decanato se detallaran en el Reglamento General del Colegio.

LA JUNTA ACADEMICA
Articulo 2.23.-Caracter General de la Junta Académica
La Junta Académica constituye el foro para dilucidar asuntos de indole académica para la comunidad

colegial.
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Articulo 2.24.-Composiciéon de la Junta Académica
La Junta Académica estard formada por el Rector, que la presidird, los decanos, los jefes de
departamentos académicos, el Director del Centro de Acceso a la Informacidn, un estudiante electo por el cuerpo
estudiantil y representantes electos por el claustro. El ndmero de claustrales electos y el procedimiento de
eleccién se estableceran en el Reglamento General del Colegio.
Articulo 2.25.-Funciones de la Junta Académica
Correspondera a la Junta Académica:
1. Asesorar al Rector y a la Junta de Sindicos sobre la orientacién general de los ofrecimientos
académicos del Colegio.
2. Recomendar normas generales de admision, progreso académico y graduacion de estudiantes.
3. Recomendar normas generales para el reclutamiento, la permanencia, la promocién de rango y la
otorgacion de licencias sabaticas a los miembros de la Facultad.
4. Asesorar a la Junta cuando se le soliciten asesoramientos.
5. Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos y al Rector sobre nuevos ofrecimientos académicos,
lo mismo que sobre los Reglamentos del Colegio.
6. Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos sobre la otorgacion de distinciones académicas.
Articulo 2.26.-Decisiones de la Junta Académica
Las decisiones de la Junta Académica tendran valor de recomendaciones al Rector y a la Junta de
Sindicos.
EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 2.27.-Composicion del Claustro
El Claustro estara formado por los miembros de la facultad, el rector, los decanos, los bibliotecarios, el
Director del Centro de Acceso a la Informacion, el Director de Servicios de Gerencia de Matricula, el Registrador
y el Director del Centro de Informatica y Telecomunicaciones.
Articulo 2.28.-Deliberaciones del Claustro
El Claustro tendra capacidad para deliberar sobre temas académicos y administrativos del Colegio. Sus
decisiones tendran valor de recomendaciones al Rector y a la Junta de Sindicos sobre los asuntos a que se

refieran.
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Articulo 2.29.-Reuniones del Claustro y Quérum

El Claustro se reunird una vez por semestre en Sesion Ordinaria, mediante convocatoria del Rector.
Podra reunirse en Sesion Extraordinaria a solicitud de una tercera (1/3) parte de sus miembros o cuando el
Rector lo convoque. La mitad de los miembros del claustro constituira quérum.

Articulo 2.30.-Funciones y Atribuciones del Claustro

Las funciones y atribuciones del claustro se precisaran en el Reglamento General del Colegio.

LOS ESTUDIANTES

Articulo 2.31.-Participacién de Estudiantes

Los estudiantes son miembros de la comunidad académica del Colegio y tendran derecho a participar en
decisiones institucionales.

Articulo 2.32.-Derechos y Deberes de los Estudiantes

El Reglamento de Estudiantes precisard los derechos y deberes del cuerpo estudiantil y establecera
normas de comportamiento que aseguren el desenvolvimiento ordenado de las tareas académicas y
administrativas del Colegio.

Articulo 2.33.-El Consejo de Estudiantes

El Reglamento de Estudiantes proveera para el establecimiento de un Consejo de Estudiantes
representativo del alumnado del Colegio, lo mismo que para la formacién de Comités para asesorar a los
funcionarios encargados de proveer servicios a los estudiantes.

El Consejo de Estudiantes estara integrado por alumnos en representacion de la matricula en todos los
programas que el Colegio imparte.

AUTONOMIA DEL COLEGIO

Articulo 2.34.-El Principio de Autonomia

El Colegio Universitario de San Juan se organizara y funcionara con arreglo a principios de autonomia
institucional. Los limites de esa autonomia se estableceran en funcion de la Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Ordenamiento pautado en este Reglamento.

Articulo 2.35.-Autonomia Académica

El Colegio tendra plena autonomia para manejar sus asuntos de caracter académico. Dentro de lo

académico estan comprendidos:
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1. La formulacién de programas de estudio conducentes a grados universitarios; proyectos de
certificado; ofrecimientos de extensién educativa; la organizacion de programas de educacion
continua y cualquier otro servicio de indole educativa dirigido a sectores de la comunidad o a
empleados del Gobierno de la Capital.

2. El establecimiento de normas sobre admision, progreso académico y graduacion de estudiantes.

3. El establecimiento de normas sobre la contratacion de profesores, asi como del personal profesional
y técnico de apoyo a la docencia.

4. La otorgacién de distinciones académicas a ciudadanos distinguidos y de reconocimientos a
miembros de su facultad y a estudiantes destacados.

5. Laformulacién de Reglamentos sobre el orden y la disciplina institucionales.

La Autonomia Académica que se reconoce aqui faculta a la Junta de Sindicos, al Rector, a los
funcionarios directivos y a los profesores del Colegio a tomar decisiones en sus ambitos jurisdiccionales
con arreglo a criterios de razonabilidad reconocidos en el mundo de la educacion superior. La misma no
sera impedimento para que el Colegio participe en la implantaciéon de politicas puUblicas municipales que
requieran insumo educativo.

Articulo 2.36.-Autonomia Fiscal

El Colegio Universitario contara con una asignacién anual del Fondo Ordinario del Municipio de

San Juan. Contard ademas con los recursos que genere por concepto de derechos de matricula, cuotas,

honorarios, servicios que cobre a sus profesores y estudiantes, asi como con los recursos que asigne el

Gobierno de los Estados Unidos de América o que obtenga de otras fuentes para sufragar programas o

servicios especificos.

El Rector preparara un Proyecto de Presupuesto para cada afio fiscal. En éste se separara un

Fondo Especial al que ingresara un cincuenta (50%) por ciento del ingreso que el Colegio obtenga por

concepto de derechos de matricula. El Fondo Especial estara bajo la custodia de la Junta de Sindicos y

se utilizara para cubrir los gastos de reparaciones a las instalaciones del Colegio, asi como el costo de

materiales y equipos utilizados para la docencia, los servicios a estudiantes, gastos operacionales del

Colegio y la ampliacion de la Biblioteca. Asimismo, se utilizara para propiciar la continuacién de la

remocion de barreras estructurales, a tenor con las leyes y reglamentaciones federales y estatales
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aplicables, especialmente con las disposiciones de la Ley Publica 101-336 del 26 de julio de 1990 (42
U.S.C.A. 12101 et seq.), conocida como “Americans with Disabilities Act”.” Nada de lo aqui dispuesto
menoscaba la discrecion de la Legislatura Municipal para variar el uso del Fondo Especial.

Los Presupuestos Anuales del Colegio, después de ser aprobados por la Junta de Sindicos, se
remitirdn al Alcalde y a la Legislatura Municipal para su correspondiente aprobacién y se integraran al
presupuesto anual del Gobierno Municipal de San Juan.”

Articulo 2.37.-Nombramientos

La Junta de Sindicos designara los Decanos del Colegio con arreglo a lo pautado en este Reglamento.

El Rector nombrara los miembros de la Facultad, lo mismo que los demas empleados con clasificacion
de docentes conforme al procedimiento que dispone la Ordenanza NUum. 52, Serie 1986-1987, asi como la
Ordenanza NUm. 57, Serie 1999-2000. Los demas empleados, con categoria de personal clasificado, seran
designados por el Rector de conformidad con lo que ordena el Reglamento de Personal del Servicio de Carrera
del Poder Ejecutivo del Municipio de San Juan.

Articulo 2.38.-Reserva de Facultades no Delegadas

Los poderes, facultades y areas de jurisdiccion que no se le hayan delegado expresamente a las
autoridades del Colegio con el fin de configurar el ambito de la autonomia institucional se mantendran en la
jurisdiccion del Alcalde o la Asamblea Municipal, segun sea el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.39.-Derogaciéon de Ordenanza

Por la presente se deroga la Ordenanza Num. 45, Serie 1971-72, segin enmendada, a partir de la fecha
de aprobacién de la presente.

Articulo 2.40.-Continuidad de funciones

Los funcionarios y empleados del Colegio, nombrados o contratados con arreglo a las disposiciones de
la Ordenanza NUum. 45, Serie 1971-72, continuardn en sus respectivos desempefios bajos los mismos términos

de sus nombramientos o contratos.
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Articulo 2.41.-Derechos Adquiridos

Se garantiza la continuidad de los derechos adquiridos por todos los miembros del personal docente y
clasificado del Colegio en virtud de las leyes y ordenanzas municipales de San Juan, vigentes a la fecha de
aprobacion de esta Ordenanza.

Articulo 2.42.-Continuidad de las Obligaciones

La aprobacion de esta Ordenanza en forma alguna afecta 0 menoscaba obligaciones contraidas por las
autoridades del Colegio o el Municipio de San Juan durante la vigencia de la Ordenanza NUm. 45, Serie 1971-72,
segln enmendada, derogada por la presente.

Articulo 2.43.-Cambio de Nombre

El cambio de nombre del Colegio previsto en la Articulo 1.01 de este Ordenamiento sera efectivo tan
pronto las agencias acreditadoras aprueben el mismo.

Articulo 2.44.-Continuidad de Reglamentos

Los Reglamentos del Colegio, vigentes a la fecha de aprobacion de esta Ordenanza, se mantendran en

vigor con excepcion de las disposiciones de los mismos que sean incompatibles con el presente Ordenamiento.
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CAPITULO Il

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y USO DEL FONDO ESPECIAL DE ACTIVIDADES
ESTUDIANTILES DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Articulo 3.1.-Fuente de Autoridad Legal

Este Reglamento se adopta a tenor con la Ordenanza Municipal NUm.49, Serie 1981-82. titulada: "Para
crear un Fondo Especial de las cuotas recaudadas por concepto de actividades estudiantiles del Colegio
Universitario y para adoptar un Reglamento para la Administracion del Fondo; y para otros fines."

Articulo 3.2.-Titulo del Reglamento

Este reglamento se conocera y podra ser citado como "Reglamento para la Administracién y Uso del Fondo
Especial de Actividades Estudiantiles del Colegio Universitario de San Juan.”

Articulo 3.3.-Declaracién de Principios

En el desempefio de su responsabilidad publica con la Comunidad de San Juan, el Municipio ofrece los
servicios educativos a través del Colegio Universitario de San Juan y recibe una cuota semestral por estudiante
para actividades estudiantiles.

El Colegio Universitario de San Juan garantiza que estas cuotas por actividades estudiantiles se utilicen
para el desarrollo de actividades culturales, sociales y atlético-deportivas que complementen el programa
académico en el pleno logro del desarrollo cultural y social del estudiante.

Articulo 3.4.-Definiciones

A los efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se

expresa:
1. Alcalde - Significara el Primer Ejecutivo Municipal de la Ciudad de San Juan, Puerto Rico.
2. Junta de Sindicos - Significara el organismo rector que establece las directrices que rigen al Colegio

Universitario, examina y aprueba las normas generales de funcionamiento propuesto por la administracion.

3. Administracion - Significaré el Colegio Universitario de San Juan.

4. Decanato de Estudiantes - Significara el Decanato encargado de proveer a los estudiantes los servicios de
orientacién vocacional, trabajo social, actividades sociales, culturales y recreativas y ayuda econémica.

5. Fondo Especial -Significara el fondo donde se registrara las recaudaciones por concepto de cuota para

actividades estudiantiles del Colegio Universitario de San Juan.
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6. Actividades Estudiantiles - Significara todas las actividades culturales, sociales, atlético-deportivas que
redunden en beneficio de lo estudiantes.
7. Consejo de Estudiantes - Significara la organizacion que representa oficialmente a los estudiantes ante el
nivel gerencial del Colegio Universitario y Junta de Sindicos.
ADMINISTRACION Y USO DEL FONDO ESPECIAL

Articulo 3.5.-Actividades Estudiantiles

1. La naturaleza de las actividades estudiantiles a celebrarse en el Colegio Universitario debe
estimular el desarrollo de actividades culturales, sociales y atlético - deportivas que redunden en beneficio de los
estudiantes.

2. El Consejo de Estudiantes sometera al Departamento de Finanzas el plan de actividades
estudiantiles semestral, aprobado por el Rector del Colegio Universitario de San Juan.

Articulo 3.6.-Tramite necesario para proceder con los Pagos de actividades Estudiantiles

1. El Consejo de Estudiantes conseguira tres cotizaciones en mercado abierto en todos los casos de solicitud
de servicios o compra de material y equipo y someterla al Colegio Universitario y al Departamento de Finanzas.
2. Someter al Departamento de Finanzas una factura que certifique el servicio ofrecido y estar firmada por el
Presidente del Consejo de Estudiantes, la persona que ofrece el servicio y el Rector (a) o persona autorizada del
Colegio Universitario.
3. Someter al Departamento de Finanzas un comprobante de pago firmado por el Rector (a) o persona
autorizada del Colegio Universitario.
4. El cheque expedido para cubrir los servicios ofrecidos sera recogido del Departamento de Finanzas por el
Rector o persona autorizada del Colegio Universitario.
5. El Consejo de Estudiantes sometera una proyeccién de gastos de acuerdo al plan de actividades a

ofrecerse en cada semestre al Departamento de Finanzas y al Colegio Universitario.

6. Se creara un fondo de contigencias después de ser aprobado por el Departamento de Hacienda que no
excedera de $200.00.
7. En el caso de que el Rector no aprobare el plan de actividades sometido por el Consejo de Estudiantes,

estos tengan el derecho de ir en alzada a la Junta de Sindicos.
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CAPITULO IV

REGLAMENTO PARA EL ARRENDAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS DEL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Articulo 4.01.-Titulo
Este Reglamento se conocerd como el "Reglamento para el Arrendamiento de las Estructuras y Edificios del
Colegio Universitario de San Juan".

Articulo 4.02-Disposiciones Generales
1. El Rector del Colegio Universitario de San Juan podra arrendar, sin sujecion al requisito de celebracion
de subasta publica, las estructuras y edificios del Colegio Universitario de San Juan, cuando el arrendamiento no
afecte o interrumpa el programa educativo, recreativo y cultural del Colegio Universitario.
2. Las estructuras y edificios podran ser arrendadas exclusivamente para llevar a cabo actividades
artisticas, culturales, educativas, recreativas y otras afines a las ya mencionadas. Cualesquiera otro tipo de
actividad queda expresamente prohibida.
3. El arrendamiento de las estructuras y edificios se efectuara mediante contrato escrito entre el Colegio
Universitario y el arrendatario. En el mismo se dispondra sobre el canon de arrendamiento a pagar de acuerdo a
la escala de pagos establecida en este Reglamento.
4, A todo individuo, grupo o entidad se le cobrard una fianza de doscientos ($200.00) ddlares, la cual
respondera por cualquier dafio causado a la propiedad, disponiéndose que de entregar la propiedad en las
mismas condiciones en que fue recibida se le devolvera la fianza depositada.
5. El arrendatario sera responsable de satisfacer o compensar al Colegio por cualquier dafio que sobrepase
la cantidad depositada en fianza. Ademas, relevara y defendera al Colegio contra cualquier reclamacién de
cualquier individuo, grupo o entidad por dafio a la persona o a la propiedad relacionados con el arrendamiento.
6. El arrendatario mantendra, durante la vigencia del contrato de arrendamiento, una péliza de
responsabilidad publica en la cual incluira al Municipio de San Juan como parte asegurada.
7. Todo arrendatario tendrd derecho al uso de la estructura o edificio arrendado para llevar a cabo los
ensayos o practicas mediante autorizacién previa de la administracién. En el permiso se incluird el horario

autorizado para llevar a cabo los ensayos o practicas.
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8. Se eximird de pago por arrendamiento de las estructuras y edificios al Consejo de Estudiantes y a
cualquier grupo estudiantil reconocido por el Colegio Universitario de San Juan, siempre que la actividad no
genere ingreso alguno.
9. A las agencias del Gobierno Estatal se les cobrard un canon de arrendamiento tomando en
consideracion el tipo de actividad que la agencia llevara a cabo. En ningun caso la fianza o el canon excedera
de la fianza o canon establecido para entidades sin fines de lucro.
10. Se requerira el certificado de incorporacién expedido por el Departamento de Estado a toda entidad que
opere sin fines de lucro.
11. Todo pago por concepto de arrendamiento serd efectuado a nombre del Colegio Universitario de San
Juan al Recaudador del Colegio, quien expedira un recibo al efecto. El Recaudador enviara el pago a la Oficina
de Finanzas Municipales. Todo ingreso por concepto del pago de arrendamiento ingresara a la cuenta especial
del Colegio Universitario.
12. La presentacién del recibo de pago expedido por el Recaudador del Colegio, en representacion de la
Oficina de Finanzas Municipales, sera evidencia suficiente del pago del arrendamiento.
Articulo 4.03.-Canon de Arrendamiento
A. Arrendamiento del Cine-Teatro:
1. Se cobrara la cantidad de doscientos ($200.00) délares a toda entidad o persona que lleve a
cabo una actividad sin fines de lucro.
2. A todo individuo, grupo o entidad con fines de lucro se le cobrara un alquiler de cuatrocientos
($400.00) ddlares, mas el diez por ciento (10%) del ingreso bruto obtenido por concepto de venta
de boletos por actividad.
B. Arrendamiento Cancha Bajo Techo (Gimnasio):
1. Todo individuo, grupo o entidad sin fines de lucro pagara ochenta y cinco ($85.00) délares por -
actividad llevada a cabo durante el horario de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. Durante el horario de 6:00
P.M. a 12:00 de la medianoche se le cobrara un alquiler de cien ($100.00) ddlares. Por actividad
en el horario 8:00 A.M. a 12:00 de la medianoche se cobrara ciento veinte ($120.00) doélares.
2. Todo individuo, grupo, asociacion y entidades con fines de lucro pagara ciento veinte ($120.00)

dolares por actividad llevada a cabo en el horario de las 8:00 A.M. a 5:00 P.M. En el horario de
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6:00 P.M. a 12:00 de la medianoche se le cobrara ciento cincuenta ($150.00) ddlares. Por
actividad en el horario de 8:00 A.M. a 12:00 de la medianoche se cobrard doscientos veinte
($220.00) dolares.

C. Arrendamiento de Salones y otras Instalaciones:
1. Arrendamiento a personas o entidades sin fines de lucro:

a. Durante el horario de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. se cobrara un alquiler de cincuenta ($50.00)
dolares por actividad por las primeras 3 horas. Se cobrardn $10.00 por cada hora
adicional después de las horas.

b. En el horario de 5:00 P.M. a 10:00 P.M. se cobrara setenta y cinco ($75.00) ddlares por
actividad.

c. Durante el horario de 8:00 A.M. a 10:00 P.M. se cobrara cien ($100.00) délares por
actividad.

2. Arrendamiento a entidades con fines de lucro:

a. Se cobrara setenta y cinco ($75.00) délares por las primeras 4 horas para toda actividad
llevada a cabo en horario de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. Se cobrara veinte ($20.00) dolares
por hora adicional después de las 4 horas.

b. Cien ($100.00) délares por actividad durante el horario de 5:00 P.M. a 10:00 P.M.

c. Ciento veinte ($120.00) do6lares por actividad durante el horario de 8:00 A.M. a 10:00
P.M.

3. Salén de Usos Multiples - Salon 304

a. Setentay cinco ($75.00) ddlares por actividad por las primeras 4 horas (dia y noche).

b. Quince ($15.00) ddlares por hora adicional o fraccién a las primeras 4 horas.

c. Ciento cincuenta ($150.00) délares por actividad durante el horario de 8:00 A.M. a 10:00
P.M.

d. Se exigira una fianza de doscientos ($200.00) dolares para cubrir cualquier dafio a la
propiedad.

D. Arrendamiento de Todos los Laboratorios:
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Se cobrara la cantidad de doscientos ($200.00) doélares por fianza. El(La) Rector(a) podré establecer el
canon de arrendamiento o cederlo libre de costo alguno de entenderlo conveniente a los mejores intereses
académicos.

E. Luz, Sonido, Podio(s), Mesas(s), entre otros:
1. Setentay cinco ($75.00) délares por 4 horas durante la semana.

2. Ciento veinticinco ($125.00) dolares por 4 horas durante los fines de semana y dias feriados.
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CULTURA

CAPITULO V

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 5.01 - Titulo del Reglamento

Este Reglamento se denominara "Reglamento Organico y Funcional del Departamento de Arte,
Cultura y Turismo del Municipio de San Juan".

Articulo 5.02 - Creacidn del Departamento de Arte, Cultura'y Turismo del Municipio de San
Juan

De acuerdo con el Articulo 6.001 de la Ley de Municipios Autdbnomos, se crea el "Departamento de
Arte, Cultura y Turismo del Municipio de San Juan”, como unidad administrativa operacional de la Rama
Ejecutiva del Gobierno Municipal.

Articulo 5.03 - Misién del Departamento de Arte, Culturay Turismo del Municipio de San
Juan

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de San tendra la misién de promover,
enriguecer, conservar y divulgar los valores del pueblo puertorriquefio y Ciudad de San Juan para un mayor
aprecio, disfrute y conocimiento de los mismos.

Articulo 5.04 - Funciones del Departamento de Arte, Culturay Turismo del Municipio de San
Juan

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de San Juan serd la unidad administrativa
responsable de planificar y desarrollar actividades culturales para la Ciudad de San Juan, por lo cual, se le
asignan las siguientes funciones especificas:
@ Asesorar al Alcalde sobre los diversos aspectos relacionados a todo tipo de manifestacion cultural
con especial énfasis a las expresiones autoctonas que sean de gran valor para el desarrollo de la vida
cultural en la Ciudad de San Juan.
2 Planificar y coordinar las actividades municipales relacionadas con el desarrollo, financiamiento y

administracion de programas vinculados a las artes, las humanidades y cultura en general.
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3 Preparar y someter a la consideracién del Alcalde un plan general de actividades culturales que
incluya distintos intereses, comunidades, utilizacion adecuada de recursos, instalaciones y edificaciones
municipales.

4@ Aumentar el nivel de eficiencia del Departamento a través de la maximizacion de los recursos
presupuestarios disponibles.

(5) Administrar y velar por el desarrollo adecuado de los diversos programas artisticos adscritos al
Departamento y cualquier otro programa cultural que establezca el Municipio de acuerdo con las ordenanzas
y reglamentos aplicables.

(6) Asegurar que las artes sean accesibles a la mas amplia variedad de grupos, geogréaficos y
economicos con la finalidad de enriquecer la calidad de vida de los residentes de San Juan.

@ Desarrollar la actividad y la diversidad cultural en la Ciudad de San Juan, mediante la difusion
publica de las principales manifestaciones de la cultura local, por medio de exposiciones, ferias, certamenes,
festivales, representaciones escénicas, musicales, conferencias y documentales entre otros recursos de
caracter audiovisual.

(8) Administrar y fomentar el uso adecuado del Museo de la Ciudad de San Juan, Salas de
Exposiciones, Teatro Tapia y cualesquiera otras facilidades culturales que alberguen las estructuras
municipales. Llevar la programacion de las mismas y autorizar su uso de acuerdo con las ordenanzas y
reglamentos aplicables.

C)] Facilitar el desarrollo y participacion mas amplio a todos los sectores de la comunidad artistica
puertorriquefia, mediante una mejora en la prestacion de servicios profesionales y facilidades municipales
bajo la responsabilidad del Departamento, con sujecion a las disposiciones de ley y reglamentos que rige su
uso y cesion.

(10) Asegurar ayudas econdmicas y auspicios equitativos para el desarrollo de actividades, tanto
tradicionales como contemporaneas e innovadoras.

(11) Fomentar un mayor apoyo para el desarrollo de las artes mediante el establecimiento de premios,

certamenes y becas que contribuyan a mejorar el acervo cultural.
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(12) Fomentar la creacién de centros de investigacion, bibliotecas y archivos documentales para
contribuir a la divulgacion, investigacion, interpretacion y estudio de aspectos vinculados a la cultura y
Ciudad de San Juan.

(13) Fomentar las publicaciones sobre la historia y cultura de San Juan.

(14) Educar a la comunidad respecto a nuestro patrimonio histérico y estimular la conservacion de
manifestaciones folkldricas y artisticas vinculadas a tradiciones populares puertorriquefias.

(15) Velar por la proteccion, conservacion y mantenimiento del patrimonio histérico perteneciente al
Municipio de San Juan bajo su responsabilidad, ya se trate de bienes muebles o inmuebles, corporales,
incorporales de valor y lograr que se conozcan mejor a través de diferentes medios. Educar, fomentar y
promover, en coordinaciéon con otras unidades competentes y a todos los niveles, actividades dirigidas a la
valoracion, preservacién y mejoramiento de los idiomas de Puerto Rico.

(16) Desarrollar campafia de orgullo sanjuanero en que se realcen los monumentos histéricos, museos, y
otros lugares de interés del Municipio de San Juan.

17) Fortalecer el Viejo San Juan como Puerta a la Historia y Centro de Cultura y entretenimiento.

(18) Disefiar y desarrollar una campafia de caracter para estimular la participacion y aportacion del
sector privado en el desarrollo de actividades culturales de San Juan.

(19) Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos administrativos y operacionales relacionados con
los recursos humanos, asignacion presupuestaria, adquisicion, uso y control de equipo y materiales,
reproduccion de documentos y demdas asuntos, transacciones y decisiones relativos al manejo y gobierno
interno del Departamento.

(20) Desarrollar planes de mercadeo para el sector de turismo interno y externo.

(21) Disefiar programas y actividades para promover la Ciudad de San Juan a nivel nacional,
internacional y dentro de Puerto Rico como destino turistico Unico por la riqueza de los valores histéricos,
arquitecténicos y culturales de sus centros urbanos, particularmente el Viejo San Juan, asi como por sus
otros atractivos.

(22) Unir esfuerzo con el Gobierno Estatal para impulsar el sector del turismo y tomar un rol activo en la

definicion de las politicas publicas y campafias relacionadas a la Ciudad de San Juan.
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(23) Colaborar con los componentes de la industria de turismo y de otros sectores relacionados que
operen en San Juan para hacer agradable y segura la estadia de turistas en la Ciudad.
(24) Respaldar la diversificacion de las instalaciones hoteleras para ampliar las alternativas y ofertas a
los turistas de distintos ingresos e intereses.
(25) Coordinar el establecimiento de ofertas turisticas con otros destinos del Caribe que incluyan San
Juan como destino y eje de trasbordo.
(26) Auspiciar eventos especiales, nacionales e internacionales de indole deportiva, cultural o de interés
comercial para abrir puertas al turismo.
(27) Ofrecer informacion sobre San Juan a los visitantes y organizar excursiones a lugares histéricos y
turisticos de la Ciudad.
(28) Desarrollar directamente o con las agencias del Gobierno Estatal y el sector privado otras funciones
y actividades relacionadas con la promocion del turismo, previo cumplimiento de las disposiciones de la Ley
de Municipios Auténomos, antes citada, que regulan los convenios con agencias publicas estatales y
federales para realizar conjuntamente proyectos, actividades y servicios.
(29) Realizar cualquier otra funcion, actividad, gestion o asunto compatible con su mision y fines que le
asigne o delegue el Alcalde, asi como cualesquiera otras necesarias o0 incidentales para realizar las
funciones que se asignan al Departamento en este Reglamento.
Articulo 5.05 - Estructura Organizacional
El Departamento respondera directamente al Sub-Director Ejecutivo de Administracion y Servicios

Sociales. El Departamento realizara sus funciones a través de la estructura interna que establezca su
Director, quien sera designado por el Alcalde y confirmado por la Legislatura Municipal, de acuerdo con la
Ley de Municipios Autbnomos Y la organizacion de la Rama Ejecutiva Municipal, que incluira las siguientes
sub-unidades.

(1) Actividades Culturales - Tendr4 a su cargo los asuntos y actividades relacionados con la
planificacion y presentacion de actividades culturales en coordinacion con grupos y entidades culturales

propias o ajenas.
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(2) Instalaciones Culturales - Tendra a su cargo los asuntos y actividades relacionados con la
administracion, autorizacion de uso y programacion de instalaciones y salas de fines culturales bajo la
responsabilidad del Departamento.

(3) Turismo - Se encargara de disefiar actividades y programas para promover la Ciudad de San Juan a
nivel nacional e internacional como destino turistico, promoviendo los puntos de interés histérico, los
atractivos y actividades culturales; respaldara la diversificacion de instalaciones hoteleras y fomentara la
celebracion de eventos especiales de indole deportiva, cultural y de interés comercial; impulsara el sector de
turismo en coordinacion con el Gobierno Estatal y asumira un rol proactivo en la definicion de politica publica
y campafias relacionadas.

Articulo 5.06 - Disposiciones Generales

Las disposiciones de este Reglamento Organico y Funcional no se entenderan que restringen o
limitan los poderes y prerrogativas conferidos al Municipio por la Ley de Municipios Autbnomos o por
cualquier otro estatuto.

En el ejercicio de las facultades que le confiere la ley para determinar la organizacion y funciones de
sus Oficinas y Departamentos, el Municipio de San Juan tendrd también aquellos poderes incidentales y
necesarios para planificar, organizar y desarrollar funciones y actividades relacionadas con la promocion y
difusion de la cultura, desarrollo social y educativo, dentro del marco de competencia que le confieren las
leyes.

Articulo 5.07 - Leyes y Reglamentos Complementarios

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, la Ley de Municipios Autonomos y las demas leyes del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal
regularmente aplicables a la organizacion, funcionamiento y financiamiento de los programas, proyectos,
obras, servicios y actividades que se asignan al Departamento de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de
San Juan. También se complementara con la organizacion de la Rama Ejecutiva del Municipio de San

Juan.
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Articulo 5.08 - Enmiendas
Este Reglamento podrd enmendarse en la misma forma que se aprueba, mediante Ordenanza al
efecto; y toda proposicién de enmienda que se someta a la Asamblea Municipal estard acompafiada de un

documento justificativo de la misma, el cual explique su alcance, efectos e impacto fiscal, si alguno.
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CAPITULO VI

REGLAMENTO GENERAL DEL MUSEO DE SAN JUAN

Articulo 6.01-Titulo

Este Reglamento se conocera como "Reglamento General del Museo de San Juan".

Articulo 6.02.-Base Legal

Este Reglamento se adopta en virtud de los incisos (d), (g), (i) y (0) del Articulo 2.001 y los
incisos (c) y (g) del Articulo 3.009 y el Articulo 9.011 de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
de 1991".

Articulo 6.03.-Propdésito y Funciones

El Museo de San Juan esta adscrito al Departamento de Cultura del Municipio de San Juany es
una institucion dedicada a la exhibicién, conservacién, blsqueda e interpretacién de los objetos que
identifican nuestra herencia histérica.

Funciones:

a. Educar a la comunidad respecto al valor cientifico, histdrico, cultural y artistico de
aquellas obras u objetos que constituyen una muestra de la herencia histérica y natural de los
ciudadanos y de la ciudad de San Juan.

b. Fomentar que la comunidad en general cultive y disfrute los valores culturales y
estéticos, legados por la historia a nuestro pueblo.

C. Promover la adquisiciéon, conservacion, investigacion y estudio de obras u objetos de
valor histdrico, cultural y artistico, conforme a las normas conocidas para tales propésitos.

Articulo 6.04.-Definiciones

A los fines de este Reglamento, los siguientes términos tienen el significado que a continuacién
se expresa.

a. Areas - todas las distintas partes que comprenden el Museo de San Juan, incluyendo las
salas de exposiciones, el cine-teatro, patio interior y galerias; ademas las areas sujetas a

arrendamiento.
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b. Ayudante de Administraciébn - la persona nombrada, quien tendra como funcion
administrar la estructura, los recursos econémicos, técnicos y los recursos humanos del Museo.

C. Coleccion - el conjunto de obras de arte, objetos y documentos cuyo duefio o custodio es
el Municipio de San Juan y que tiene como proposito el estudio, la difusién, educacién y contemplacion
de los mismos.

d. Coordinador del Programa de Educacion - la persona que tiene como funcién coordinar
el Programa de Educacién del Museo.

e. Coordinador del Programa de Desarrollo - la persona a cargo del desarrollo econémico,
de comunicacién y programacion de las actividades del Museo, conforme con las normas establecidas.

f. Conservador - establecerd los criterios y practicas necesarias para conservar las obras y
objetos de arte que componen la coleccion. Sus funciones van encaminadas a conservar, preservar y
recomendar la(s) accion(es) a tomar.

g. Curador - especialista encargado de mantener la calidad e integridad de las colecciones
y de realizar investigaciones sobre el asunto, objeto o area de atencion, para la documentacion de
exposiciones.

h. Departamento - Departamento de Cultura del Municipio de San Juan.

i. Director - Director del Departamento de Cultura del Municipio de San Juan.

j- Director del Museo - la persona hombrada para dirigir y supervisar todas las actividades,
programas y proyectos que lleve a cabo el Museo.

k. Donativo - toda aportacién gratuita, libre de costo o regalo que reciba el Museo, ya sea
en dinero en efectivo, objetos de arte, servicios de parte de personas, entidades o agencias del
gobierno.

l. Exposiciones - toda muestra organizada de obras, objetos y documentos de valor
artistico e histérico.

m. Oficinas Administrativas - areas no sujetas a arrendamiento, que comprenden: Direccion,
Administracion, Programacion y Desarrollo, Registro, Deposito y Almacén.

n. Museo - Museo de San Juan, entidad del Departamento de Cultura que tiene como

encomienda la adquisicién, conservacion, investigacion, comunicacién y exhibicion, para fines de
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estudio, educativos y contemplativos, colecciones de valor histérico, artistico, cientifico y técnico
relacionadas con el arte y la cultura de la Ciudad Capital.

0. Musedgrafo - persona encargada de disefiar el espacio fisico de las

exposiciones.

p. Museoblogo - persona encargada de conceptualizar las exposiciones.

g. Recaudador - persona designada por el Director de la Oficina de Finanzas Municipales,
gue tiene como funcién recaudar la renta, los donativos y los ingresos por concepto de venta, para que
ingresen al Fondo Especial del Museo.

r. Registrador - persona que tiene como funcion registrar, llevar un inventario y obtener la
poliza de seguro de todas las obras de arte y objetos que componen la coleccién permanente o temporal
del Museo de acuerdo con las normas establecidas. Sus funciones van encaminadas a dar seguimiento
a las entradas, salidas y el manejo de cada pieza u objeto del Museo.

S. Salas Extramuros - comprenden todas las salas de exhibiciones ubicadas fuera del
edificio que alberga el Museo y que estan adscritas al Museo, tales como:

1.Galeria San Juan Bautista - ubicada en el Primer Piso de la Casa Alcaldia.

2.Sala Antonio Paoli - ubicada en el Teatro Tapia.

3.Salas de las Casas de Cultura - ubicadas en las estructuras que albergan los Centros Urbanos
de Santurce, Rio Piedras y Condado.

4.Galeria de los Alcaldes — ubicada en la Sala Isabel Il, en el segundo piso de la Casa Alcaldia.

Articulo 6.05-.Estrategias o actividades

El Museo de San Juan dara prioridad a las siguientes estrategias y objetivos, sin que se
entiendan como una limitacion:

1. Celebrara exhibiciones, exposiciones, conferencias y otras actividades relacionadas que
constituyen un estimulo a la comunidad, para el estudio e investigacion, asi como para la conservacion
de nuestros valores culturales e histéricos.

2. Brindard todo tipo de recursos, oportunidades y accesos a las personas con
impedimentos para su integracion en la vida cultural de la Ciudad Capital.

3. Conservara, catalogara, restaurara y exhibira de forma ordenada las colecciones.
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4, Llevara a cabo investigaciones sobre las colecciones relacionadas con su especialidad.

5. Organizara periédicamente exposiciones acordes con la naturaleza del Museo.

6. Elaborara y publicara catalogos y monografias de las colecciones.

7. Desarrollara actividades didacticas relacionadas con sus colecciones.

8. Llevara a cabo cualquier otra funcién inherentes a la misién del Museo que le sea

delegada por el Alcalde o por la Asamblea Municipal.

Articulo 6.06-Uso de las salas del museo

En el Museo se podra celebrar toda actividad relacionada con sus funciones, ya sea por iniciativa
del gobierno municipal o mediante co-auspicio de entidades culturales, civicas o comerciales, que
incluyen entre otras: exposiciones de obras de interés artistico, cultural, cientifico, histérico o civico;
certamenes, conferencias, foros, seminarios, talleres, recitales, proyecciones audiovisuales, proyectos
Universitarios, conciertos, reuniones de grupos o entidades civicas, profesionales o comerciales que
contribuyan a educar a la comunidad y fomentar su interés por el arte, la cultura y la historia, previa
solicitud y autorizacién de la administracion del Museo.

Los usos de las salas del Museo seran los siguientes:

1. Sala de Exposicion Permanente, Sala Francisco Oller: area donde esta ubicada la
exposicion permanente sobre la Ciudad de San Juan, que ilustra su desarrollo urbano, social, cultural,
politico y econdémico.

2. Sala de Exposiciones Temporales, Sala José Campeche: area donde se llevan a cabo
exposiciones sobre investigaciones de los asuntos tematicos de la exposicion permanente, para ampliar
los mismos o sobre aspectos de la vida cultural de San Juan.

3. Sala de Exposicion de Nuevas Tendencias: area designada para exposiciones por un
periodo determinado de tiempo en la cual se presentan nuevas expresiones del arte contemporaneo.

4, Cine-Teatro: Es la sala técnicamente habilitada para la exhibicién de multiproyeccién
audiovisual. En la medida que resulte posible, esta sala presentara funciones continuas en horario fijo
para estudiantes, turistas y publico en general. Podra ser arrendada para la presentacién de

audiovisuales y actividades educativas acordes con las funciones y objetivos del Museo.
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5. Patio: Es el area de mayor amplitud en el Museo. Podré utilizarse, arrendarse o cederse
para la celebracién de conciertos, espectaculos teatrales, ceremonias, reuniones y exhibiciones y otras
actividades culturales y sociales, excepto para actividades de naturaleza social como bodas, cumpleafios
o bautizos.

6. Galerias: Es el area de los amplios corredores al Norte y Sur de la edificacion, que
podran ser utilizados como espacios complementarios y de apoyo a las Salas de Exposiciones y de
Nuevas Tendencias.

La descripcion de los usos del Teatro, Patio y Galerias del Museo no impedira que el Director del
Museo pueda utilizarlas para otros propositos, siempre que sea de acuerdo con los recursos y las
necesidades del Museo. Se dispone que estas areas, bajo ciertas y determinadas condiciones pueden
ser arrendadas, sin requisito previo de subasta publica, a entidades publicas y privadas, individuos,
grupos y asociaciones, para llevar a cabo las estrategias o actividades enumeradas en este Reglamento
y que redunden en la promocién de los valores culturales de la Ciudad de San Juan.

El uso de estas salas, antes descrito, podra variarse por el Director del Museo, siempre que sea
de acuerdo a los recursos y necesidades del Museo. Se dispone que estas areas so6lo podran utilizarse
para llevar a cabo las actividades enumeradas en el Articulo V de este Reglamento y que redunden en la
promocién de los valores culturales de la Ciudad de San Juan. Estas salas sélo estaran sujetas para
arrendamiento para filmaciones comerciales o para fotografias comerciales.

Articulo 6.07.-Horario

El Museo estara abierto al publico en general en el siguiente horario:

1. martes a Viernes: 9:00 A.M. - 4:00 P.M.

2. sabado, domingo y determinados dias feriados: 10:00 A.M. - 4:00 P.M.

3. Horario de funcionamiento de las oficinas administrativas del Museo sera de lunes a viernes
de 8:00 A.M. a 4:00 P.M.

El Director del Museo podré alterar el horario establecido para el beneficio o necesidad del
funcionamiento del Museo, o para el desarrollo de los propésitos y actividades que se lleven a cabo en el

mismo.
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Articulo 6.08.-Derechos de admision

La entrada a todas las areas y salas del Museo de San Juan sera libre de costo. Las personas
podran hacer donativos los cuales ingresaran al Fondo Especial del Museo y seran destinados a los
gastos incurridos en las exposiciones o gastos operacionales inherentes al Museo.

En consulta con el Director de la Oficina de Finanzas del Municipio de San Juan, el Director del
Departamento de Cultura y el Director del Museo, el Recaudador establecera un procedimiento para
recoger y contabilizar los fondos donados por los visitantes en las diferentes areas y salas del Museo.

Articulo 6.09.-Normas de uso

1. Se observara el respeto y obediencia a las leyes y normas humanas de urbanismo,

incluyendo todas aquellas relacionadas a la salud, etiqueta, decoro y orden publico.

2. Se prohibe el consumo de comida, bebidas alcohdlicas y fumar en las Salas del Museo.
3. Se prohibe toda venta en el Museo, sin previa autorizacién del Director del Museo.

4, Se prohibe solicitar dinero por personas no autorizadas por el Director del Museo.

5. Se prohibe portar dentro de la Sala cualquier tipo de objetos punzantes, bolsas,

paquetes, carritos de compra, camaras de video, tripodes fotogréficos, radios, grabadoras. Estos
objetos le seran entregados al encargado, en la entrada del Museo, quien le hara entrega a la persona
de una identificacion correspondiente al articulo depositado, para que lo identifique y lo recoja a la salida
del Museo.

6. Se prohibe tomar fotos en el interior de las Salas, sin la previa autorizacion escrita del
Director del Museo o de su representante autorizado.

7. Se prohibe todo tipo de animales dentro de las Salas, excepto perros guias que
acomparien a personas no videntes.

8. Se prohibe el tocar o manipular las obras expuestas.

9. Se faculta al Director del Museo para adoptar las normas necesarias a los fines de
garantizar el orden y la disciplina para el buen uso del Museo.

Articulo 6.10.-Responsabilidades de la administracion

1. Se prohibe el discrimen por razén de raza, sexo, origen, condicidon social o por

impedimentos fisicos o mentales, color, nacimiento, ideas politicas, religiosas o por condicién de
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veterano o por cualquier otra condicién protegida por las leyes anti-discrimen.

2. A toda persona que no observe una conducta ordenada, se le solicitara cortésmente que
abandone el Museo.

3. Se proveera un guia por Sala para recibir y atender a los visitantes. Los guias proveeran
informacion relacionada con las obras y colecciones expuestas.

4, Se cumplira con el horario de entrada para visitantes. El horario estara colocado en un
area visible del Museo y sera publicado en los medios de comunicacién.

5. Toda exposicion sera disefiada de manera que facilite al publico discurrir libremente por
las Salas, para evitar el riesgo a la salud y seguridad de los visitantes, asi como también permitir el
acceso a las personas con impedimentos.

6. Se solicitara a toda persona que entre al Museo firmar el libro de entrada y se identificara
a los visitantes con una tarjetita con el emblema del Museo.

Articulo 6.11.-Acceso para investigaciones

1. Toda persona, entidad o agencia que desee efectuar una investigacion en el Museo
deberda solicitarlo por escrito y coordinar la misma con el coordinador del Programa de Educacion del
Museo.

2. Una vez autorizada la investigacion, la administracion facilitara al investigador las obras,
catalogos, piezas, colecciones que no estén expuestas al publico, velando por el uso correcto de los
mismos y sin menoscabo del funcionamiento normal de los servicios que presta el Museo.

3. La investigacion sera realizada durante el horario de oficina del Museo.

4, El investigador incluird al Museo de San Juan dentro de los créditos o bibliografia sobre
los asuntos consultados.

Articulo 6.12.-Arrendamiento

1. No se levantara estructura alguna o se realizara alteracion a las estructuras de las areas
del Museo, ni se adherira a las paredes objetos o material alguno que alteren la superficie o pintura del
edificio.

2. Toda persona, entidad o agencia a quien se le autorice el uso o se le arriende un area

del Museo, coordinara con la administracién del Museo todo lo relacionado a la limpieza.
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3. Todo arrendatario sera responsable de dejar en perfecto orden el area arrendada,
incluyendo la limpieza inmediata.

4, Se coordinara con el Administrador la instalacion y recogido de todo equipo necesario
para llevar a cabo la actividad.

5. Cuando sea necesario el uso de sonido, luces o proyecciones, se coordinara con el
Administrador para utilizar el sistema de electricidad adecuadamente. En caso de considerarlo
necesario, se solicitara al arrendatario que contrate personal técnico para el manejo de este equipo.

6. El arrendatario sera responsable por cualquier dafio ocasionado a la propiedad.

7. Toda persona, entidad o agencia debera presentar evidencia de la adquisicion de una
poéliza de responsabilidad publica por la cantidad de quinientos mil (500,000) ddlares con cubierta de
“Hold Harmless Agreement” e incluira al Municipio de San Juan como segundo asegurado.

8. Se prohibe el subarrendamiento. Disponiéndose, que la violacion de esta prohibicién
sera causa suficiente para rescindir el contrato y la confiscacién de la fianza.

9. Todo arrendatario que lleve a cabo una actividad en la cual se cobren derechos de
entrada cedera al Museo de San Juan el diez por ciento (10%) del total de los ingresos obtenidos por
este concepto.

10. De necesitar un area para la venta de entradas, el arrendatario debera notificarlo al
momento de la solicitud por lo menos con diez (10) dias laborables de antelacién a la fecha en que se
llevara a cabo la actividad.

11. El arrendatario velara por el orden y comportamiento de las personas que participan de
la actividad, las cuales cumplirdn con las normas de uso del Museo.

12. Todo arrendatario depositara una fianza equivalente a la mitad del canon de
arrendamiento cobrado. La fianza sera depositada mediante cheque o giro a nombre del Museo de San
Juan. La misma sera devuelta, posterior a la celebracién de la actividad, una vez el Administrador o la
persona designada por éste, verifiqgue que el area arrendada se encuentra en buen estado, limpia y que
todo equipo utilizado haya sido recogido.

13. En caso de ser necesario utilizar algun tipo de arreglo o decoracion para llevar a cabo la

actividad, el arrendatario debera notificarlo al momento de solicitar el arrendamiento y coordinar con el
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Administrador el tipo de decoracién a utilizar.

14. En caso de que para llevar a cabo la actividad sea necesario el uso de escenografia la
misma debera traerse pintada y preparada para su instalacion.

15. En casos que sean necesarios ensayos, el arrendatario debera natificarlo en la solicitud
y coordinar con la administracién el horario. Todo arrendatario podra efectuar dos (2) ensayos regulares
y uno (1) general, sin costo alguno adicional al pago del arrendamiento.

A. Solicitud de arrendamiento

Toda solicitud para el arrendamiento de las distintas areas del Museo debera presentarse no
menos de cuarenta (40) dias con antelacion a la fecha programada de la actividad, utilizando el
formulario para este propésito disponible en la Oficina de Administracion del Museo. En la solicitud se
indicara el tipo de actividad, el contenido o sinopsis, asi como la fecha o fechas y el horario interesado.
El solicitante podra indicar fechas alternas para la actividad.

El Administrador mantendra un registro de toda solicitud presentada, al igual que mantendra una
relacion de las fechas ya ocupadas y de las fechas en que se llevaran actividades programadas por el
Museo.

El Administrador remitira al Director del Museo toda solicitud. El Director del Museo al evaluar la
misma tomara en consideracion el tipo de actividad a celebrarse, su afinidad con la programacién del
Museo, la funcién y objetivos del Museo y su posible efecto sobre la actividad normal de trabajo.

El Director del Museo remitira la solicitud conjuntamente con su recomendacion al Director quien
emitird su determinacion dentro de los quince (15) dias siguientes de recibida la misma.

El Administrador notificara al solicitante la aceptacion o rechazo de la misma no mas tarde de
los veinte (20) dias previos a la fecha en que se interesa arrendar las instalaciones.

B. Requisitos

Aprobada la solicitud, se otorgar4 un contrato de arrendamiento entre el Departamento de
Cultura y el arrendatario una vez éste evidencie lo siguiente:

1. Recibo del pago del canon de arrendamiento dispuesto para la instalacion de que se
trate.

2. Deposite la fianza.
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3. Presentar evidencia de adquisicion de la péliza de responsabilidad publica.

C. Cancelaciones

El arrendatario podra cancelar la actividad mediante notificacion escrita al Director del Museo,
con no menos de quince (15) dias de antelacion a la fecha programada para llevar a cabo la actividad.
De notificar dentro de la fecha sefialada tendra derecho al reembolso del canon de arrendamiento
pagado y la fianza depositada. Disponiéndose, que de cancelar luego de expirado el término antes
sefialado, el Museo retendra el veinticinco por ciento (25%) del canon de arrendamiento pagado por
concepto de penalidad por cancelacion tardia y retendra la totalidad de la fianza.

El Director se reserva el derecho de cancelar cualquier actividad antes de, o durante su
celebracion, de ésta no cumplir con las condiciones establecidas en este reglamento o si se viola
cualquier ley, ordenanza o reglamento Municipal aplicable.

D. Canones de arrendamiento

AREA ENTIDAD SIN ENTIDAD CON COMERCIAL FOTO
FINES DE FINES DE FILMACION
LUCRO LUCRO

Patio interior $1,000.00 $4,000.00 $5,000.00 $1,000.00
Cine-Teatro $ 200.00 $ 400.00 $2,000.00 $1,000.00
Salas de No alquiler No alquiler $5,000.00 $2,000.00

Exposicion

Permanente
Sala de No alquiler No alquiler $2,000.00 $1,000.00

Exposicion

Temporal
Sala de Nuevas No alquiler No alquiler $1,000.00 $ 500.00

El canon de arrendamiento establecido cubre el primer dia de arrendamiento, por cada dia
adicional se cobrara la mitad del canon establecido.

Para llevar a cabo filmaciones o tomar fotos, se debera tener la previa autorizacion del artista y
coordinar con el encargado de la exposicion.

Se faculta a las Salas de Extramuros para cobrar un canon de arrendamiento para cubrir los
gastos que conlleve el alquiler de la Sala para llevar a cabo filmaciones y fotografias comerciales. Este
no podra ser menor de quinientos (500) délares.

E. Pago del canon de Arrendamiento
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El Director de la Oficina de Finanzas del Municipio de San Juan asignara a un recaudador, para
gue reciba el dinero recaudado por concepto del pago del canon de arrendamiento y por concepto de la
fianza. El arrendatario pagara en giro o cheque al recaudador nombrado. No se podra recibir dinero en
efectivo.

El recaudador hara entrega de un recibo de pago en donde consta la cantidad pagada por el
arrendamiento y otro recibo por la cantidad depositada en fianza al arrendatario. Antes de suscribir el
contrato de arrendamiento, se le requerira al arrendatario que presente ambos recibos como evidencia
de pago del arrendamiento y de la fianza prestada.

Los dineros recaudados por concepto de pago de arrendamiento ingresaran al Fondo Especial.
Los dineros de la fianza seran custodiados para ser entregados tan pronto el Ayudante Administrativo
certifique que se entreg6 el area arrendada en buenas condiciones y limpia. En caso de que la fianza
sea retenida, el dinero ingresara al Fondo Especial del Museo.

Articulo 6.13.-Administracién y manejo de las colecciones

Las obras de arte u objetos adquiridos, donados o cedidos de valor artistico o cultural del
Municipio de San Juan, pasan a formar parte de las colecciones del Museo sin prejuicio de que pueda
ser instalada en alguin edificio del Municipio. EIl Registrador verificara que el lugar escogido para la
exposicion, cumpla con los requisitos de seguridad y climatizacién para conservar la obra u objeto en
buen estado.

El Registrador llevara a cabo y mantendra al dia un inventario de las obras y objetos del Museo
para conservacion y control de las colecciones.

A. Funciones del Registrador:

1. Ingresard, registrard y asegurara todas las colecciones del Museo.
2. Custodiara el archivo de expedientes de las colecciones museograficas.
3. Llevara un inventario de las colecciones clasificadas de acuerdo a la naturaleza de la

coleccion, tanto de la coleccion permanente que se encuentra en el Museo como la que esta ubicada en
el Municipio, en las Salas de Exposiciones, en depésito y de toda coleccién que por cualquier concepto
ingrese al Museo.

3. Inscribira toda obra u objeto, haciendo constar los datos que permitan identificarla y le
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asignara un numero de acceso.

4, Tendréa el control de todas las colecciones. No se prestara, trasladara o reubicara una
obra o objeto sin su autorizacién.

5. Marcara con el nimero de inscripcidn asignado en el registro, la obra y objeto en una
parte del mismo que no ocasione dafio ni altere la apariencia del mismo, preferiblemente en la parte

posterior, de forma que sea legible.

6. Administrara la biblioteca especializada y archivos documentales del Museo.
7. Servira de enlace con programas de investigacion de otras instituciones.
B. Libro de registro

El Registrador inscribira en el libro de registro, por orden cronoldgico de ingreso y de acuerdo
con la naturaleza de la coleccion, toda obra u objeto, haciendo constar los datos que permitan
identificarla y asignara un nimero de acceso. En este registro se anotara toda incidencia de cada
coleccion.

El sistema de registro que se utiliza consiste de la siguiente ordenacion: un prefijo que consiste
en una letra la cual identificara la coleccion, seguido por el afio de entrada y el nUmero correlativo que le
corresponda separado por un punto decimal, seglin se establece a continuacion:

P pintura

E escultura

oP obra sobre papel, ejemplo: serigrafia, carteles, dibujos a tinta o lapiz y otros de igual
naturaleza.

MOD muebles, objetos decorativos, vitrales, lamparas, candelabros y cualquier otro de igual

naturaleza.
C cerdmica
F fotografia
A objetos arqueolégicos
M murales
IP imagineria popular
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En el libro se identificardn las obras que estén en depdsito o prestadas por tiempo definido. La
informacion que se incluye es la siguiente: nimero de entrada, nombre del artista, titulo, medidas, medio,
afo, estado de conservacion y observaciones.

C. Expediente de Registro

Por cada obra u objeto que pertenezca a la coleccién permanente o esté en depdsito por tiempo
indefinido, se procedera a llenar un formulario de registro. Cada coleccién tendra un formulario en
donde se describen las especificaciones y caracteristicas de cada medio y que contendra la foto del
articulo. Este expediente serd organizado por orden cronoldgico en un expediente identificado con el
namero de registro.

D. Ficha de inventario general

Su finalidad es la identificacion de cada uno de los objetos del Museo, asi como conocer su
valoracién cientifica y ubicacién. Tendra al menos nueve (9) atributos basicos, pudiéndose ampliar segun

las necesidades:

a. nombre de la sala

b. namero de registro

C. titulo o descripcion del objeto
d. clasificacion genérica

e. forma de ingreso

f. fuente de ingreso

g. fecha de ingreso

h. historia del objeto

i. fotografia

E. Catalogos

El objetivo del catadlogo es documentar los objetos en depdsito y estudiar su valor histérico,
artistico, arqueologico o cientifico.

El catalogo, ademas, tiene como finalidad documentar y estudiar las colecciones del Museo en
relacion con su naturaleza. Debe contener los datos sobre el estado de conservacion, tratamiento,

biografia y demas incidencias del objeto.
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El catalogo consistira de dos (2) fichas de tamafio 3" x 5". Una se mantendra en un fichero en el
Museo y otra se colocara en la parte posterior de la obra. La ficha lleva la siguiente informacién: niumero
de registro, nimero de propiedad, titulo de la obra, nombre del artista, ubicacién, persona responsable,
fecha de adquisicion, fecha de devolucion. Ademas incluird una nota que indique lo siguiente:

“Esta obra no podra ser transferida de lugar sin el consentimiento del Museo de San

Juan. Todo movimiento que se realice sin este consentimiento sera bajo responsabilidad

de la persona que ordene el cambio. De ocasionar algun dafio a la pieza respondera por

los costos de restauracion.”

1. Catalogo de artistas: En este catadlogo se desglosard la informacion del artista, la
biografia y bibliografia.

2. Catalogo de clasificacion genérica: Indicara la clasificacién del objeto, el estado de
conservacion, y los tratamientos, si alguno, a que ha sido sometido.

F. Inventario

El inventario, tiene como finalidad identificar las colecciones del Museo, la ubicacion y topografia.

Articulo 6.14.-Adquisiciones

Las obras de arte u objetos adquiridos deberan cumplir con los propésitos y funciones e interés
histérico del Museo. La adquisicidn no perjudicara las condiciones de exhibicién y conservacién de la
coleccién permanente.

El Alcalde, con el asesoramiento de la Junta Asesora del Museo, podra adquirir, sin sujecién al
requisito de subasta publica, las obras de arte u objetos de valor histérico, documental o artistico,
necesarios para cumplir con la misidn y objetivos del Museo. Los criterios de adquisicion a tomar en

consideracion seran los siguientes, sin que se entienda una limitacion:

a. Autenticidad de la obra de arte u objeto.
b. Calidad y estado de conservacion.

C. Compatibilidad con la coleccién.

d. Costo de adquisicion.
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e. Legalidad: que no viole leyes locales e internacionales sobre propiedad robada, la
proteccion de yacimientos arqueoldgicos y todo tipo de ley y acuerdos internacionales que protegen el
patrimonio artistico de los pueblos.

f. Compra al duefio: debe tener el titulo de propiedad.

g. Evaluacién por expertos en el campo.

El Municipio de San Juan no podra adquirir obras de arte u objetos de funcionarios, empleados,
miembros de la Junta Asesora del Museo o de Legisladores Municipales.

A. Requisitos

1. Antes de adquirir la obra de arte u objeto se debe obtener la documentacién que
establece la autenticidad.

2. La obra sera examinada por un experto en conservacion que evaluara el estado de
condicién y rendird un informe escrito a la Junta.

3. Se evaluara el costo y la capacidad para la conservacién de la obra u objeto.

4, No se adquirird 0 aceptard obra sujeta a condiciones o restricciones que afecten los
derechos del Museo como propietario absoluto.

5. El Registrador preparard un expediente para cada propuesta de adquisicion, que
contendré toda la documentacion necesaria para la evaluacion de la Junta Asesora.

6. Se podra contratar los servicios de un tasador independiente para que realice una
tasacion y certificacion de la obra u objeto, de ser necesario.

7. El Director del Museo emitird su recomendacion a la Junta Asesora, la cual remitira al
Director su recomendacion y el Director remitira al Alcalde su recomendacion para la adquisicion de la
obra u objeto. El Alcalde tomara la decision sobre la adquisicion.

B. Procedimiento

1. Cumplido con todos los criterios de adquisicion y autorizada la compra, el Director del
Museo procedera a remitir al Registrador todos los documentos.

2. El Registrador procedera a registrar la propiedad y le informara a la Oficina de Propiedad
de la Oficina de Finanzas Municipales, para que le asignen el nimero de registro de propiedad

correspondiente.
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3. Todo legado, cesién o donacién debe cumplir con los criterios establecidos y la
aceptacion debe seguir el mismo proceso de evaluacion establecido para las adquisiciones.

4, El Director del Museo emitira su recomendacion a la Junta Asesora, remitira al Director
su recomendacion y el Director remitird al Alcalde su recomendacion.

5. Una vez recomendada la aceptacion del legado o cesién o donacion el Alcalde, mediante
Orden Administrativa, aceptara el mismo.

6. El Registrador procedera a registrar la Orden Administrativa y la propiedad segun el
namero asignado por la Oficina de Propiedad de la Oficina de Finanzas del Municipio de San Juan.

Articulo 6.15.-Disponer y dar de baja colecciones

Para disponer o dar de baja una obra de arte u objeto se requerird la aprobacion previa del

Director del Museo, el Director del Departamento de Cultura y la Junta Asesora.

A. Criterios para dar de baja obras u objetos de coleccion del Museo
1. No es relevante para los objetivos del Museo.

2. Es muy costoso su mantenimiento o restauracion.

3. Deterioro irreversible.

4. No tiene valor alguno educativo o histdrico.

B. Procedimiento para dar de baja obras u objetos de coleccidon del Museo

1. El Director del Museo consultara con varios especialistas el estado de cada obra: podra
consultar con un conservador sobre el estado de conservacion de la obra de arte u objeto y las
alternativas de conservacion o restauracion. De considerarlo necesario también podra contratar a un
tasador de arte para que realice un estimado del valor. Estos emitirdn sus recomendaciones mediante un
informe escrito.

2. El Director del Museo presentara a la Junta Asesora estos informes asi como cualquier
otro documento que sea relevante para una determinacion. La Junta Asesora hard una determinacion
sobre la disposicion o dar de baja la obra u objeto.

3. Determinado por la Junta Asesora el que sea dada de baja la obra u del Municipio de
San Juan para que éste proceda conforme a lo establecido en el Apartado 2 de la Seccién 21 del

Capitulo VII sobre Custodia, Control y Contabilidad de la Propiedad Municipal del Reglamento Revisado
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sobre Normas Basicas de los Municipios.

4, Ninguna obra de arte u objeto que se haya dado de baja podra pasar directa o
indirectamente a manos de un funcionario o empleado o miembro de la Junta Asesora del Museo ni
podra pasar a manos de particulares.

5. El Registrador procedera a registrar en el formulario dispuesto a estos fines en el
expediente de la obra u objeto y lo conservara en el archivo muerto.

6. En la alternativa de donar la obra u objeto esta donacién se efectuara a una institucion
cultural o educativa sin fines de lucro.

Articulo 6.16.-Conservacion y restauracion

Toda intervencion de la coleccion del Museo requerird la autorizacion del Director del
Departamento de Cultura, previa recomendacion del Director del Museo. La autorizacién estara
condicionada al cumplimiento de requisitos técnicos sugeridos por expertos, relacionados al tipo de
tratamiento, técnica a emplearse y servicios que lo afectan.

En el caso de bienes inmuebles, las recomendaciones irdn encaminadas a su conservacion,
consolidacién y restauracion. Se evitaran los intentos de reconstruccion, salvo cuando se utilicen partes
originales de los mismos y pueda probarse su autenticidad. De adicionarle materiales o partes
indispensables para su estabilidad o mantenimiento las adiciones deberdn ser auténticas y evitar las
imitaciones.

Las restauraciones respetaran las aportaciones de todas las épocas existentes. La eliminacién
de alguna de ellas sélo se autorizard con caracter excepcional y siempre que los elementos que traten
de suprimirse supongan una evidente degradacion del bien y la eliminacion de éste fuere necesaria para
permitir una mejor interpretacion histérica del mismo. Las partes suprimidas quedaran debidamente
documentadas.

Articulo 6.17.-Depdsito

En el deposito se guardaran todas las obras de arte u objetos que conformen parte de la
coleccion y estén fuera de las areas de exposicién. Este espacio estara provisto de control de humedad y
temperatura asi como los instrumentos necesarios para darle seguimiento. Las obras u objetos seran

protegidos contra fuego, robo, vandalismo o desastres naturales. A cada objeto se le proveera de las
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condiciones necesarias para su conservacion. Esta area sera restringida a personas ajenas a la
institucién, excepto a aquella autorizada por escrito por el Director del Museo.

Articulo 6.18.-Normas de seguridad

El Administrador tendra las siguientes responsabilidades:

1. Establecera las normas de seguridad para la proteccion de las obras u objetos que
conforman la coleccién del Museo, en coordinacion con el Registrador.

2. Adquirira el equipo y materiales necesarios para afrontar huracanes, incendios,
terremotos y otro tipo de catastrofes.

3. Adquirird los seguros requeridos para la proteccién de las colecciones del Museo no
importa donde esté ubicada la misma, en coordinacién con el Registrador.

4, Verificara que la unidad administrativa o el Museo tenga un sistema de climatizacion y
seguridad apropiado para la conservacién de la obra u objeto.

5. Dispondra del personal de seguridad para custodiarlo las veinticuatro (24) horas o
instalara un sistemas de seguridad para el control de los accesos y salidas.

6. Proveera los servicios de guardia de seguridad para las salas y Salas de Exposiciones.

7. Habilitara en el lugar de recibo un area adecuada para el cuido de carteras, maquinas
fotograficas y bultos de los visitantes mientras permanecen en las salas del Museo.

8. Orientard al personal del Museo y de las unidades administrativas los pasos a seguir
para la proteccion y seguridad de las obras u objeto en casos de desastres naturales, en coordinacion
con el Registrador.

9. Verificard que los empleados del Museo cumplan con las mismas al igual que los
funcionarios y empleados de las unidades administrativas donde estén ubicadas las obras u objetos.

10. Implantara las medidas necesarias para que se cumpla con las disposiciones
establecidas en este Reglamento.

Articulo 6.19.-Péliza de seguro

1. Es responsabilidad del Director del Museo el velar por que se mantengan las condiciones
optimas de seguridad que permitan la conservacién de todas las obras u objetos de acuerdo con los

parametros establecidos en este Reglamento.
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2. El Registrador ser& el responsable de que todas las obras u objetos cuenten con una
péliza de seguro.

3. Toda la obra u objeto tendra actualizado su valor, y sera por éste valor que se adquirira
la péliza de seguro.

A. Procedimiento para la adquisicion de la péliza de seguro

1. El Registrador se encargara de realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de
la pdliza de seguro con la Oficina de Riesgos y Seguros de la Oficina de Secretaria Municipal.

2. El valor de obras es de caracter confidencial. Bajo ninguna circunstancia se le facilitara

esta informacion al publico.

3. El Registrador mantendra el archivo de cada obra u objeto, ademas de copia de la péliza
de seguro.
4, El Registrador podré solicitar al Director del Museo la modificacién o evaluacién del valor

de alguna obra u objeto, y recomendard a la Oficina de Riesgos y Seguro la modificacion del valor de la
obra u objeto para la cubierta de la péliza de seguro.

Articulo 6.20.-Requisitos de exposicién

Toda exposicidon del Museo, incluyendo la de las Salas de Exposiciones cumplira con los

siguientes requisitos:

1. Ser autorizada por la Junta Asesora.
2. Responder a la funcién y politica cultural del Municipio de San Juan.
3. Estar adecuadamente disefiada, incluyendo la disposicién de los objetos, utilizacion del

color, tipografia, iluminacion y rotulacion.

4, Estar adecuadamente protegida, segura y correctamente climatizada.

5. Estar accesible a todos los miembros de la comunidad local e internacional.

A. lluminacion

1. La iluminacién que reciba la obra, ya sea natural o artificial, debe ser controlada por un

especialista en conservacion quien tomara en consideracion los siguientes parametros:
i. De 50 lux: acuarelas, pasteles, dibujos, grabados, fotografias y cualquier obra sobre

soporte celuloso.
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ii. De 150 a 180 lux: ceramica, vidrio, piedra, madera policromada y en general cualquier
tipo soporte pintado.

iii. De 300 a 400 lux: ceramica, vidrio, piedra, metal, siempre que no estén pintadas.

2. Cuando la exposicién esté cerrada al publico o en el area de depésito, la cantidad de luz
no excederda de 10 lux, excepto los periodos cortos en que se proceda a la limpieza de la sala.

B. Embalaje

1. Las obras prestadas seran embaladas por el personal del Museo o empresa contratada
para este propdsito.

2. Las cajas a utilizarse seran de madera o metalicas, sélidas, aislantes, impermeables, de
doble revestimiento interno de material anti-inflamable. En el exterior deben ir reforzadas con listones a
lo largo de las mismas y asas para su manejo, deben ser cerradas con tornillos y nunca con clavos.

3. Para los objetos tridimensionales, el interior de la caja debe tener soportes sélidos
adaptados al contorno de la obra que eviten el movimiento de la misma, absorban golpes, vibraciones y
no sean abrasivos.

4. Las obras dentro de la caja iran envueltas en materiales porosos de pH neutro, y no

abrasivo, nunca con plastico, para evitar condensaciones de humedad.

5. Las obras sobre papel iran siempre enmarcadas y protegidas.
C. Manipulacién
1. Una vez que el Registrador registre la llegada de la obra, las cajas se llevan a la sala

donde van a ser expuestas. La sala debe estar limpia, pintada, controlada la temperatura, humedad y

luz. La caja permanecera en la sala un minimo de veinticuatro (24) horas antes de ser abierta.

2. La manipulacién de la obra se hara con guantes de algodén.
D. Temperatura
1. Se mantendra entre los dieciocho a veinte (18 a 20) grados sin variacion brusca.
E. Humedad Relativa
1. La humedad relativa debera ser mantenida entre cuarenta y cinco por ciento (45%) a un

cincuenta y cinco por ciento (55%) y no debera oscilar mas de un tres por ciento (3%) en un periodo de

veinticuatro (24) horas.

54



2. Las condiciones de humedad relativa y temperatura deberdn mantenerse dentro de los
limites definidos durante el periodo de exposicion y almacenaje.

F. Montaje

1. Todas las obras que requieran marco y que se encuentren colocadas en las salas
deberan estar correctamente enmarcadas.

2. Las obras u objetos pequefios deben ser instalados en vitrinas bajo cristales fijos o
proteccion de metacrilato.

3. Las esculturas seran instaladas sobre plintos y con una proteccion a modo de barreras.

4, No se realizaran obras de construccion ni de pintura en las areas o salas en las que se
exhiba una obra u objeto, sin antes notificar al Registrador para que se encargue de conservarla o
disponga de ella de no tener interés en volverla a exhibir.

Articulo 6.21.-Fotografias y reproducciones

El Director del Museo autorizard la reproduccién de las obras pertenecientes al Museo para fines
educativos, para publicaciones de revistas y catalogos de exposiciones.

Los visitantes podran tomar fotografias de las obras expuestas siempre y cuando soliciten
permiso por escrito y firmen un documento que les advierta que sélo es para uso educativo no comercial.
Las fotos se tomarén sin “flash” o aditamentos similares.

Sélo se autorizara aquellas reproducciones de las cuales el Museo tenga los derechos de autor
para reproduccion no comercial.

A. Autorizacion para la toma de fotografias o reproducciones

1. Se consideraran solo aquellas solicitudes cuyos fines sean estrictamente educativos.

2. Se consideraran las solicitudes cuya finalidad sea la publicaciéon de articulos en revistas
especializadas y que la publicacién beneficie los intereses del Museo.

3. Se consideraran aquellas solicitudes de reproduccién como parte de los catalogos para
las exposiciones.

4, Las solicitudes para filmaciones para propoésitos comerciales no tendran prioridad, se
consideraran en el caso que sea para la promocion de la exhibicion.

B. Procedimiento
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1. El Registrador sera el encargado de atender las solicitudes.

2. El Registrador indicard a los guias de las salas que existe un formulario

disponible en caso de que el visitante interesado lo solicite.

3. Las solicitudes para fines educativos deberan venir acompafiadas con una comunicaciéon
gue explique el propdsito de la misma.

4, En los acuerdos para publicaciones el Registrador solicitara dos copias libres de costo.
En la publicacién se dara crédito al Museo.

5. Cuando el propésito de la filmacion sea comercial, el Registrador presentara la solicitud al
Director del Museo y se seguird el mismo proceso establecido para el arrendamiento de un area del
Museo.

Articulo 6.22.-Préstamo de colecciones del museo

La coleccion del Museo podra prestarse siempre que la naturaleza de la misma lo permita.

A. Requisitos

1. Toda solicitud de préstamo para una exposicion debera hacerse con cuatro (4) meses
de antelacion a la fecha sefialada para la actividad. Para exposiciones en el extranjero deberan hacerse
con (6) meses de antelacion a la fecha sefialada para la actividad.

2. Sélo en casos excepcionales seran prestadas las obras para exposiciones itinerantes o
para aquellas otras que sean programadas para mas de dos (2) lugares diferentes por los multiples

riesgos que conllevan las mismas.

3. Bajo ninguna circunstancia se prestaran obras a individuos.
4. No se prestaran obras cuando su estado de conservacion sea delicado.
5. La solicitud debera hacerse por escrito al Director del Museo. El Director del Museo

consultara con el Registrador la conveniencia y disponibilidad del préstamo solicitado.

6. El personal autorizado del Museo se reunird periédicamente para considerar las
diferentes solicitudes de préstamo y emitirdn sus recomendaciones.

7. El Director del Museo recomendara las solicitudes con el Director del Departamento de
Cultura para su aprobacion final. La solicitud debe ir acompafiada por los documentos correspondientes

a los fines del Museo.
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8. El Director del Departamento de Cultura no considerara solicitud alguna que no cumpla
con los requisitos.

9. El Registrador sera responsable de exigir que se cumplan las condiciones de préstamo
estipuladas y aceptadas por ambas partes.

B. Criterios

1. Periodo del préstamo: No excederan de seis (6) meses. En caso de ser necesario un
tiempo mayor debera solicitarle por escrito al Director del Museo quien tomara en consideracion el
estado de conservacién del objeto y compromisos y programas del Museo.

2. Prestigio: Tipo de institucidn, propésito, objetivos, confiabilidad y trayectoria profesional.

3. Propoésito del préstamo: Se dara prioridad a las actividades vinculadas a los objetivos y
funciones del Museo (temas culturales, educativos, sociales, histéricos y cientificos).

4. Garantias: Se le requerira cumplir con lo establecido en este Reglamento.

5.  Condicion de la Coleccidn: La coleccion debe estar en adecuado estado de conservacion.

6. Beneficio para el Museo: Se debe garantizar que en todo momento se reconocera y
divulgaran los créditos al Museo como prestatario.

C. Procedimiento

1. Todo préstamo de una obra de arte u objeto del Museo estara condicionado a que el

prestatario cumpla con las condiciones de este Reglamento.

2. En la solicitud se debera dejar constancia de los siguientes datos:
a. Nombre, direccion y teléfono del peticionario,

b. Caracteristicas de la exposicion,

c. Descripcién de la obra.

3. Acompaiiar la solicitud con los siguientes documentos:

a. Acreditacion de la entidad y de la representacién que ostenta el solicitante.

b. Medidas de conservacion y seguridad relativas a la sala de exposiciones y a la ubicacion
en donde se expondra la obra solicitada.

C. Datos técnicos para conocer las condiciones de conservacion y seguridad de la obra que

solicita.

57



d. Programa de viaje y medio de transporte, detallando las caracteristicas del vehiculo que
se va a utilizar, medidas de seguridad, tipo de embalaje y empresa que realizara la transportacion de la
obra.

e. El Registrador del Museo podra proveer informacion sobre el valor de cada una de las
obras verificando que las mismas sean para efectos de suscribir una péliza de seguros de la cual
solicitara copia.

D. Tramite de la solicitud

1. La solicitud, conjuntamente con la documentacion a que se refiere el apartado anterior,
se dirigira al Director del Museo.

2. Estara acompafiada con la documentacién necesaria para poder ser evaluada por el
Registrador del Museo quien podra solicitar toda informacién que considere pertinente para emitir un
informe, sobre lo siguiente:

a. La conveniencia de autorizar la prestacion de la obra solicitada tomando en
consideracion el estado de conservacion, de los criterios museograficos y de las caracteristicas de la
exposicion. Determinara las condiciones y medidas de seguridad especificas de exposicion y

conservacion de la obra solicitada que considere precisas.

b. El tipo de embalaje que debera ser utilizado para el transporte de la obra.
C. El programa de viaje presentado y la idoneidad del medio de transporte propuesto.
3. El informe sera remitido al Director del Museo de San Juan, dentro del plazo de quince

(15) dias desde la fecha de presentacion de la solicitud. Este plazo se interrumpira cuando sea necesario
solicitar informacion adicional y volvera a correr una vez recibida la informacion solicitada.

4, En caso de que la exposicién para la que se solicita la obra se celebre en el extranjero,
el Registrador llevara a cabo los tramites necesarios para confirmar que se cumpla con los permisos
estipulados por ley.

E. Autorizacion

1. El préstamo de colecciones del Museo para participar en exposiciones temporales, ha
de ser autorizada previamente por orden del Director del Departamento de Cultura, previa

recomendacion del Director del Museo.
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2. La autorizacion sefialara el destino de la obra, el término de tiempo maximo del
préstamo, el lugar en que la obra sera exhibida y el valor econémico de las mismas a efectos de la
suscripcion de la correspondiente poéliza de seguros, asi como los requisitos a cumplir a los efectos de
conservacion y seguridad de la obra.

3. El solicitante vendra obligado al cumplimiento de todas las condiciones que se
establezcan en la autorizacion.

4, El Registrador del Museo llenara el formulario general que incluye todos los objetos en
préstamo y otro individual que incluira una descripcion detallada de cada objeto. Toda la documentacion
del préstamo sera en original y tres copias, una copia para el prestador, otra para el prestatario y otra
para la compafiia de seguros y la original para el Museo la cual se incluira en el expediente de la obra.

F. Costos

1. La entidad que solicita el préstamo incurrira con todos los gastos necesarios que
conlleven el cumplir con los requisitos para el préstamo de la obra, incluyendo seguro, preparacion de las
obras (marcos, bases de esculturas y en el caso de que sea necesario, proteccion de vidrio o de material
acrilico para las mismas), movimientos y cajas de embalaje, transporte, gastos administrativos, entregas
especiales, fotografia y transparencias facilitadas por el archivo fotografico del Museo, agencia de
transportacion y demas gastos relacionados con el préstamo.

G. Seguridad

1. Se requerird que el edificio donde sea expuesta la obra cuente con vigilancia de
veinticuatro (24) horas, asi como con sistemas de alarma activada veinticuatro horas diarias.

2. El prestatario garantizard que el area en la cual se almacenan las obras temporalmente
durante su desembalaje e instalacién y posterior retirada estara cerrada y asegurada y que, durante las
horas no laborables, el area esté controlada electronicamente o custodiada regularmente por personal de
seguridad cualificado.

H. Seguro

1. Cada una de las obras que se preste sera asegurada por el prestatario por medio de una

poliza de seguro que cubra el valor total de la obra y cualquier riesgo que pueda ocasionar a la misma.
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2. El Registrador del Museo sera responsable de constatar que todas las obras u objetos
estén asegurados de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

3. Se autorizara la transportacion de las obras una vez se haya entregado copia de la
poliza de seguro al Registrador del Museo.

4, El valor de la obra, es informacion de caracter confidencial. Bajo ninguna circunstancia

se informard al publico.

5. El Registrador mantendra en el expediente de la obra copia de la péliza de seguro.
6. La obra se asegurara por su valor actual en el mercado.
7. No sera necesaria la adquisicidon de una péliza de seguro cuando se efectué el préstamo

a una unidad administrativa del Municipio.

8. Todo prestatario informard inmediatamente al Museo de cualquier dafio que sufra la
obra, al mismo tiempo que efectuard la reclamacion a la compafia aseguradora. Ademas debe rendir un
informe escrito en el que incluya evidencia fotografica de la obra u objeto.

9. En caso de pérdida total, se indemnizara con el valor fijado. En caso de otros dafios, la
cuantia del mismo sera fijada por el Museo. En el caso de que la indemnizacion bien por siniestro total, o
bien por cualquier otro dafio supere la indemnizacién que otorgue la compafiia de seguro, el prestatario
tendra que pagar el valor restante.

I. Reproducciones y fotografias

1. El Museo facilitara las correspondientes fotografias o transparencias en color de las
obras dadas en préstamos, con destino a la edicion del correspondiente catélogo y a la publicidad de la
exposicion.

2. El crédito al Museo figurara con el logo del Museo y la siguiente informacién: “Museo de
San Juan, Municipio de San Juan.”

3. El prestatario estara autorizado a hacer tomas fotogréficas de las obras prestadas. No
podra desmontarse del marco en el caso de tratarse de cuadros, grabados o dibujos.

4, Las obras no podran ser fotografiadas, filmadas en cine, en video o en television, sin el
previo permiso del Director del Museo. La solicitud seguird el mismo tramite establecido para el

arrendamiento de propiedad del Museo.
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5. El prestatario entregara al Museo diez (10) copias del catalogo de la exposicién o de
cualquier otra publicaciéon relacionada con el préstamo inmediatamente después de editarlo para
conservarlo en el expediente de la obra u objeto del Museo.

J. Transporte, Embalaje y Manipulacién

1. Todas las cuestiones relacionadas con el embalaje, transporte y manejo deben ser
coordinadas con el Registrador del Museo.

2. En el caso de que la exposicion se celebre en mas de una localidad, la autorizacion se
hara extensiva al transporte entre locales y al transporte de ida y vuelta al Museo.

K. Transportacion

1. El embalaje y transporte de la obra sera contratado con una empresa especializada en
este tipo de trabajo. Su designacién debera ser comunicada al Museo, que se reserva el derecho de
elegir otra empresa transportista en el caso de que la empresa propuesta por los organizadores no
ofrezca las garantias necesarias.

2. Cuando la obra sea transportada por carretera, el vehiculo debera estar equipado con un
sistema especial de climatizacion, plataforma elevadora, sujecion de las cajas, amortiguacion especial,
etc. Cuando el transporte sea aéreo, se elegiran los vuelos que menos escalas realicen. El traslado en
barco debera evitarse en lo posible y exige unas condiciones especiales de la caja.

3. Cualquier alteracién en las normas de transporte que se establezcan ocasionara la
rescision del contrato de préstamo.

4, En el caso de que la exposicion se celebre en mas de una localidad, el Museo podra
exigir la presencia de un guardia o escolta para que verifique las condiciones de traslado de la obra
durante el viaje. Los gastos incurridos para ello seran por cuenta del prestatario.

5. El prestatario informara al Registrador, con al menos tres (3) semanas antes de la fecha
prevista, para retirar las obras prestadas. El Museo coordinara con el prestatario, con por lo menos una
(1) semana antes de la clausura de la exposicion, para establecer el calendario y los detalles concretos
para la devolucion de las obras.

6. Las formalidades de aduanas son responsabilidad del prestatario.

L. Embalaje y Manejo
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1. La obra u objeto sera embalada en el Museo por el prestatario usando materiales
adecuados al tipo de objeto de acuerdo a las instrucciones del Registrador.

2. El prestatario no podra limpiar, retocar o manipular en ningin sentido las obras prestadas.
En caso de producirse una emergencia, que sea necesaria una intervencion inmediata para proteger la
obra, los organizadores deberan adoptar las medidas que estimen necesarias para detener el dafio,
informando de ello, en el plazo mas breve posible, al Director del Museo.

M. Actas de Entrega y Devolucion

1. Finalizado el término por el cual fue autorizado el préstamo el Registrador del Museo
verificara que devuelvan la obra u objeto en igual condicion en que fue entregada y procedera a llenar el
formulario recibo de la propiedad.

2. La entrega de las obras u objetos se acreditaran mediante la subscripcién de las
correspondientes actas. El Registrador remitird al Departamento de Cultura copia de las actas.

Articulo 6.23.-Préstamo por el museo

Se faculta al Museo a tomar en préstamos obras de arte u objeto. En la determinaciéon de las
obras de arte y objeto a tomar a préstamo por el Museo utilizara los mismos criterios para la adquisicion
de una obra u objeto. El Museo cumplird con los requisitos establecidos por el prestador. El Museo
tomard en consideracién los requisitos establecidos en este Reglamento para la seguridad,
conservacion, manipulacién, transportacion y exhibicién de las obras de artes y objetos prestados.

Articulo 6.24.-Junta asesora

Se crea una Junta Asesora del Museo (Junta), quien tendrd como funcién contribuir al desarrollo
funcional integro del Museo. La Junta estard integrada por el Director del Departamento de Cultura del
Municipio de San Juan, quien serd su presidente, y por cinco (5) ciudadanos particulares, todos ellos
reconocidos por su interés y conocimiento en la cultura y la educacion. El Presidente de la Comisién de
Cultura de la Asamblea Municipal o su representante autorizado y el Director del Museo seran miembros
ex-oficio de la Junta con voz, pero sin voto. Los miembros de la Junta ofreceran sus servicios
ad-honorem.

A. Nombramiento y toma de posesion
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El Alcalde nombrara los miembros de la Junta, por recomendacién del Director del Departamento
de Cultura y el Director del Museo. Los primeros nombramientos seran por el término de dos (2), tres
(3), cuatro (4) y cinco (5) afios. En lo sucesivo, todos los términos seran por un término de dos (2) afios.
A los fines de asegurar continuidad con los trabajos los miembros de la Junta Asesora continuaran en
sus cargos hasta la toma de posesion del nuevo miembro que lo sustituya.

De ocurrir una vacante, el Alcalde extenderd un nuevo nombramiento por el término no
transcurrido para el cual se designé a la persona que deja la vacante. El Alcalde podra dejar sin efecto
cualquier nombramiento cuando asi lo estime conveniente a los mejores intereses del Museo.

Los miembros de la Junta Asesora tomaran posesion del cargo dentro de los diez (10) dias
siguientes de la fecha del nombramiento.

B. Deberes

La Junta Asesora tendra los siguientes deberes, sin que se entienda como una limitacion:

1. Asesorara y emitirA recomendaciones para fomentar la conservacidn, preservacion,
estudio, interpretacion y exhibicion de las obras, objetos y materiales que contribuyan a lograr la mision,
objetivos y propdsitos del Museo.

2. Asesorara al Director del Departamento de Cultura y al Director del Museo de San Juan en
todo lo relacionado al funcionamiento y administracién del Museo.

3. Asesorara en el disefio del Plan General de Actividades y el Programa de Exposiciones del
Museo.

4, Asesorara en la recaudacion de fondos y todo proyecto vinculado al desarrollo econémico
del Museo.

5. Asesorara en el desarrollo de medios de comunicacion e imagen del Museo.

6. Evaluara las propuestas presentadas por las entidades, empresas y artistas locales o
extranjeros y seleccionara aquellas exposiciones y proyectos que estén de acuerdo con la politica
publica del Museo.

7. Evaluara los problemas y necesidades del Museo y efectuard recomendaciones.

8. Podra hacer recomendaciones al Alcalde y a la Asamblea Municipal respecto de las

asignaciones de fondos municipales para el Museo, por medio del Director del Departamento de Cultura.
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9. Hara recomendaciones al Alcalde y Asamblea Municipal respecto al cobro de derechos
gue entienda necesario imponer por el concepto de los servicios brindados por el Museo.

10. Asesorara y emitird recomendaciones sobre la adquisicion, donacion, cesion y préstamos
de obras u objetos del Museo.

11. Asesorara y emitird recomendaciones respecto a la decision de dar de baja las obras y
objetos que cumplan con los requisitos establecidos por este Reglamento para dar de baja una obra u
objeto.

12. Llevara a cabo y rendird cualquier estudio, informe o encomienda que el Alcalde, la
Asamblea Municipal, el Director del Departamento de Cultura o el Director del Museo le soliciten.

13. No mas tarde del 30 de abril de cada afio emitird un informe al Alcalde sobre actividades,
logros y recomendaciones asi como cualesquiera otros que les sean solicitados.

14. Velara porque se cumplan los propésitos para el cual fue creado el Museo.

C. Reuniones

La Junta se reunira por lo menos cada dos (2) meses y podra celebrar todas aquellas reuniones
extraordinarias que estime conveniente para llevar a cabo los deberes y facultades delegadas. La Junta
aprobara un Reglamento Interno para la conduccion de sus trabajos y deliberaciones. La presencia de
cuatro (4) de los miembros de la Junta constituiran quérum y la ausencia o vacante de los restantes
miembros no afectara las decisiones tomadas por los miembros presentes. Las decisiones deberan ser
tomadas por una mayoria simple del total de los miembros presentes. Llamada una primera
convocatoria y no constituirse el quérum aqui establecido, en la segunda convocatoria el quérum sera
constituido por los miembros presentes.

D. Deberes de los miembros

1. Presidente:

a. Convocara a la Junta.

b. Nombrara comisiones especiales que deban crearse para atender asuntos Particulares.

c. Aprobard mediante su firma las agendas de las reuniones.

2. Director del Museo

a. Implantara los acuerdos, normas y politicas establecidas por la Junta.
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b.

C.

Presidente.

d.

e.

Rendira a la Junta un informe trimestral sobre el funcionamiento del Museo.

Comunicara los asuntos oficiales dirigidos a los miembros de la Junta por el

Participara en las reuniones de la Junta con voz pero no tendra derecho al voto.
Sera miembro ex-oficio de la Junta Asesora de Museo.

Presentara al Director del Departamento de Cultura el proyecto de agenda para las

reuniones de la Junta.

g.

Designara a un empleado para que tome las actas de las reuniones de la Junta y que

realice las funciones de secretaria de la Junta.

3. Secretario

El secretario sera responsable de conservar las minutas y de levantar las actas de la Junta, de

librar las certificaciones que se le soliciten, y sera el custodio del sello del Museo.

Articulo 6.25.- Disposiciones Generales

Como disposiciones adicionales sobre administracion del Museo de San Juan, se dispone lo

siguiente:

Se crea el Fondo Especial del Museo de San Juan, en el cual ingresaran todos los
dineros recaudados por concepto de arrendamiento de las distintas areas del Museo,
tales como: las salas de exposiciones, el cine-teatro, el patio interior y galerias; todo
dinero donado, los ingresos recibidos por exhibiciones, venta de publicaciones, folletos o
ilustraciones, o la venta de articulos o recordatorios alusivos al Museo. El dinero que
ingrese a este Fondo especial podra ser utilizado para sufragar los costos de adquisicion
de obras de arte, el alquiler de objetos de arte, la transportacion de éstos, para el
desarrollo de actividades o programas y todo lo que corresponda a la operacién y
administracion del Museo. La descripcién de los conceptos por los cuales se nutre este
Fondo Especial no incluye el de admisién o entrada al museo y presentaciones
audiovisuales.

Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipales a crear el Fondo Especial

del Museo de San Juan, donde ingresaran los fondos recaudados por concepto de
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arrendamiento de las distintas areas, los donativos, los ingresos recibidos por
exhibiciones, venta de publicaciones, folletos o ilustraciones, o la venta de articulos o
recordatorios alusivos al Museo. El director Ejecutivo de la Oficina de Finanzas
Municipales velara porque los fondos que ingresen a este Fondo Especial se rijan por la
normas vigentes aplicables a cualquier desembolso de fondos del Municipio de San
Juan.

Con el propésito de agilizar la adquisicién de obras y de servicios relacionados con el
disefio y produccién de las exposiciones, se exime al Museo de la celebracion del
requisito de subasta publica para la adquisicion de estos objetos o servicios, por ser
servicios especializados para los cuales no existe competencia o demanda en el
mercado.

Se autorizar al Museo de San Juan, sin sujecién al requisito previo de celebraciéon de
subasta publica, las obras y servicios relacionados con el disefio y la produccion de las

exposiciones.
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CAPITULO VII

REGLAMENTO DEL TALLER DE BELLAS ARTES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 7.01.-Titulo

Este Reglamento se conocera como “Reglamento del Taller de Bellas Artes del Municipio de San
Juan”.

Articulo 7.02.-Base Legal

Se adopta este Reglamento a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 1991”, la organizacion de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de San Juan, y el
Reglamento Organico y Funcional del Departamento de Cultura del Municipio de San Juan.

Articulo 7.03.-Propdsito

Se adopta este Reglamento con el propésito de establecer la politica publica del Municipio de
San Juan sobre los aspectos administrativos, de supervision y fiscales del Taller de Bellas Artes. El
Taller de Bellas Artes estara adscrito al Departamento de Cultura del Municipio de San Juan y sera
administrado como un programa educativo para impartir clases en las distintas manifestaciones de las
bellas artes como lo son: las artes musicales (instrumentos, canto y coro), las artes escénico musicales
(ballet clasico, baile y teatro) y las artes plasticas (dibujo, pintura, escultura, entre otros).

El Taller de Bellas Artes tendra como objetivo fomentar y desarrollar el interés y el talento de los
participantes en las distintas disciplinas de artes musicales (instrumentos, canto y coro), las artes
escénico musicales (ballet clasico, baile y teatro) y las artes plasticas (dibujo, pintura, escultura, entre
otros), brindando clases con instructores cualificados en cada disciplina. Tendran preferencia todas
aquellas actividades docentes, que propicien el desarrollo de las bellas artes. Las presentaciones
escénicas estaran condicionadas a las presentaciones que el Director del Departamento de Cultura
determine que tienen calidad artistica para cumplir con los propésitos educativos o del desarrollo de las
artes y la cultura.

El Departamento de Cultura en coordinacion con la Oficina de Finanzas Municipal y la Oficina de

Presupuesto y Evaluacién de Servicios Municipales establecera los mecanismos fiscales adecuados
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para la recaudacion de ingresos, de modo que estos puedan ser considerados para contribuir a sufragar
los gastos de presentaciones publicas de Grupos Avanzados del Taller de Bellas Artes en caso de
insuficiencia en el presupuesto ordinario.

En la administracion del Taller de Bellas Artes se tomaran las provisiones necesarias para evitar
gue ningln grupo, persona, entidad o empresa, mantenga el control exclusivo del uso del Taller de
Bellas Artes, del cual el Municipio de San Juan tendra su exclusiva administracién y operacion.

Articulo 7.04.-Definiciones

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segin el contexto y el
significado usual y corriente. Las palabras y frases en el género masculino incluyen el femenino y
viceversa.

1. Actividades Sin Fines de Lucro — toda aquella actividad que conlleve
gestiones o actividades de interés publico, tales como la educacién, caritativos,
recreativos, culturales, que promueva el bienestar general de la comunidad, que
no sean de indole partidista y sean gratuitas, al costo o0 menos del costo real de
los mismos.

2. Auspiciador — persona o entidad que provee apoyo econdémico 0 en género
para cubrir todos o parte de los costos de presentacion de algunos de los grupos
avanzados del Taller de Bellas Artes.

3. Director del Taller de Bellas Artes — persona nhombrada por el Director del
Departamento de Cultura para ejercer la direccion artistica y programatica del
Taller de Bellas Artes.

4, Contrato — acuerdo escrito entre una persona o entidad con el Municipio,
mediante el cual se establecen las condiciones y se autoriza la presentacion del
Taller de Bellas Artes del Municipio de San Juan en una actividad.

5. Costos de la presentacion — incluye, sin que se entienda una limitacién, todos
los gastos de escenografia, sonido, luces, mdsica, transportacién, vestuario,
entre otros similares.

6. Director — Director del Departamento de Cultura o su representante autorizado.
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10.

11.

Entidad — persona juridica o corporacién, asociacion, escuela o grupo con o sin
fines de lucro.

Grupos Avanzados de Bellas Artes — conjuntos del Taller de Bellas Artes que
participan en las presentaciones publicas.

Participantes — estudiantes matriculados en los distintos talleres que
componen el Taller de Bellas Artes del Municipio de San Juan.

Presentacién — demostracién de una disciplina de bellas artes por parte de un
grupo avanzado del Taller de Bellas Artes en actividades publicas dentro o fuera
de los limites territoriales del Municipio de San Juan.

Solicitante — persona o entidad que interese la participacion del Taller de Bellas

Artes en alguna actividad.

Articulo 7.05.-Disposiciones Generales

En actividades sin fines de lucro auspiciadas en su totalidad o en parte por el
Departamento de Cultura no se cobrara por la participaciéon de cualquiera de los
grupos avanzados del Taller de Bellas Artes.

Se tramitara un contrato para toda presentacion del Taller de Bellas Artes en
actividades no auspiciadas por el Departamento de Cultura. Este contrato sera
otorgado y suscrito por el promotor de la actividad y por aquel funcionario
facultado por el Alcalde para tales efectos.

Cuando la actividad sea sin fines de lucro y no tenga el auspicio del
Departamento de Cultura, la parte contratante asumira todos los costos de la
presentacion.

Cuando la actividad sea con fines de lucro, y la parte contratante asume los
costos de la presentacién, podra acordarse un por ciento menor del cincuenta
por ciento (50%) del total de entradas vendidas, disponiéndose, que este por
ciento nunca sera menor al costo de la presentacion. En el caso que la parte
contratante no asuma todos los costos de la presentacion, se debera acordar

hasta un cincuenta por ciento (50%) del total de entradas vendidas.
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En todo contrato otorgado para la celebracion de una actividad en la cual se
cobre la entrada, se incluird una clausula sobre la reserva del diez por ciento
(10%) del total de los boletos de entradas, para ser distribuidos por el Director
del Departamento de Cultura entre las personas indigentes de las comunidades

de San Juan.

Articulo 7.06.-Procedimiento para la solicitud

Se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

1.

El solicitante debera presentar una peticion por escrito ante el Director con
sesenta (60) dias de antelacidn a la celebracién de la actividad. La solicitud

debera contener la siguiente informacion:

a. Nombre completo de la persona o entidad;

b. Direccién y teléfono;

C. Naturaleza de la actividad, incluyendo, fecha, hora y lugar;

d. Programa a presentarse;

e. Precio del boleto en actividades donde se cobre la entrada y el nUmero

de boletos a vender.
El Director del Taller de Bellas Artes evaluara la solicitud tomando en
consideracion los compromisos previos y que la actividad a llevarse a cabo sea
una que propicie el desarrollo de los participantes. EIl Director del Taller de
Bellas Artes emitira una recomendacion al Director del Departamento de
Cultura, quien tomara la decision final de aprobar o denegar la solicitud.
De haber dos 0 mas solicitudes o solicitudes simultadneas para una misma fecha
y hora, el Director del Taller de Bellas Artes dara prioridad a la primera solicitud
presentada, siempre que la misma cumpla con los requisitos establecidos y
promueva el interés publico.
El Director del Taller de Bellas Artes notificara la decision al solicitante dentro de

los diez (10) dias laborables después de recibir la solicitud. En el caso de que
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la determinacién sea favorable, debera notificar los derechos a cobrar y la fecha
de otorgacion del contrato de ser éste necesario.

5. El solicitante pagara a la Oficina de Finanzas Municipales con por lo menos diez
(10) dias previos a la fecha de celebracion de la actividad. La Oficina de
Finanzas le expedira un recibo que debe ser presentado al Director del Taller de
Bellas Artes para que éste expida la autorizacion.

6. El Director del Taller de Bellas Artes debera notificar, con por lo menos veinte
(20) dias de antelacion a la fecha notificada para la celebracién de la actividad,
la cancelacion de la participacion del Taller de Bellas Artes. Se realizaran los
arreglos necesarios para una reposicion y de ésta no ser posible, se hara
entrega del dinero pagado, previa la presentacion del recibo expedido por la
Oficina de Finanzas.

7. En el caso de que el solicitante cancele la actividad, debera natificar con por lo
menos diez (10) dias laborables de antelacion de la fecha en que notifico se
llevaria a cabo la actividad. De no cumplir con este requisito se confiscaran los
derechos pagados.

8. El Director del Taller de Bellas Artes podra considerar una solicitud presentada
en un término menor de treinta (30) dias aqui establecidos, siempre que tenga el
visto bueno del Director del Departamento de Cultura y la solicitud no esté en
conflicto con otros compromisos previamente contraidos por el Taller de Bellas
Artes.

Articulo 7.07.-Derechos por Funcion

En actividades con fines de lucro, se cobrara las cantidades siguientes por funcién,
disponiéndose, que el solicitante asumira los costos de transportacion, peaje, sonido, luces, y vestuario o
equipo de ser necesario:

lunes a jueves — Cuatrocientos cincuenta délares (450.00) diarios por funcién, mas el cincuenta

por ciento (50%), segun se establece en este Reglamento;
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viernes, sdbado y domingo — Quinientos délares (500.00) diarios por funcién, mas el por ciento

(50%), segln se establece en este Reglamento.

Articulo 7.08.-Matricula y Mensualidades

Toda persona interesada en tomar las clases que ofrece el Taller de Bellas Artes debera

presentar una solicitud ante el Departamento de Cultura del Municipio de San Juan. Aceptada la solicitud

la persona debera pagar los derechos siguientes:

1.

Matricula — Sera de quince délares ($15.00) por estudiante por curso. Esta cantidad no
sera reembolsable a menos que el estudiante notifique, dentro del término de treinta (30)
dias de haber pagado la matricula, las razones de justa causa para no poder asistir a las
clases. La matricula estara limitada a la capacidad del area destinada para impartir las
clases. El pago de la matricula no cubre talleres de verano.

Mensualidades — se cobrara por adelantado y el pago se efectuara en la primera clase
de cada mes al recaudador autorizado por la Oficina de Finanzas Municipales.

Los estudiantes que ingresen a mitad de mes pagaran, ademas de la matricula, la suma
prorrateada a base de la mensualidad aplicable al plan de seleccion.

Todo estudiante que se atrase en el pago de la mensualidad quedara suspendido del taller,
al inicio de la segunda semana del mes, a menos que el atraso sea justificado por escrito por

el padre o tutor o persona encargada del mismo.

Una materia ~  .......... $20.00 mensuales
Dos materias ~ ......... $35.00 mensuales
Tres materias ... $45.00 mensuales
Cuatro materias .......... $50.00 mensuales
Cinco materias  .......... $55.00 mensuales

Cuando otro miembro del mismo ndcleo familiar, entiéndase hermano, padre e hijos, interese

ingresar al Taller pagaré la matricula, anteriormente establecida, y la siguiente mensualidad:

Una materia ... $10.00 mensuales
Dos materias .......... $17.00 mensuales
Tres materias  .......... $22.00 mensuales
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Cuatro materias .......... $25.00 mensuales

Cinco materias.......... $27.00 mensuales

3. Ausencias y Tardanzas — Las tardanzas no representaran disminucion en la mensualidad
pagada. Las clases sOlo podran reponerse con la aprobaciéon del Director del Taller de
Bellas Arte, en los dias que asi sean autorizados.

En caso de una baja, el pago de la mensualidad no serd reembolsable, a menos, que el
estudiante notifique y justifique las razones de su ausencia, dentro de los cinco (5) dias de vencido el
término para el pago de la mensualidad.

Todo estudiante que se vaya a ausentar durante un mes o mas debera notificarlo al Director del
Taller de Bellas Artes, y de no mediar justa causa, debera pagar la mensualidad completa.

Articulo 7.09.-Seminarios, Demostraciones o Actividades

El Taller de Bellas Artes podra ofrecer seminarios, demostraciones o actividades especiales o
cursos de verano a escuelas o grupos comunitarios o culturales libre de costos, previa autorizacion del
Director del Departamento de Cultura.

En actividades del Municipio de San Juan auspiciadas por el Departamento de Cultura, la
participacion del Taller de Bellas Artes sera gratuita.

Articulo 7.10.-Becas
El Departamento de Cultura podra otorgar becas mediante las cuales exima del pago total o

parcial de los costos por matricula y mensualidades a aquellos participantes que cumplan con lo

siguiente:
1. Presente una solicitud ante el Director.
2. Sea residente del Municipio de San Juan.
3. Evidencie ser una persona indigente, segin se define en el Capitulo XXI del

Cdbdigo Administrativo del Municipio de San Juan, que incluye el Reglamento
sobre las Normas para Donar Fondos o Bienes a Entidades Sin Fines de
Lucro y a Personas Indigentes del Municipio de San Juan y cumpla con los

requisitos del Articulo 21.04, Inciso 14.
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El Director evaluara la solicitud para verificar si cumple con los requisitos anteriores y
determinara y natificara, si concede la misma y la cantidad a otorgar para el pago de matricula y
mensualidades.

En el nivel avanzado, la beca se otorgard de acuerdo al talento, aptitudes, interés y
desempefio del estudiante, de acuerdo a la recomendacién del Director del Taller de Bellas Artes al
Director del Departamento de Cultura.

Articulo 7.11.-Ingresos y Donativos al Programa

La Oficina de Presupuesto y Evaluacion de Servicios Municipales y la Oficina de Finanzas
Municipales creardn una cuenta especial designada al Taller de Bellas Artes, en donde ingresaran los
donativos, los recaudos por concepto de matricula y presentaciones, para ser utilizados por el
Departamento de Cultura para cubrir parte de los gastos operacionales de dicho Taller.

Articulo 7.12.-Administracion Cuenta Especial

Todo ingreso o desembolso de fondo que se efectie en la cuenta especial se regird por las
leyes, ordenanzas y normas vigentes aplicables a cualquier ingreso o desembolso de fondos del
Municipio de San Juan. La Oficina de Finanzas designara un recaudador para el cobro de matricula en
el Taller de Bellas Artes.

Articulo 7.13.Informes

El Taller de Bellas Artes vendra obligado a proveer todo informe que sea solicitado por el
Alcalde, la Legislatura Municipal o el Departamento de Cultura, sobre todo asunto relacionado con la
administracion de la escuela, participacion en diferentes actividades, las becas otorgadas o donativos

recibidos, y sobre cualquier otro asunto que le concierna.”
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CODIGO DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
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CAPITULO VI

REGLAMENTO PARA COBRAR POR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL BALLET TEATRO MUNICIPAL Y
LA ORQUESTA SINFONICA JUVENIL

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 8.01.-Fuente de Autoridad Legal

Este reglamento se adopta a tenor con la Ordenanza Municipal Nim. 36, Serie 1982-83, titulada "Para
Autorizar al Alcalde del Municipio de San Juan a Adoptar un Reglamento para Cobrar por los Servicios que
Preste el Ballet Teatro Municipal y la Orquesta Sinfénica Juvenil; y para otros fines".

Articulo 8.02.-Titulo del Reglamento

Este Reglamento se conocera y podra ser citado como: "Reglamento para cobrar por los servicios que

Presta el Ballet Teatro Municipal y la Orquesta Sinfénica Juvenil”.
Articulo 8.03.-Declaracién de Principios

En el desempefio de su responsabilidad de promover la cultura y el arte en el area de San Juan, este
Municipio cuenta con los servicios del Ballet Teatro Municipal y la Orquesta Sinfonica Juvenil.

La operacion de este servicio es sumamente onerosa para el erario publico por lo que en el interés de
mantener, mejorar y expandir los servicios que brindan estos dos grupos se cobrara una cantidad minima
para sufragar los gastos necesarios de cada uno de ellos.

Articulo 8.04.-Definiciones
A los efectos de este reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se
expresa.
a) Alcalde - significara el Primer Ejecutivo de la Ciudad de San Juan, Puerto Rico.
b) Administracion - significara la Oficina de Desarrollo Cultural y Comunicaciones.
c) Director del Programa - significara la persona nhombrada por el Alcalde para dirigir, supervisar
y fiscalizar el funcionamiento del Ballet Teatro Municipal y la Orquesta Sinfonica Juvenil.
d) Contrato con una auspiciador - significara el contrato negociado y firmado por cualquier
persona o entidad que desee utilizar el Ballet o la Orquesta con el propdésito de presentarlos

en diversos lugares en o fuera de Puerto Rico por un periodo de tiempo asumiendo todos los
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gastos y riesgos que acareen la presentacion. El Municipio recibira, en adicién, una parte del

beneficio econémico de la fundacion.

e) Solicitante - significara cualquier persona o entidad autorizada que interese los servicios del

Ballet o la Orquesta para una actividad en particular.

ADMINISTRACION, PROCEDIMIENTO DE COBRO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8.05-Canon

A)

B)

O]

Por las presentaciones del Ballet Teatro Municipal en el &rea de San Juan y en el interior de
la isla, se establecera un canon de $300 por funcion. Entendiéndose que el solicitante
asumira los gastos de transportacion, peaje, sonido y luces, de ser estos necesarios.

Por las presentaciones de la Orquesta Sinfonica Juvenil en el area de San Juan y
en el interior de la isla se establecerd un canon de $300 por funcién. Entendiéndose que el
solicitante asumira los gastos de transportacion, peaje, sonido y luces, de se estos
necesarios.

De tratarse de un contrato con un auspiciador, ambas partes negociaran los términos del
mismo, siempre y cuando la persona o entidad autorizada asuma todos los gastos de la
Orquesta o Ballet, segiin sea el caso y el Municipio reciba una parte del beneficio
econémico de la funcién. Entendiéndose que el Municipio podra negociar con el
auspiciador una parte del beneficio de las funciones.

Asociaciones sin fines de lucro

Se cobrard un 50% del canon establecido anteriormente para un solicitante. la
Asociacion debera demostrar que es una sin fines de lucro debidamente registrada en el

Departamento de Estado.

Articulo 8.06.-Procedimiento de Solicitud y Aprobacién

Toda persona interesada en los servicios que ofrece al Ballet Teatro Municipal o la Orquesta Sinfénica

Juvenil, debera someter su solicitud ante el Director de la Oficina de Desarrollo Cultural y Comunicaciones

con treinta (30) dias de antelacion. Dicha solicitud debera contener:

1. Nombre completo de la persona autorizada o grupo gque solicita el servicio

2. Direccion y teléfono
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3. Naturaleza de la actividad, incluyendo lugar, fecha y hora

4.  Servicio que solicita

5. De ser una entidad sin fines de lucro, incluir certificado de incorporacion del Departamento de

Estado

Toda solicitud que reuna los criterios anteriormente establecidos y sea aprobada por el Director de la
Oficina de Desarrollo Cultura y Comunicaciones se le aplicara el canon establecido en este reglamento. El
solicitante debera pagar el dinero en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de San Juan en la
Oficina de Finanzas del Municipio de San Juan antes de recibir el servicio.

De haber dos (2) solicitudes para el mismo dia, se seleccionara aquella que mas compatible sea a los
objetivos del Ballet o la Orquesta.

El Municipio notificara al solicitante con no menos de diez (10) dias laborables, después de tomarse la
decision sobre su solicitud segun lo estipulado en esta Articulo. Debiendo pagar el canon establecido, una
vez reciba la naotificaciébn. En cuyo caso la oficina de Desarrollo Cultural y Comunicaciones expedira el
correspondiente permiso.

En caso de la cancelacion de un servicio por parte del Municipio, el solicitante sera notificado con
veinte (20) dias de anticipacion y se haran los arreglos de reposicion del dinero ya pagado o reasignacion de
la actividad para una fecha posterior.

En los casos que el solicitante cancele la actividad, debera notificar con veinte (20) dias laborables de
antelacion al Municipio y solicitar reasignacién posterior. De no cumplir con este requisito, se le confiscara el
pago ya realizado y no se reasignara la actividad.

Articulo 8.07-.Otras Disposiciones Generales

El Municipio de San Juan podra recibir donaciones no onerosas para ser utilizadas por el Ballet o
la Orquesta Sinfonica. Entendiéndose que aquellas que sean en metalico seran registradas en las
partidas que para estos fines asigne la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

En actividades que el Municipio de San Juan patrocine se permitira vender anuncios y conseguir
auspiciadores de acuerdo a las costumbres establecidas en el ambiente artistico para este tipo de
presentaciones que realicen ambos grupos, siempre y cuando el dinero recaudado pase al Municipio de San

Juan y se registre en la partida que para esos fines asigne la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

78



Los servicios del Ballet y la Orquesta seran gratuitos para actividades municipales autorizados por el

Alcalde o su representante.
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CAPITULO IX

PoLiTica PUBLICA PARA LA ADMINISTRACION DEL TEATRO MUNICIPAL ALEJANDRO TAPIA Y
RIVERA

Articulo 9.01.-

Se establece como politica publica del Municipio de San Juan operar y administrar el Teatro
Municipal Alejandro Tapia y Rivera como una entidad para el desarrollo de las artes, la cultura, el folclor
puertorriquefio y de la recreacion para beneficio del pueblo puertorriquefio.

En la administracion del Teatro se tomaran las provisiones necesarias para evitar que ningun
grupo, persona, entidad o empresa mantenga el control exclusivo del uso del teatro.

(a) Se daréa preferencia a presentaciones que tengan usos docentes, que propicien el desarrollo

de las artes y la cultura.

(b) Las presentaciones escénicas estaran condicionadas a aquellas representaciones que la

Junta Asesora determine que tienen calidad artistica para cumplir con los propdsitos
educativos o del desarrollo de las artes y la cultura.

Articulo 9.02.-

Se crea la “Junta Asesora del Teatro Alejandro Tapia y Rivera", en adelante “la Junta”. La Junta
estara integrada por el Director del Departamento de Cultura del Municipio de San Juan, quien sera su
Presidente y seis (6) miembros de la comunidad reconocidos por su interés y experiencia en el fomento
de la educacion de las artes y la cultura. EIl Presidente de la Asamblea Municipal o su representante
autorizado sera miembro ex-oficio de la Junta con voz, pero sin voto. Los miembros de la Junta
ofreceran sus servicios “ad honorem”.

Articulo 9.03.-

Los miembros de la Junta seran designados por el Alcalde, por el término de dos (2) afios,
pudiendo ser designados por un término adicional. Los miembros de la Junta permaneceran en sus
cargos hasta que su sucesor sea nombrado. De ocurrir una vacante, el Alcalde extendera un nuevo
nombramiento por el término no transcurrido por el cual se designé a la persona que deja la vacante. El

Alcalde podra dejar sin efecto cualquier nombramiento cuando asi lo estime conveniente a los mejores
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intereses del Municipio de San Juan.

Articulo 9.04.-

La Junta se reunira por lo menos tres (3) veces al afio y podra celebrar todas aquellas reuniones
extraordinarias que estime convenientes para llevar a cabo los deberes y facultades delegadas.

(@) La Junta aprobarda un Reglamento Interno para la conduccion de sus trabajos y

deliberaciones.

(b) La presencia de cuatro (4) de los miembros de la Junta constituird quérum y la ausencia o
vacante de los restantes miembros no afectard las decisiones tomadas por los miembros
presentes. Llamada una primera convocatoria y de no constituirse el quérum aqui
establecido, en la segunda convocatoria el quérum sera constituido por los miembros
presentes.

(c) Las decisiones deberan ser tomadas por una mayoria simple del total de los miembros
presentes.

Articulo 9.05.-

Todo miembro de la Junta que tenga interés en empresas, sociedades, corporaciones o
entidades con o sin fines pecuniarios que se dediquen a las artes o aspectos culturales o artisticos,
deberd inhibirse al momento de la toma de decision de un asunto ante la consideracién de la Junta
relacionado con la misma.

Articulo 9.06.-

La Junta tendra las siguientes facultades y deberes:

1. Recomendara la politica publica a seguir por el Municipio de San Juan para la

administracion del Teatro Tapia.

2. Evaluara las propuestas presentadas por las entidades, empresas, artistas y promotores
locales o del extranjero, y recomendara al Alcalde o a la persona que éste designe, las
propuestas seleccionadas que estén conforme a la politica pUblica para la administracion
del Teatro.

3. Evaluara los problemas y necesidades de la estructura del Teatro Municipal Alejandro

Tapia y Rivera y efectuara las recomendaciones que estime convenientes al Director del
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Departamento de Cultura, para prevenir o corregir las mismas.

4, Estudiara todos los aspectos relacionados con la administracion y funcionamiento del
Teatro y recomendara al Alcalde o la persona que éste designe, la adopcion de las
medidas necesarias para corregir las mismas.

5. Realizara aquellas investigaciones que estime necesarias y convenientes para la toma
de decisiones y de recomendaciones, y para poder cumplir con las encomiendas
delegadas.

6. Colaborara estrechamente con el Alcalde o su representante autorizado para lograr el
mejor funcionamiento y administracion del Teatro.

7. Recomendara las solicitudes para arrendar o ceder el uso del Teatro de acuerdo con los
criterios establecidos por este Capitulo y por el Reglamento.

8. Rendira cualquier otro estudio o informe o encomienda que el Alcalde o la Asamblea
Municipal les requiera.

9. Evaluarad y recomendara al Alcalde las condiciones contractuales relacionadas con los
contratos de arrendamiento del Teatro Tapia.

10. Asesorara al Alcalde en relacion con los nombramientos de los miembros de la Junta y
del Administrador del Teatro.

11. Rendira al Alcalde y a la Asamblea Municipal, no més tarde del 30 de abril de cada afio,
un Informe Anual que contenga la informacién sobre las actividades, gestiones, logros y
recomendaciones sobre los canones de renta a cobrarse y del presupuesto a asignarse.

Articulo 9.07.-

El Director del Departamento de Cultura queda facultado para otorgar los contratos de

arrendamiento y de cesién del Teatro en representacién del Municipio de San Juan.

Articulo 9.08.-

Sera también politica publica la adopcion del "Reglamento para la Administracién del Teatro

Alejandro Tapia y Rivera que establece todo lo relacionado con la administracion y el funcionamiento del

Teatro y es también parte de este Cédigo.
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Articulo 9.09.-

Por considerar de interés publico la necesidad de un mecanismo &gil para proveer la
disponibilidad constante del Teatro, se autoriza al Alcalde a arrendar o ceder directamente sin sujecion al
requisito previo de celebracion de subasta publica, el Teatro Municipal Alejandro Tapia y Rivera, excepto
las areas dedicadas a cantina, cafeteria o tiendas, las cuales seran arrendadas mediante el
procedimiento de subasta publica.

Articulo 9.10.-

El Presidente de la Junta podra ceder el uso del Teatro, libre de costo, a instituciones educativas
del Gobierno Estatal o Federal. Toda cesion debera efectuarse mediante contrato escrito y sujeto a las
siguientes condiciones:

1. Depésito de fianza para reservacion de fecha por la cantidad que se dispone en el

apartado (1) de la Articulo 9.13 de este Capitulo.

2. Mantener una péliza de responsabilidad publica con limites de cubierta por la suma de
no menos de trescientos mil (300,000) de ddlares por lesiones corporales a terceras
personas y de trescientos mil (300,000) ddlares por dafios a la propiedad, la cual incluira
al Municipio de San Juan como asegurado adicional, segin se dispone en el
Reglamento.

3. Mantener una péliza del Fondo del Seguro del Estado. Todo arrendatario debera
presentar la evidencia de la P6liza del Fondo de Seguro del Estado.

4, Cualquier otra condicion relacionada con el uso del Teatro.

El uso del Teatro por cualquier otra unidad administrativa del Municipio de San Juan sera libre de

costo para actividades oficiales.

Articulo 9.11.-

El Presidente de la Junta tendra la facultad para alterar la cantidad establecida por el uso del
Teatro a las escuelas del Gobierno Estatal o privadas y a entidades sin fines de lucro, asi certificadas por
el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 9.12.-

El Municipio de San Juan cobrara los siguientes derechos por el arrendamiento del Teatro:
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Arrendamiento para presentacion de Obras y Conciertos (de Compafilas y

Organizaciones con fines de lucro)

Lunes a Domingo - Quinientos (500.00) délares por funcion.

Arrendamiento para presentacion de Obras y Conciertos (Compafiias sin fines de lucro)

Lunes a Jueves - Doscientos (200.00) dolares diarios por una (1) funcién.
Trescientos cincuenta (350.00) doélares diarios por dos (2) funciones, siempre que
sea en un mismo dia y por el mismo arrendatario.

Quinientos (500.00) dolares diarios por tres (3) funciones siempre que sea en un
mismo dia y por el mismo arrendatario.

Viernes a Domingo - Trescientos (300.00) délares por una (1) funcion.

Quinientos cincuenta (550.00) doélares por dos (2) funciones diarias.

Ochocientos cincuenta (850.00) ddlares por tres (3) funciones diarias.

Arrendamiento para realizar otras Actividades

1.

2.

Teatro de Titeres en la Arcada- cincuenta ($50.00) dolares por funcion.

Filmacion de anuncios o comerciales, en interiores del Teatro Tapia - mil
(1,000.00) dolares diarios.

Filmacién o grabacion para radio, television, cine o cualquier medio audiovisual
en interiores del Teatro - mil (1,000.00) délares diarios.

Filmacién o grabacion para radio, television, cine o cualquier medio audiovisual
en exteriores del Teatro - quinientos (500.00) ddlares diarios.

Retransmision para television - permisos y derechos por una transmision - cien
(100.00) ddlares por transmision.

Retransmision por radio - permisos y derechos por una transmision - cien
(100.00) ddlares por una transmision.

Almacenaje diario - cien (100.00) dolares por dia.

Se permiten las tomas de fotos, filmacion y grabacién de la produccion en
cartelera para el archivo del productor y de escenas de las producciones en

cartelera para fines publicitarios de dicha produccién para el archivo del
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Productor y seran libres de costo.

Articulo 9.13.-

Requisitos para todo arrendamiento o cesion del Teatro:

1. Pago de la fianza de reservacion de fecha del Teatro. El Departamento de Finanzas

del Municipio de San Juan expedird un comprobante de pago a toda persona que
deposite la cantidad sefialada en el reglamento para reservaciéon de fecha del
Teatro. La fianza sera devuelta en todo caso que la persona cumpla con todas las
disposiciones de la Ordenanza y del Reglamento.

Derecho a tres (3) dias de ensayos gratis si la obra comienza el jueves, y derecho a
cuatro (4) dias de ensayos gratis si la obra comienza el viernes. Transcurrido el
término de dias concedidos se le cobrara la cantidad que se establece mediante
Reglamento.

Comenzar la funcion a la hora pautada. Se concederan quince (15) minutos de
gracia, transcurrido ese periodo de tiempo el Administrador le impondra una
penalidad segln dispone este Reglamento.

Adquisicién de pdliza de dafios a la persona y propiedad segun se dispone en el
Reglamento.

Adquisicion de Pdliza del Fondo del Seguro del Estado, segin se dispone en el

Reglamento.

Articulo 9.14.- Creacion de Fondo Especial

Todos los dineros recaudados por concepto de arrendamiento del Teatro para las

diferentes producciones teatrales, conciertos, recitales, filmaciones o grabaciones para radio, television,

cine y cualquier medio audiovisual en interiores o exteriores del teatro, retransmisién para radio o

television , permisos y derechos para una transmision, filmacién de anuncios o comerciales en interiores

o exteriores del teatro, el pago de la fianza de reservacion de fechas del Teatro, entre otros espectaculos

gue se presentan en dicha sala, el canon de arrendamiento de la Sala Antonio Paoli y las Terrazas del

Teatro, asi como cualesquiera otros dinero que se donaren, traspasaren o cedieren por organizamos de

los gobiernos federal, estatal, municipal, o entidades o personas privadas ingresara, al Fondo Especial
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del Teatro Municipal Alejandro Tapia y Rivera.
Los dineros que ingresen al Fondo Especial del Teatro Municipal Alejandro Tapia y Rivera, seran

utilizados para sufragar todos los gastos que correspondan a su operacion, administracién y mejores.
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CAPITULO X

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TEATRO ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA

Articulo 10.01-Base Legal
Este Reglamento se adopta de acuerdo con el inciso (g) del Articulo 2.001, de los incisos (a), (c),
(9) y (h) del Articulo 3.009, el Articulo 9.011 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991", y de la Ordenanza Num. 54, Serie 2000-01, que adopta este Reglamento.
Articulo 10.02.-Nombre
El Teatro Municipal se conocera oficialmente con el nombre del primer dramaturgo
puertorriquefio Don Alejandro Tapia y Rivera, en reconocimiento a su obra.
El Teatro Alejandro Tapia y Rivera, en adelante el Teatro, sera administrado por el Municipio de
San Juan y estard adscrito al Departamento de Cultura de este Municipio, el cual tendra el deber de
implantar la politica publica establecida y de cumplir con las disposiciones de la misma y de este
Reglamento.
Articulo 10.03.-Usos
El Teatro podra ser utilizado, una vez se haya suscrito el contrato de arrendamiento o cesion,
para las siguientes actividades, sin que se entiendan una limitacion:
1. Representaciones escénicas.
2. Conciertos, tanto instrumentales como vocales.
3. Ensayos incidentales a la presentacion de una obra o concierto.
4. Actividades educativas y recreativas.
5. Actividades Oficiales del Municipio de San Juan, del Gobierno Central o federal.
6. Filmacién o retransmisién para la television, cine o la radio de las obras o
conciertos a presentarse.
7. Filmacion de peliculas, anuncios o comerciales que no sean contrarias a la moral
o afecten la salud.

8. Cualquier otra actividad previamente autorizada por la Junta.
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Articulo 10.04.-Propuestas para Representaciones

Toda persona, entidad, empresa o promotor local o del extranjero debera presentar una
propuesta sobre la obra, concierto o actividad que se propone llevar a cabo en la Oficina del
Administrador del Teatro.

Una vez presentada la propuesta, el Administrador procedera a darle fecha y nimero de
presentacion en un libro de entrada utilizado para ese fin. Fechada la propuesta, la misma sera
notificada a la Junta para la consideracién de la misma.

La propuesta debera ser presentada a la Oficina de Administracion por lo menos seis (6) meses
antes de la fecha de la primera representacion. La Junta podra considerar propuestas en un periodo
menor al sefialado siempre que el Teatro esté disponible.

El Productor presentara evidencia escrita de que ha obtenido los derechos de autor para realizar
la presentacion publica de la obra e incluird un resumen de la misma.

Articulo 10.05.-Seleccién de Presentacion

La Junta seleccionara la obra propuesta tomando en consideracion que la misma cumpla con la
politica publica para la administracion del Teatro.

El productor que cambie la obra aprobada originalmente, debera solicitar nuevamente la
aprobacion de la Junta.

A los efectos de mantener un archivo histérico de las obras presentadas y su elenco artistico, el
productor incluira al finalizar la produccion, copia del libreto, los nombres del elenco artistico y de
cualquier material de promocién que ha sido utilizado.

Las personas, entidades, empresas o promotores del extranjero deberan designar a una persona
mediante documento escrito para que los represente oficialmente ante la Junta y para la firma del
contrato.

Articulo 10.06.-Fianza para Reservacion de Fecha

Toda reservacion debera ser acompafiada con el comprobante expedido por la Oficina de
Finanzas del Municipio de San Juan del depésito de la fianza por la cantidad de cien (100.00) dolares por
dia o doscientos (200.00) dolares por semana de reservacion si es una 0 mas semanas. La fianza

prestada sera acreditada al canon de arrendamiento de las Ultimas funciones, luego de constatarse que
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las areas cedidas o arrendadas no han sufrido dafio y que se ha cumplido con lo dispuesto en el contrato
y en este Reglamento.

En caso de cancelacién de la fecha reservada en un periodo mayor de los noventa (90) dias
previos a la primera fecha reservada, se devolvera la fianza prestada. En el caso de que la cancelacion
se efectlle dentro de un periodo menor a los noventa (90) dias previo a la fecha de presentacion, la
fianza seré retenida.

La fianza ser& devuelta siempre que el cesionario o arrendatario haya cumplido con todas las
disposiciones de este Reglamento.

Articulo 10.07.-Contrato de cesién o arrendamiento

La cesién o arrendamiento del Teatro se efectuara mediante contrato suscrito entre el Municipio
de San Juan y el cesionario o arrendatario. El Municipio de San Juan estara representado por el Director
del Departamento de Cultura.

Las clausulas que contenga el contrato serdn aprobadas por la Oficina de Asuntos Legales del
Municipio de San Juan. El contrato contendra todas aquellas clausulas legales y todas aquéllas que la
Oficina de Asuntos Legales estime convenientes a los mejores intereses del Municipio de San Juan.

El Administrador sera responsable de coordinar con el cesionario o arrendatario la firma del
contrato, con no menos de noventa (90) dias de antelacién a la fecha sefialada para la primera
presentacion o uso del Teatro.

Antes de la firma del contrato, la persona, entidad, empresa o promotor deberd mostrar evidencia
del comprobante de pago de la fianza de reservacion de fecha del Teatro.

Los derechos a cobrar por el arrendamiento de las facilidades del Teatro seran los establecidos
en el Capitulo sobre Politica Publica Para la Administracién del Teatro Municipal Alejandro Tapia y
Rivera en este Cadigo.

Articulo 10.08.-Prohibicién de Delegacion de la Cesion de Uso o Subarrendamiento

El cesionario o arrendatario no podra delegar la cesion de uso o el contrato de arrendamiento del
teatro sin el consentimiento previo y por escrito de la Junta. El incumplimiento de esta disposicién sera
notificada por el Administrador a la Junta quien podra rescindir el contrato, podra tomar cualquier otra

provisién que estime conveniente y podra requerir el cobro del costo que esta situacion ocasione.
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Articulo 10.09.-Areas del Teatro

La cesion o arrendamiento del Teatro incluye todas las areas del mismo, excepto la cantina,
cafeteria y la tienda y cualquiera otra area que la Junta establezca que no esta disponible en ese
momento.

Las areas incluyen todas las butacas del Teatro, excepto los palcos del Gobernador de Puerto
Rico, del Alcalde del Municipio de San Juan, de la Asamblea Municipal y de la Junta Asesora del Teatro.

Las areas del Teatro estaran en todo momento bajo el control del Administrador del Teatro, o de
su representante autorizado, incluyendo las llaves. El Administrador o su representante autorizado tendra
derecho a entrar en el momento que asi lo considere necesario.

La fachada del Teatro no podra ser utlizada para llevar a cabo anuncios, comerciales o
filmaciones sin el permiso previo del Administrador del Teatro.

Articulo 10.10.- Ensayos

El Administrador otorgara los permisos para los ensayos. En los mismos se especificara el
horario de los ensayos y cobrara la cantidad de cien (100.00) doélares por cada dia de ensayo en exceso
a los tres (3) o cuatro (4) dias concedidos libremente.

Articulo 10.11.-Admisién

Todo cesionario o arrendatario permitird la entrada libre de costo al Gobernador de Puerto Rico,
al Alcalde de San Juan, a los miembros de la Asamblea Municipal y a los miembros de la Junta Asesora,
y a las personas por estos invitados a sus respectivos palcos y tornavoces.

Ademas permitira el libre acceso al Teatro a los oficiales de la Policia de Puerto Rico y del
Cuerpo del Bomberos de Puerto Rico que estén en cumplimiento de su deber.

El cesionario o arrendatario decidira, conjuntamente con el Administrador del Teatro, sobre la
admision gratuita de los miembros de la prensa o de los criticos.

No se permitir4 la entrada de persona alguna a la sala una vez comenzada la funcién, hasta el
intermedio.

No se admitiran menores de cuatro (4) afios, a menos que medie el consentimiento del

cesionario o arrendatario o su representante autorizado.
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Articulo 10.12.-Venta de Boletos

El cesionario o arrendatario ejercera control absoluto de la venta de boletos de entrada,
conforme al horario que acuerde con el Administrador. Sélo se permitira la venta de boletos una vez
otorgado el contrato de cesion o arrendamiento del Teatro.

Las personas con impedimentos y mayores de sesenta (60) afios de edad tendran derecho al
boleto de entrada a mitad del precio. La persona deberda mostrar una identificacion que evidencie su
condicién o su edad.

Articulo 10.13.-Horario de comienzo

El cesionario o arrendatario comenzara la funcion a la hora pautada. Tendra derecho a un
periodo de gracia de quince (15) minutos. Transcurrido el periodo sefalado, el Administrador impondra
el cobro de una penalidad de cincuenta (50.00) délares por cada quince (15) minutos o fracciéon de hora
gue demore el inicio de la presentacién. Este cargo podra ser cobrado de la fianza prestada.

Articulo 10.14.-Sucesos imprevistos

En caso de surgir algin suceso imprevisto ocasionado por fuerza mayor que haga imposible que
el Municipio pueda cumplir con el contrato, el mismo quedara rescindido y en consecuencia el
arrendatario sélo pagara el canon de arrendamiento por el tiempo que utilizé las facilidades del Teatro.
El cesionario o arrendatario renunciara a cualquier reclamacién por dafios ocasionados por fuerza
mayor.

Articulo 10.15.-Responsabilidad del cesionario o arrendatario

Todo cesionario o arrendatario debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Sera responsable de velar por que todas las personas relacionadas con la obra
0 concierto a presentarse cumplan con las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, los Reglamentos del Cuerpo de Bomberos, los requisitos de la
Policia de Puerto Rico y las disposiciones de este Reglamento. En caso que el
Administrador o su representante autorizado le notifique alguna violaciéon o
conducta improcedente procedera inmediatamente a corregir la misma. De no
corregirse la violacion o conducta el Administrador tomara aquellas medidas que

estime convenientes.
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Compensara al Municipio de San Juan por cualquier dafio ocasionado al Teatro
durante la vigencia del contrato.

Relevara al Municipio de cualquier reclamacién por dafios a las personas o a la
propiedad ocasionadas o relacionadas con el uso del Teatro.

Adquirirda una pdéliza de responsabilidad publica por lesiones corporales a
terceras personas con limite de cubierta por la suma no menor de trescientos mil
(300,000) dolares, y por dafios a la propiedad por trescientos mil (300,000)
dolares. La pdliza incluird al Municipio de San Juan como asegurado adicional.
El original y los endosos con evidencia del pago de la prima le seran entregados
al Administrador del Teatro con no menos de treinta (30) dias de antelacion al
inicio de la obra.

No efectuara acto alguno que pueda causar dafio a las areas del Teatro o a la
propiedad o que pueda alterar las mismas.

No introducira clavos, ganchos, tornillos, tachuelas, excepto en el area del
escenario; ni se adherira material decorativo u otros materiales que puedan
causar dafio ni colgaduras o papel de seda o cualesquiera otro material
inflamable en parte alguna del Teatro.

Coordinara con el Administrador del Teatro en caso de que sea necesario
realizar trabajos o arreglos eléctricos, de sonido o iluminaciéon. Los gastos que
se incurran por estos trabajos o arreglos seran cubiertos por el cesionario o
arrendatario.

Sera responsable de la contratacion del personal técnico necesario, porteros,
acomodadores y cualquier otro personal no incluido en la presentacion de la
obra, del concierto, filmacién o grabaciéon. Todo contrato entre el cesionario o
arrendatario con personal técnico estara sujeto a la previa aprobacion del
Administrador para verificar si el técnico estd debidamente capacitado para
operar el equipo del Teatro.

No permitira sillas o asientos de clase alguna en los pasillos y mantendra estos
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libres en todo momento, excepto las sillas de ruedas de personas con
impedimentos.

10. Solo podran colocarse los carteles y anuncios en el lugar sefialado por el
Administrador. Los anuncios se referiran a actividades que se presenten en el
Teatro.

Articulo 10.16.-Terminada la vigencia del contrato

El cesionario o arrendatario removera todo equipo y efectos de su propiedad antes de las doce
del mediodia después de expirada la vigencia del contrato para el cual contraté la presentacion de la
obra, concierto o actividad. Transcurrido este término el Administrador removera el equipo y los efectos,
y no ser& responsable por los dafios ocasionados.

El cesionario o arrendatario pagara un cargo diario de cien (100.00) ddlares por concepto de
almacenaje por el periodo de tres (3) dias. Transcurrido ese periodo, el Administrador podra disponer
del equipo y los efectos de la forma que considere conveniente al interés del Municipio. Este cargo
podra ser descontado de la fianza prestada.

Articulo 10.17.-Incumplimiento del Reglamento

Cualquier violacion a este Reglamento por parte del cesionario o arrendatario dara base para
gue la Junta rescinda el contrato o cualquier funciéon e imponga el cobro de un cargo que podra ser
descontado de la fianza prestada.

Articulo 10.18.-Administrador

El Administrador sera nombrado por el Alcalde, previa consulta con la Junta. Al mismo, por ser
un puesto regular de carrera, le cubre el Reglamento de Personal de los Empleados del Municipio de
San Juan y toda ordenanza o reglamento de aplicacién a los empleados del Municipio de San Juan.

Estara adscrito al Departamento de Cultura y sera responsable del fiel cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento y de la Politica Publica Para la Administracion del Teatro Municipal

Alejandro Tapia y Rivera en este Codigo.
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RECREACION

CAPITULO XI

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 11.01.-Titulo del Reglamento
Este Reglamento se denominard "Reglamento Organico y Funcional del Departamento de
Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan".

Articulo 11.02.- Organizacion del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan

A tenor con las disposiciones del Articulo 6.001 de la Ley de Municipios Auténomos, Ley Nim. 81 del
30 de agosto de 1991, segun enmendada, se organiza el Departamento de Recreacién y Deportes del
Municipio de San Juan como unidad administrativa operacional de la Rama Ejecutiva del Gobierno del
Municipio de San Juan. Sus funciones seran realizadas a través de la estructura interna que establezca el
Director de dicho Departamento, quien sera designado por el Alcalde y confirmado por la Legislatura
Municipal, de acuerdo con lo dispuesto a esos fines en la Ley de Municipios Autbnomos, antes citada.
Articulo 11.03.-Misién del Departamento
El Departamento de Recreacion y Deportes, en adelante "el Departamento”, tendra la mision de
fomentar y desarrollar actividades recreativas y deportivas de forma rapida y efectiva, mediante una
programaciéon innovadora, creativa y abarcadora, que promueva la participacion de una amplia
representacion de residentes de San Juan y estimule un estilo de vida saludable.
Articulo 11.04.-Funciones Especificas del Departamento
El Departamento es la unidad administrativa principalmente responsable de promover actividades
recreativas y deportivas, ademas de velar por el embellecimiento, ornato y mejoras de sus parques, canchas

y areas recreativas. A tales fines, se le asignan las siguientes funciones especificas:

Q) Analizar las necesidades de servicios deportivos y recreativos de las comunidades de
San Juan y cémo el Municipio puede complementar los servicios y actividades del
Gobierno Estatal.
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(@)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Preparar y someter a la aprobacién del Alcalde un plan de Eventos Deportivos y
Recreativos que incluya actividades en instalaciones deportivas al aire libre y bajo
techo, eventos deportivos especiales a nivel de toda la Ciudad y otros programas o
proyectos para jovenes después del horario escolar, en verano o en cualquier otro
tiempo de ocio, asi como actividades de impacto deportivo y recreativo en
comunidades de rezago econémico.

Delinear y preparar planes individuales para ofrecer servicios deportivos y recreativos a
nivel comunal, en forma integral que permitan el maximo desarrollo de las habilidades,
destrezas, intereses y capacidades de los participantes.

Disefiar estrategias y guias para estimular la participacion del sector privado, entidades
civicas, religiosas y comunales en el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

Desarrollar actividades especiales para jévenes desertores escolares con el propésito
de aumentar su autoestima y seguridad, a través del deporte y motivarlos a que se
reintegren a la escuela, se superen y preparen.

Desarrollar e implantar un plan de relaciones con la comunidad y con promotores de
espectaculos y eventos deportivos y orientar a la ciudadania sobre los servicios e
instalaciones disponibles.

Ofrecer a la comunidad servicios de clinicas deportivas para estimular la organizacion
de programas deportivos en la misma comunidad, e identificar jovenes con potencial
deportivo.

Desarrollar programas, torneos, y practicas en el mayor nimero de deportes posibles.

Administrar y operar instalaciones recreativas pequefias al aire libre, tales como
canchas, parques y medias canchas, entre otros; y operar instalaciones bajo techo,
tales como canchas, gimnasios, centros recreativos y otros.

Organizar y mantener, en coordinacion con el Departamento de Obras Publicas,
Ingenieria y Construccién y el de Proteccién Ambiental, un programa de mantenimiento
de la planta fisica de las facilidades deportivas bajo la responsabilidad del
Departamento.

Colaborar con las comunidades debidamente organizadas en cuanto al uso y control
de las instalaciones deportivas para actividades deportivas, recreativas, culturales o de
otra naturaleza de acuerdo con las ordenanzas y reglamentos que regulen su uso y
administracion.

Establecer un calendario de actividades para cada instalacién bajo responsabilidad del
Departamento o de la comunidad segun la naturaleza de las instalaciones.

Organizar y celebrar por cuenta propia o auspiciar competencias de baloncesto,
gimnasia, voleibol, boxeo y otros deportes.

Proveer a la comunidad servicios especiales de transportacion en guagua, de acuerdo
con las ordenanzas y reglamentos aplicables brindando prioridad a las actividades
programadas por el Departamento.

Establecer e implantar procedimientos de coordinacion y direccién que permitan el

desarrollo de las actividades y programas del Departamento en forma integrada y
eficiente.
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(16) Planificar los programas y actividades del Departamento, asi como preparar
propuestas o peticiones de fondos, y realizar cualesquiera otras funciones afines.

a7) Coordinar con los Departamentos de Obras Publicas, Ingenieria y Construccion y el de
Proteccién Ambiental el desarrollo del Plan de Mejoras Capitales del Area de
Recreacion.

(18) Dar seguimiento a las propuestas de construccién y mejoras de las facilidades
deportivas y recreativas bajo la responsabilidad del Departamento.

(19) Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con los
recursos humanos, asignacién presupuestaria anual, disposicién, uso y control de
equipo y materiales, transportacién para la operacién de los programas y actividades,
recibo, organizacion y tramitacién de correspondencia y demas asuntos y decisiones
relativas al manejo y gobierno interno del Departamento.

(20) Realizar las demas funciones que asigne el Alcalde, asi como aquellas incidentales y
necesarias para desempenfiar las funciones especificas del Departamento asignadas en
este Reglamento.

(21) Administrar las facilidades del Complejo Deportivo de la Capital.

Articulo 11.05.-Estructura Organizacional
El Departamento respondera directamente al Sub-Director Ejecutivo de Administracion y

Servicios Sociales. Las funciones del Departamento se realizaran a través de la estructura interna que
establezca el Director del Departamento de Recreacion y Deportes, quien sera designado por el Alcalde y
confirmado por la Legislatura Municipal, de acuerdo con la "Ley de Municipios Autdbnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991", segin enmendada e incluira las siguientes subunidades:

1. Servicios Recreativos: Tendra a cargo programar, en coordinacion con las
comunidades, actividades recreativas y deportivas, dirigidas al desarrollo y
refinamiento de destrezas, ademas de la participacion del nucleo familiar, personas en
la tercera edad y poblaciones especiales. Disefiara estrategias para estimular la
participacion del sector privado, asi como entidades civicas y religiosas, en actividades
deportivas y recreativas.

Atenderd los Centros de Capacitacion Deportiva; Actividades Comunitarias; Actividades
Escolares y Proyectos Especiales.

2. Servicios Especiales: Tendra a su cargo el plan de mantenimiento preventivo de todas

las facilidades deportivas y efectuard mejoras menores de construccion, ornato y
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embellecimiento de las areas verdes. Coordinara los servicios de transportacion especial
y la administracién y manejo de almacenes.

3. Instalaciones Deportivas: Atendera la administracién y supervisara el funcionamiento de
las instalaciones bajo su responsabilidad. Se encargara del mantenimiento preventivo, del
mantenimiento diario, de las mejoras permanentes y el embellecimiento y ornato que se
requiera para el 6ptimo disfrute de las mismas.

Atenderd las siguientes instalaciones: Parque Central, Polideportivo Rebekah
Colberg, Coliseito Pedrin Zorrilla, Cancha Bajo Techo de Rio Piedras, y los gimnasios y
centros comunales localizados en los sectores de: Playita, Fall, Gabriela, Cupey, Barrio
Obrero, Timotheé, Trastalleres, Villa Nevares y Caimito.

Colaborara con las comunidades debidamente organizadas, en cuanto al
uso y control de las instalaciones para llevar a cabo actividades deportivas,
recreativas, culturales o de otra naturaleza, de acuerdo con las ordenanzas y
reglamentos que rigen el uso y administracion de éstas. Establecera un
calendario de actividades para cada instalacién bajo la responsabilidad del
Departamento o de la Comunidad, segun el uso destinado para la misma.

4. Complejo Deportivo: Tendra a cargo la administracién del Complejo Deportivo
de la Capital que incluye el Coliseo Roberto Clemente y el Hiram Bithorn
Stadium. Se encargara del mantenimiento preventivo, del mantenimiento diario,
de las mejoras permanentes y el embellecimiento y ornato que se requiera para
el 6ptimo disfrute de las mismas.”

Articulo 11.06.-Disposiciones Generales

Las disposiciones de este Reglamento Orgénico y Funcional no se entenderan que restringen o

limitan los poderes y prerrogativas conferidos por ley al Municipio, en el ejercicio de la facultad que le
confiere la ley para determinar la organizacién y funciones de su Departamento de Recreacién y Deportes.

El Municipio de San Juan tendra también aquellos poderes incidentales y necesarios para ejecutar las
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facultades y funciones de la promocién del deporte y recreacion para el bienestar de la ciudadania de San
Juan, dentro del marco que fijan las leyes.

Articulo 11.07.-Leyes y Reglamentos Complementarios

Este Reglamento se interpretar4 de conformidad con la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, la Ley de Municipios Auténomos y con las demas leyes de Puerto Rico y del Gobierno Federal
aplicables a la organizacién, funcionamiento, programas y actividades de los municipios. También se
complementard con cualesquiera ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables al municipio en las
areas y funciones asignadas al Departamento de Recreacion y Deportes.

Articulo 11.08.-Enmiendas

Este Reglamento podra enmendarse en la misma forma que se aprueba, mediante Ordenanza al
efecto; y toda proposicién de enmienda que se someta a la Asamblea Municipal estara acompafada de

un documento justificativo de la misma, el cual explique su alcance, efectos e impacto fiscal, si alguno.

CAPITULO Xl

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y USOS
DEL COMPLEJO DEPORTIVO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 12.01.- Definiciones

A los efectos de este Articulo los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se
expresa. Las palabras utilizadas en el género masculino, incluiran el femenino.

Q) Actividades Comunitarias - Actividades organizadas bajo la supervisién o auspicio de
alguna dependencia del Municipio de San Juan, que promuevan y fomentan el deporte,
el bienestar social, el arte o la cultura.

(2 Administrador - Persona designada por el Director del Departamento de Recreacion y
Deportes, para que administre el Complejo Deportivo.

3) Alcalde - El Primer Ejecutivo del Municipio de San Juan.

4) Comité Asesor del Complejo Deportivo - Comité compuesto de cinco (5) personas. El
mismo se creara para asesorar en la administracion, adopcion de la politica publica,
funcionamiento, uso y cesion de las instalaciones del Complejo Deportivo.

(5) Complejo Deportivo - La estructura o estructuras del Estadio Hiram Bithorn y el Coliseo
Roberto Clemente Walker, con sus terrenos adyacentes propiedad del Municipio de San
Juan. En lo sucesivo en este Reglamento cada una de las instalaciones sera citada
como “el Estadio” y “el Coliseo”. La Plaza de Independencia forma parte del Complejo
Deportivo y su uso y funcionamiento se regird por el Reglamento para el Uso y
Funcionamiento de la Plaza de la Independencia - 4 de julio, adoptado mediante
ordenanza.

98



(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

Deporte Aficionado - Todo deporte en el cual ninguno de sus participantes reciba paga
0 compensacion por sus servicios.

Deporte Profesional - Todo deporte en que todos los participantes o algunos de ellos
hubieren de recibir paga o compensacion por sus servicios.

Director del Departamento- Director del Departamento de Recreacion y Deportes del
Municipio de San Juan.

Entidad sin Fines de Lucro - Todo grupo, entidad o sociedad que esté debidamente
registrada por el Departamento de Estado de Puerto Rico como entidad con fines no
pecuniarios y que se encuentre en “good standing”.

Municipio - ElI Gobierno Municipal de San Juan Bautista, Capital de Puerto Rico,
representado por su Alcalde.

Promotor - Toda persona natural o juridica que:
(@) Tenga una licencia para actuar como presentador de eventos o espectaculos.
(b) De ser una entidad, con o sin fines de lucro, esté debidamente registrada ante

todas las entidades gubernamentales correspondientes y se encuentre en
cumplimiento con sus obligaciones ("good standing”).

Articulo 12.02.- Administrador del Complejo Deportivo

La direccion, supervision, administracion y conservacion del Complejo Deportivo sera

responsabilidad de un Administrador. EI Administrador respondera directamente al Director del

Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 12.03.- Deberes y funciones del Administrador

El Administrador tendra, entre otros deberes y funciones, los siguientes:

1)

(@)

3)

(4)

Observar que se cumplan fielmente las normas, procedimientos y reglamentos que rigen
la administracién de las instalaciones del Complejo Deportivo.

Supervisar y dirigir los funcionarios y empleados adscritos a las instalaciones del
Complejo Deportivo.

Administrar el alquiler y cesién de las instalaciones del Complejo Deportivo. También
administrara, en coordinacién con la Oficina de Finanzas Municipales, el recaudo, cuido
y manejo de aquellos ingresos devengados como resultado de la utilizacién de
cualquiera de las instalaciones del Complejo Deportivo.

No obstante lo anterior, las tareas y gestiones de la contratacion quedan reservadas al
Director.
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Articulo 12.04.- Comité Asesor del Complejo Deportivo

1)

(2)

3)

(4)

El Comité Asesor del Complejo Deportivo se crea para asesorar en la administracion,
funcionamiento, uso y cesién de las instalaciones del Complejo Deportivo o cualquier
parte de las mismas.

El Comité Asesor estard compuesto por los siguientes cinco (5) miembros: EI Director
del Departamento de Recreacion y Deportes quien sera su Presidente, con voz pero sin
voto. Los restantes cuatro (4) miembros lo seran, el Director del Departamento de
Empresas Municipales, el Director del Departamento de Policia y Seguridad Publica, el
Director de la Oficina de Ayuda al Ciudadano y un representante del sector privado quien
sera designado por el Alcalde, sujeto a la confirmacion de la Legislatura Municipal y no
podra tener ningun tipo de interés en aquellas actividades en las cuales emita voto u
opinion.

El Comité Asesor tomara sus decisiones por acuerdo de la mayoria de sus miembros,
determindndose que el quérum se establecerda con la presencia de tres (3) de sus
miembros. Ademas, se establece que el Director del Departamento solo emitira su voto
cuando exista empate.

El Comité Asesor tendra, entre otras facultades y obligaciones las siguientes:

@) Asesorar en materia de la politica publica sobre el uso de las instalaciones del
Complejo Deportivo;

(b) Asesorar en la planificacion, e implantacién del desarrollo y mejoramiento del
Complejo Deportivo;

(c) Recomendar revisiones al Reglamento del Complejo Deportivo cuando asi lo
entienda necesatrio.

(d) Recomendar al Director del Departamento de Recreacion y Deportes, la
aceptacion del pago en especie del canon de arrendamiento correspondiente.
Esta recomendacién tiene que estar acompafiada de un analisis escrito sobre
los beneficios, utilidad y la relacion de los valores que se le adjudican al pago en
especie del canon de arrendamiento que recomiendan los miembros del Comité.
La misma sera evaluada por el Director del Departamento quien tomara la
determinacion de aceptar o rechazar la recomendacién, utilizando como base el
andlisis hecho por el Comité. De acoger la misma, éste, junto a los miembros
del Comité certificaran como correcto los valores adjudicados al pago en
especie, los cuales no serdn menor del canon de arrendamiento dispuesto en
este Reglamento. Tanto la certificacién como la recomendacion y analisis antes
mencionados, formaran parte del contrato, como anejo del mismo. De haber
una diferencia entre el valor certificado y el canon de arrendamiento, tanto los
miembros del Comité como el Director del Departamento, seran responsables
por la misma. El Director del Departamento, es responsable de constatar que el
arrendatario haya cumplido con los términos del contrato en cuanto al pago del
canon en especie. Este someterd a la Legislatura Municipal un Informe
Semestral que contendra el detalle de las actividades en que se acepto el pago
del canon en especie, los valores asignados y si se cumplié con el mismo.
Ademas, el informe vendra acompafiado de los contratos con la recomendacion,
certificacion y andlisis del Comité Asesor.
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Articulo 12.05.- Naturaleza de actividades a celebrarse

El Complejo podra usarse para la celebracion de las siguientes actividades:

(a) Actividades o presentaciones recreativas, artisticas, deportivas, religiosas,
cientificas, culturales y educativas.

(b) Actividades de cualquier otra naturaleza que redunden en el interés publico.
(c) En ningln caso se permitira la presentacion de actividades o eventos con algun
contenido obsceno.
Articulo 12.06.- Canon de arrendamiento del Complejo Deportivo

Por considerar de interés publico facilitar la disponibilidad constante de las instalaciones del
Complejo Deportivo, el Director del Departamento o la persona a quien éste(a) designe, podra arrendar
directamente sin el requisito previo de subasta, todas las areas y espacios del mismo.

Para actividades con fines de lucro, el canon a cobrarse y las condiciones del arrendamiento se
han determinado uniformemente usando como base el costo y la vida util de la propiedad, gastos
operacionales y de mantenimiento, cantidad de dias de alquiler y tipos de arrendamiento prevalecientes
en el mercado. A tenor con lo anterior, los canones de arrendamiento de las instalaciones del Complejo
Deportivo para actividades con fines de lucro a llevarse a cabo seran los siguientes:

(1) COLISEO ROBERTO CLEMENTE WALKER:

€) Por el alquiler diario en contratos de arrendamiento de viernes a domingo:
(1) Primer Piso: seis mil quinientos délares ($6,500.00).
(2) Segundo Piso: tres mil cuatrocientos dolares ($3,400.00).
(3) Tercer Piso: tres mil ochocientos dolares ($3,800.00).

(b) Por el alquiler diario en contratos de arrendamiento de lunes a jueves:
(1) Primer Piso: tres mil novecientos délares ($3,900.00).
(2) Segundo Piso: dos mil délares ($2,000.00).
(3) Tercer Piso: dos mil doscientos doélares ($2,200.00).

(c) Para ferias, circos, exhibiciones, ferias especializadas ("trade shows"), asi como

actividades dirigidas al entretenimiento de los nifios o que se considere actividad de

entretenimiento familiar, la suma de tres mil délares ($3,000.00) por el alquiler diario de
viernes a domingo, y la suma de mil quinientos doélares ($1,500.00) de lunes a jueves.
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(d) De ser necesaria la remocion de las graderias del &rea principal del Coliseo, el Promotor
del evento tendra que coordinarlo con el Director quien determinara la posibilidad de que
el Municipio realice la misma por si o mediante contratacion. En estos casos, dicho
movimiento no conllevara cargo alguno y tampoco sera considerado como parte de los
dias de montaje y desmontaje del evento. Por consiguiente, se considerara entregada la
facilidad al organizador una vez dicho movimiento esté finalizado a no ser que se
acuerde otra cosa con el Promotor. No obstante, si el Director determina que el
Municipio no puede, por cualquier razén, ofrecer el servicio de remocion, el promotor
gueda en la libertad de contratar los servicios de remocién de graderias segun su
conveniencia, siempre y cuando el servicio contratado sea realizado con una compafiia
de vasta experiencia y peritaje en los trabajos de manejo de graderias a satisfaccion del
Administrador. Disponiéndose que en estos casos dicho movimiento serd considerado
como parte de los dias de montaje y desmontaje teniendo la responsabilidad el promotor
de devolver las graderias a las condiciones en que le fueron entregadas por el Municipio,
a menos que en la reunién de coordinacién se acuerde otra cosa conforme al calendario
de eventos y asi lo avale el Administrador.

(e) Para todo tipo de evento, se conceden tres (3) dias previos al evento para montaje, y
dos (2) dias inmediatamente después del evento para el desmontaje, que dependiendo
del tipo de evento y la complejidad del montaje el Director del Departamento podra
otorgarle dias adicionales. Se cobrara dos mil quinientos doélares ($2,500.00) diarios por
el exceso de los dias aqui establecidos. El horario de montaje y desmontaje sera de 6:00
a.m. a 10:00 p.m., horas adicionales fuera de este horario tendran un cargo de cien
doélares ($100.00) por hora.

(2) HIRAM BITHORN STADIUM:

€) Por el alquiler diario en contratos de arrendamiento de viernes a domingo, la suma de
ocho mil délares ($8,000.00).

(b) Por el alquiler diario en contratos de arrendamiento de lunes a jueves, la suma de cuatro
mil délares ($4,000.00).

(c) Para ferias, exhibiciones, circos, ferias especializadas ("trade shows"), asi como
actividades dirigidas al entretenimiento de los nifios o que se considere actividad de
entretenimiento familiar, la suma de tres mil délares ($3,000) por el alquiler diario de
viernes a domingo, y la suma de mil quinientos doélares ($1,500.00) de lunes a jueves.

(d) Para todo tipo de evento, se conceden tres (3) dias previos al evento para montaje, y
dos (2) dias inmediatamente después del evento para el desmontaje, que dependiendo
del tipo de evento y la complejidad del montaje el Director del Departamento podra
otorgarle dias adicionales. Se cobrara dos mil quinientos délares ($2,500.00) diarios por
el exceso de los dias aqui establecidos. El horario de montaje y desmontaje sera de 6:00
a.m. a 10:00 p.m., horas adicionales fuera de este horario tendran un cargo de cien
délares ($100.00) por hora.

Articulo 12.07.- Canones a organizaciones sin fines de lucro

. Para actividades sin fines de lucro con o sin cargo de admision de lunes a jueves, sera
libre de costo.

. Para actividades de viernes, sabado o domingo con cargo de admision, dos mil dolares
($2,000) diarios.
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. Para actividades de viernes, sabado o domingo sin cargo de admisién, mil ddlares
($1,000) diarios.

El Alcalde podra relevar a entidades sin fines de lucro, del requisito de pago de arrendamiento
mediante Orden Ejecutiva. Esto con la previa recomendacion del Comité Asesor del Complejo Deportivo
y sujeto a los siguientes requisitos:

a. Que los ingresos generados por la actividad sean totalmente dirigidos a prestar servicios
a las personas atendidas por la entidad.

b. La actividad esta revestida de un alto interés publico de caracter social, educativo,
deportivo o gubernamental.

Articulo 12.08.- Boletos

Ademas de los canones de arrendamiento que se establecen y con el propdsito de dar la
oportunidad a personas de bajos recursos de asistir a los eventos que se presenten en las instalaciones,
el promotor o arrendatario entregara al Director del Departamento o la persona que éste(a) designe, diez
(10) dias antes del evento o actividad, un minimo de ciento ochenta y cuatro (184) boletos por funcion los
gue se desglosan de la siguiente manera: veinticinco (25) boletos de nimeros consecutivos en el area de
arena o palco, ciento veinticinco (125) boletos de entrada general, treinta y cuatro (34) de ndmeros
consecutivos en el area de preferencia los que seran para uso exclusivo de la Legislatura Municipal de
San Juan, a quien se le tiene que hacer llegar los mismos directamente, asi como aquellos otros boletos
gue se negocien contractualmente. No obstante, no seran objeto de negociacion las géndolas, las cuales
permanecen asignadas a la Legislatura Municipal y al Ejecutivo Municipal. En cuanto a las géndolas
asignadas a la Legislatura Municipal en las instalaciones del Complejo Deportivo del Municipio de San
Juan, entiéndase Coliseo Roberto Clemente e Hiram Bithorn Stadium, se dispone que las mismas seran
administradas por la misma Legislatura Municipal quien a su vez emitira los boletos para el libre acceso y
disfrute de las actividades publicas y privadas, de las personas invitadas por ésta. La Legislatura
Municipal emitird los boletos correspondientes a su gondola para cada funcién. Se dispone, ademas,
gue en actividades o eventos con una duracién de mas de una (1) funcién por dia y de mas de tres (3)
dias consecutivos, el Director del Departamento o su representante autorizado, podra acordar una
cantidad menor de boletos por dia de actividad o evento. En estos casos, el contrato de arrendamiento
contendrd una clausula que estipule el nimero de boletos a ser distribuido, el cual no serd menor de
quinientos cincuenta y dos (552) boletos en total.

Articulo 12.09.- Tramite para solicitar el uso del Estadio y el Coliseo

La solicitud para el uso del Complejo Deportivo se sometera en la Oficina de Calendario del
Departamento de Recreacion y Deportes, que a esos efectos, se indique en el aviso de apertura de
calendario, con razonable anticipacion a la actividad a celebrarse de la siguiente manera:

Q) En la solicitud se hara constar el nombre y direccion del solicitante, la naturaleza de la
actividad a celebrarse, la fecha y hora en que se interesa la disponibilidad de la
instalacién, el numero estimado de asistentes, area provista para las personas con
impedimentos, nimero de instalaciones sanitarias portatiles que estaran disponibles
cuando el tipo de actividad asi lo requiera y cualquier otra condicién que el Director del

Departamento o la persona que éste (a) designe considere necesaria.
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(@)

3)

(4)

(%)

(6)

De haber dos (2) o mas solicitudes para una misma fecha y hora, el Director del

Departamento o la persona que éste (a) designe dara prioridad a la que se recibié

primero y cumpla con los requisitos establecidos. Si se presentan dos solicitudes 0 mas

simultdneamente, el Director del Departamento considerara el interés publico y el
bienestar general de la ciudadania al momento de tomar su decision.

El Director del Departamento o la persona que éste(a) designe podra considerar

favorablemente el arrendamiento simultdneo de més de una de las instalaciones del

Complejo Deportivo si determina que no va a causar perjuicio a los arrendatarios que

solicitan simultaneamente.

El Director del Departamento o la persona que éste (a) designe requerira la cantidad de

veinticinco por ciento (25%) del canon total de arrendamiento determinado para la

separacion de fecha de cualquier actividad a celebrarse en el Estadio, Coliseo o en las
areas abiertas adyacentes dispuestas en el Articulo 12.21. Estas sumas ingresaran a los
fondos ordinarios del Municipio de San Juan.

@) Esta cantidad no podra ser utilizada para la separacién de otra fecha ni sera
devuelta bajo ninguna circunstancia, excepto en situaciones producidas por
desastres naturales o conflictos de calendario contemplados en el Inciso (7) de
este Articulo. De la actividad ser cancelada el Municipio retendra la cantidad de
la separacioén de fecha.

(b) La solicitud para la separacion de fecha podra realizarse por via facsimil. El
Director del Departamento o la persona que éste(a) designe requerira la
consignacion del dinero no mas tarde de dos (2) dias laborables siguientes para
confirmar las reservaciones correspondientes para el uso de las instalaciones
del Complejo Deportivo.

(c) La cantidad provista para la separacion de fecha sera acreditada contra el monto
total del canon de arrendamiento a pagar de dicha actividad. Bajo ninguna
circunstancia, se acreditara cantidades de separacién de fecha de otras
actividades.

Una vez confirmada por escrito la separacién de la fecha por parte del Director del

Departamento o la persona que éste(a) designe, el solicitante tendrd un maximo de cinco

(5) dias laborables para presentar evidencia documental que demuestre la capacidad

para poder realizar el evento o espectaculo solicitado en las instalaciones del Complejo

Deportivo. Del solicitante no cumplir con lo antes indicado, el Director del Departamento

o la persona que éste(a) designe dispondra de la fecha o fechas separadas.

Durante los primeros cien (100) dias de cada afio calendario el Director del

Departamento o la persona que éste designe, publicara la apertura del calendario de las
instalaciones del Complejo Deportivo del siguiente afio natural, en un periédico de
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(7)

circulacién general. Dicho anuncio incluira toda la informacién relacionada a la solicitud
de fechas incluyendo direccién, teléfono, entre otros. No se consideraran solicitudes
recibidas antes de la publicacion de apertura de calendario. EIl calendario podra ser
abierto y publicado en un periodo no mayor de un (1) afio y/o en aquellos periodos de
tiempo menores a un (1) afio que el Director del Departamento estime conveniente.

A todo promotor o asociado que haya incumplido con cualquiera de las disposiciones de
este Reglamento, clausula del contrato de arrendamiento de las instalaciones o cualquier
disposicion legislativa municipal, no se le otorgara fechas para llevar a cabo eventos en
las instalaciones del Complejo Deportivo hasta tanto los incumplimientos hayan sido
subsanados de ser subsanables o que el Municipio hubiere confiscado la fianza o parte
de ésta a estos efectos.

Articulo 12.10.- Reunion de Coordinacion del Evento

El promotor tendra la obligacion de llevar a cabo una reunion de coordinacién donde explicara
los pormenores del evento a los funcionarios municipales designados y vendra obligado a proveer la
seguridad necesaria para el evento, segun se dispone mas adelante.

Dicha reunion debera celebrarse por lo menos quince (15) dias laborables antes de la
celebracion del evento y en la misma se acordaran detalles de la produccién que incluye pero no se

limita a:

(1)

(2)
3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Hora de comienzo y culminacién del evento (el promotor debera especificar los detalles
de la produccion en este aspecto) para que sea de aplicacion al Articulo 12.16 (2) de
este Reglamento.

Horario de apertura de portones al publico.
Detalles del periodo de montaje y desmontaje.
Lugar de ubicacion del material promocional del evento y de parte de los auspiciadores.

Acordar la inspeccién a las instalaciones previa y posterior al evento y los funcionarios
gue llevaran a cabo la misma.

Coordinar la seguridad del evento antes, durante y después de la celebracion del mismo
hasta la fecha de vencimiento del contrato. La seguridad del evento no debe ser menor
de una (1) persona por cada cien (100) personas de asistencia por evento. La persona o
entidad de seguridad contratada por el promotor debera estar certificada por la Policia de
Puerto Rico para brindar dichos servicios. Dependiendo del tipo de actividad el
Administrador podra aumentar o disminuir la cantidad para salvaguardar la seguridad de
los asistentes.

El promotor debera asegurarse y sera responsable de velar porque los auspiciadores del
evento se abstengan de distribuir material publicitario en las afueras de la instalacién
donde se celebrar4 el evento y responderd y sera responsable de la limpieza de
cualesquiera desperdicios que dicha actividad genere.

Coordinar aspectos de los trabajos de limpieza por parte del promotor (en caso de que el
promotor asuma dicha responsabilidad).

Ubicacion de sillas de arena (si aplica).
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(10) Cualquier otro detalle que el Administrador y/o los funcionaros municipales determinen
de tiempo en tiempo. Lo acordado se incluird en el contrato.

Articulo 12.11.- Seguros

Para toda actividad el Administrador requerira una poliza de seguro de responsabilidad publica
con limites minimos establecidos de un millon de délares ($1,000,000.00) para cubrir dafios corporales y
la propiedad de terceros, incluyendo todo tipo de vehiculos de motor, equipo pesado, maquinas de
construccion y sus arrastres que se encuentren en los predios municipales al momento de la actividad.
La péliza debera tener un endoso eliminando de la Forma CG-0001-0196, Commercial General Liability
Coverage Form, las siguientes exclusiones: A) 2.j.1, “Property your own, rent or occupy”’, B)2.].3,
“Property loaned to you”; C)2.j.4, "Personal property in the care, custody and control of the insured”, o
evidenciando un sublimite de no menos de doscientos cincuenta mil délares_($250,000.00), para cubrir la
responsabilidad legal del arrendatario en el arrendamiento de la propiedad del Municipio.

Ademas, la poliza debera tener un endoso adicional para cubrir por los dafios que pueda sufrir la
propiedad municipal por aquella cantidad que el Director del Departamento recomiende, sujeto al aval de
la Oficina de Riesgos y Seguros del Municipio de San Juan y dependiendo de la naturaleza, complejidad,
duracion y peligrosidad de evento. En caso de existir un deducible aplicable a la péliza, el mismo sera de
entera responsabilidad del promotor, arrendatario o contratante.

Estos limites establecidos podran disminuirse o aumentarse por el Director del Departamento, de
acuerdo a la naturaleza, complejidad, duracién y peligrosidad de la actividad y previo a la autorizacion de
la Divisién de Riesgos y Seguros de la Oficina de Secretaria Municipal.

En todo caso el Director de Departamento podra requerir aquellas polizas adicionales y/o
endosos que entienda pertinentes para proteger al Municipio.

Todas las polizas de seguro contendran un endoso de relevo e indemnizacion denominado
“Save and Hold Harmless” a favor del Municipio con una estipulacién de que dicha pdliza no podra
cancelarse si no se notifica antes al Municipio por escrito en carta certificada con acuse de recibo y copia
a la Oficina del Programa de Riesgos y Seguros, con por lo menos noventa (90) dias de antelacion a la
cancelacién. Ademas, el Municipio deberd ser incluido como “Addittional Insured” y en el “Waiver of
Subrogation” de toda pdliza o endoso emitido a favor del Municipio.

Articulo 12.12.- Fianza

Q) El Administrador requerird una fianza liquida minima equivalente a un dia del canon de
arrendamiento del espacio a ser arrendado para toda actividad o evento a celebrarse en
ambas instalaciones. Se aceptara el pago Unicamente mediante efectivo, cheque
certificado o mediante un "Guaranty Bond” emitido por una compaifiia o firma autorizada
por el Comisionado de Seguros a hacer negocios en Puerto Rico, a nombre del
Municipio de San Juan. Dicha fianza debera cumplir con el requisito de no cancelacion
excepto previo aviso por escrito al Municipio con, ho menos de, veinte (20) dias de
antelacion a la cancelacion. El propésito de la fianza es para garantizar la celebracién
de la actividad o evento y para asegurar el cumplimiento estricto de las condiciones del
contrato de arrendamiento.

(2) El Director del Departamento se reserva el derecho de poder confiscar dicha fianza en
caso de cualquier incumplimiento contractual del arrendatario o promotor.

3) El Municipio y el promotor o la persona que éste designe llevaran a cabo una inspeccion
previa a la entrega de las instalaciones por parte del Municipio al promotor.
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(4)

Articulo 12.13.-

(1)

()

3)

Articulo 12.14.-

Luego de concluido el evento y terminadas las labores de desmontaje, el Municipio hara
una inspeccién fisica de los dafios a la propiedad, si alguno, para establecer si se
confiscara la fianza, ya sea por dafios o por incumplimiento de contrato. Luego de
evaluar los hechos recopilados, el Municipio enviard, por escrito, al promotor o
arrendatario la determinacion en cuanto a si se confisca o no la fianza.

Consignacién de depdsitos de canon de arrendamiento

Actividades de cuatro (4) dias o0 menos - A la firma del contrato, luego de haberse
depositado la fianza y el depdsito por separacién de fecha, el promotor o arrendatario
debera consignar en la Oficina del Administrador, una cantidad de dinero no menor de
cincuenta (50%) por ciento del total del canon de arrendamiento.

La cantidad restante del dinero adeudado por concepto de pago de arrendamiento
tendra que ser pagada cuarenta y ocho (48) horas antes de que se comience con el
montaje de la actividad en efectivo o cheque certificado. Si el promotor o arrendatario no
cumple con este pago, el Administrador, con la previa aprobacion del Director del
Departamento, cancelara la actividad.

Actividades de mas de cuatro (4) dias - A la firma del contrato, luego de haberse
depositado la fianza y el depésito por la separacion de fecha, el promotor o arrendatario
debera consignar en la Oficina del Administrador una cantidad de dinero no menor del
veinticinco por ciento (25%) del total del canon de arrendamiento. Otro veinticinco por
ciento (25%) del total del canon de arrendamiento tendra que ser pagada cuarenta y
ocho (48) horas antes de que se comience el montaje de la actividad en efectivo o
cheque certificado.

La cantidad restante del dinero adeudado por concepto del canon de arrendamiento sera
pagada de la manera en que se estipule en el contrato. Dicha cantidad debera ser
pagada, en efectivo o cheque certificado, cuarenta y ocho (48) horas antes del Gltimo dia
de la actividad y nunca podra exceder del veinticinco por ciento (25%) del total del canon
de arrendamiento.

Se prohibe expresamente a cualquier promotor o arrendatario el poder anunciar,
promocionar, informar a los medios de comunicacion, o llevar a cabo cualquier actividad
con dicho fin o propésito sin antes haber firmado el contrato de arrendamiento de las
instalaciones del Complejo Deportivo, salvo en aquellos casos cuando se haya
reconfirmado por escrito la reservacion de la fecha o fechas. El incumplimiento de esta
condicion facultar4 al Municipio a cancelar la actividad que corresponda, e igualmente
tendra derecho el Municipio a confiscar el depésito previamente consignado por el
promotor o arrendador.

Venta de boletos de admisién

Las siguientes normas regiran la venta de boletos para actividades en el Complejo Deportivo:

(1)

(2)

No podran expedirse boletos de entrada para los espectaculos a celebrarse en el
Complejo Deportivo y ponerse a la venta hasta tanto el Municipio haya recibido el
depésito y la fianza.

Se prohibe la venta de boletos en exceso de la capacidad maxima del local o sitio
arrendado en el Complejo Deportivo, segun determinado por su Administrador y por el
Jefe del Servicio de Bomberos y la cual sera establecida en el contrato de
arrendamiento. El Municipio se reserva el derecho de cancelar la actividad por razones
de seguridad.
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Articulo 12.15.- Presentacién de querellas por parte del puablico asistente a las actividades o
eventos en el Complejo Deportivo

Los contratos de arrendamiento para actividades o eventos que se celebren en el Complejo
Deportivo, y la entrada sea mediante paga, incluird una clausula que requiera del promotor o arrendatario
mantener en la instalacién un representante suyo, treinta (30) minutos antes de la hora pautada para
abrir los portones y permitir acceso al publico y no menos de una hora después de finalizada la misma.
El representante del promotor o arrendatario atendera y resolvera querellas que presenten personas que
posean boleto de admisién mediante paga o de cortesia para cualquier actividad o evento que se celebre
en el Complejo Deportivo, que no pueda entrar a la instalacion o que habiendo entrado no pudo disfrutar
del espacio al que tenia derecho conforme al boleto, por las razones contenidas en el apartado (2) del
Articulo 12.14 o por acciones del promotor.

El Administrador verificard, antes del comienzo y después de finalizada la actividad o evento, que
el representante del promotor esté presente en el area designada para atender y resolver las querellas
presentadas conforme se dispone en este Articulo. El area designada sera la Oficina de Administracion
de la instalacion utilizada.

El promotor, rendira al Administrador un informe de las querellas presentadas y la accién que
tomo sobre las mismas, el préximo dia de finalizada la actividad o evento.

Articulo 12.16.- Horario de acceso del publico a las instalaciones del Complejo Deportivo, y para el
comienzo de los eventos o actividades

(2) Todo promotor o arrendatario debera permitir el acceso del publico al interior de las
instalaciones arrendadas del Complejo Deportivo con, por lo menos dos (2) horas de
anticipacién a la hora anunciada para el comienzo de dicha actividad o evento. Si el
promotor o arrendatario incumple con lo anterior, el Administrador queda facultado a
ordenar que se permita el acceso del publico que asista a dicha actividad o evento. El
acceso del puablico al interior de las instalaciones podra ser menor de dos (2) horas de
anticipacién a la hora anunciada para el comienzo de la actividad o evento, siempre y
cuando el promotor o arrendatario le justifiquen al Administrador la necesidad de asi
hacerlo y éste acepte la justificacion.

(2) Todo promotor o arrendatario debera comenzar la actividad o evento para el cual se
arrendaron las instalaciones del Complejo Deportivo, no mas tarde de treinta (30)
minutos luego de la hora anunciada para el comienzo de dicha actividad o evento.
Transcurrido el plazo de atraso de treinta (30) minutos anteriormente indicado, el
Administrador queda facultado para imponer un cargo de veinticinco dolares ($25.00) por
el retraso en el comienzo de la actividad o evento correspondiente.

Articulo 12.17.- Arrendamiento de salones para actividades en el Coliseo Roberto Clemente
El Coliseo dispone de varios salones para actividades tales como: reuniones, seminarios, fiestas,

conferencias y otros. Cada salon debera ser reservado conforme al proceso operacional de separacion

de fecha establecido en este Reglamento. De la misma forma aplicara la presentacion de fianza,

108



depdsito y contratacion establecida en este Reglamento, considerando las cantidades que se enumeran

a continuacion:

(@)

(b)

()

Articulo 12.18.-

El Administrador requerird cien délares ($100.00) para la separacién de fecha, una
fianza de quinientos délares ($500.00), y un canon por el arrendamiento para cada salon
de doscientos cincuenta doélares ($250.00) diarios por el uso de estos salones sin el
requisito previo de subasta publica.

Para la concesién gratuita de los salones se requerird la autorizacion por anticipado y
por escrito del Director del Departamento o la persona en quien éste delegue.

El Administrador podra arrendar ademas, mediante contrato, los espacios interiores tales
como: salones de actividades, oficinas y otros, a federaciones, asociaciones y otras
entidades debidamente reconocidas que puedan ayudar a fomentar el deporte, la
recreacion y actividades comunitarias por una renta maédica, o la prestacion de servicios
gratuitos a la clientela del Municipio previa aprobacién del Director del Departamento.

Arrendamiento de cantinas en el Complejo Deportivo

Las Cantinas del Complejo Deportivo, para cualquier actividad llevada a cabo por cualquier

promotor o arrendatario, seran arrendadas sin el requisito previo de subasta de la siguiente manera:

1) COLISEO ROBERTO CLEMENTE WALKER:

(@)

(b)

De viernes a domingo:
(1) Dos mil quinientos délares ($2,500.00) el primer piso;
(2) Dos mil dolares ($2,000.00) el segundo piso;
(3) Dos mil délares ($2,000.00) el tercer piso.
De lunes a jueves:
(1)  Mil quinientos ddlares ($1,500.00) el primer piso;
(2) Mil dolares ($1,000.00) el segundo piso;

(3) Mil dolares ($1,000.00) el tercer piso.

(2) HIRAM BITHORN STADIUM:

(@)

De viernes a domingo:

1) Seis mil quinientos délares ($6,500.00).
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(b) De lunes a jueves:

(1) Tres mil quinientos délares ($3,500.00).

) Para actividades de interés social con fines no pecuniarios donde no exista un cargo por
admision se le exime del pago de este cargo.
4) El Administrador debera ofrecerle en primera instancia, y segun los términos econdmicos

indicados en los incisos que anteceden, el arrendamiento de las cantinas del Complejo Deportivo
al promotor o arrendatario correspondiente para esa actividad. Si el promotor o arrendatario no
aceptase o interesare dicha concesiéon segun dichos términos econdmicos, el Administrador
estara en libertad de ofrecer dicho alquiler a un tercero, bajo los mismos términos y condiciones.

Si este tercero ofrece una renta mas baja que la establecida, el Administrador, si determinara
aceptar dicha oferta, vendréa obligado a ofrecer dicha oferta de arrendamiento, en primera instancia, una
vez mas, al promotor o arrendatario para esa actividad, quien podré igualar dicha renta y podra contratar
la concesion de las cantinas. De no aceptar inmediatamente el promotor o arrendatario el pago de esta
renta, el Administrador quedara facultado de contratar con el tercero que formulé la mejor oferta.

Articulo 12.19.- Ventas en las instalaciones del Complejo Deportivo

El promotor o arrendatario podra efectuar ventas dentro del Complejo Deportivo. Dicha solicitud
debe formar parte del contrato original de arrendamiento; de lo contrario, requerira la formalizacién de un
contrato. El costo a pagarse por el promotor o arrendatario por dicho derecho lo sera una suma no menor
de ciento cincuenta doélares ($150.00) por dia de actividad o evento. Las disposiciones de este articulo
son de aplicacién a la mercancia directamente relacionada al artista o actividad que se lleva a cabo en
las instalaciones.

Articulo 12.20.- Arrendamiento de espacios para anuncios

Los espacios para anuncios en terrenos y edificios del Complejo Deportivo podran ser
arrendados, libres del requisito previo de subasta, ya sea directamente por el Director del Departamento
o0 la persona que éste designe o a través de agencias publicitarias como es el uso y costumbre en Puerto
Rico. Todo arrendamiento deberd ser formalizado mediante un contrato con el Departamento de
Recreacion y Deportes.

Q) En el Coliseo, se cobrara un minimo de setenta y cinco dolares ($75.00), por pie
cuadrado para el arrendamiento anual de un espacio para anuncios o un minimo de
ciento diez délares ($110.00), si se trata de un anuncio luminico.

2 En el Estadio, se cobrard un minimo de cincuenta ddlares ($50.00), por pie cuadrado
para anuncios en las vallas interiores o exteriores no luminicos, y en las vallas de
anuncios luminicos setenta y cinco doélares ($75.00), el pie cuadrado anual.

3) El promotor podra solicitar, dentro de su contrato de arrendamiento, la colocacién de
anuncios removibles durante los dias de su actividad en las areas destinadas a tal
efecto. Aclardndose, que no se podra obstaculizar o tapar las vallas que estén
previamente localizadas en el Complejo Deportivo. El costo por la colocacion de dichos
anuncios removibles no sera menor de doscientos cincuenta doélares ($250.00) por dia
de actividad.

(4) Se podra alquilar espacios para anuncios en las pizarras del Complejo Deportivo, segun
lo establecido en los incisos (1) y (2) de este Articulo. En el caso de las pizarras
electrénicas, el costo del arrendamiento se determinara segun el tipo y tiempo del
anuncio, tomando en cuenta el costo en el mercado.
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(5)

(6)

Para actividades de interés social y con fines no pecuniarios, se exime de este cargo,
siempre que el espacio no esté ocupado y/o no haya nadie interesado en el alquiler del
espacio en cuestion.

Se podra alquilar los espacios en las verjas y estructuras exteriores del Complejo
Deportivo o aquellas que se instalen de tiempo en tiempo de acuerdo a los precios
prevalecientes en el mercado, pero nunca menos de diez centavos por pie cuadrado
(0.10 ¢/p°) por dia, o cuatrocientos délares ($400.00) mensuales, lo que resulte mayor.

Articulo 12.21.- Arrendamiento de areas abiertas de terrenos adyacentes al Complejo Deportivo

Por considerar de interés publico facilitar la disponibilidad constante de los terrenos adyacentes
al Complejo Deportivo, propiedad del Municipio, los mismos podran ser arrendados directamente por el
Director del Departamento o la persona que éste designe sin el requisito previo de subasta para
actividades culturales, recreativas y comerciales.

1)

(@)

®3)

(4)

()

(6)

(7)

Se establece que toda actividad que no conlleve un cargo de admisién se le cobrara una
suma diaria de mil ddlares ($1,000.00). Toda aquella actividad que conlleve un cargo de
admisién se le cobrard una suma diaria de dos mil quinientos délares ($2,500.00) de
viernes a domingo y de mil délares ($1,000.00) de lunes a jueves.

Se requerira, en un plazo no mayor de tres (3) dias laborables después de haberse
notificado mediante comunicacién oficial la aprobacién de la solicitud, una fianza liquida
de dos mil délares ($2,000) para toda actividad a celebrarse en las areas abiertas de
terrenos adyacentes al Complejo Deportivo para garantizar la celebraciéon de la misma y
para asegurar el cumplimiento de las condiciones del contrato. Se aceptara el pago
Unicamente mediante efectivo, cheque certificado o mediante un “Guaranty Bond”
emitido por una compafiia o firma autorizada por el Comisionado de Seguros a hacer
negocios en Puerto Rico, a nombre del Municipio de San Juan. Dicha pdliza debera
cumplir con el requisito de no cancelacidon excepto previo aviso por escrito al Municipio
con, no menos de, veinte (20) dias de antelacién a la cancelacién.

Se requeriran las mismas pdélizas y fianzas que se requieren para actividades realizadas
dentro de las estructuras que componen el Complejo Deportivo y establecidas en esta
Ordenanza.

El arrendatario o promotor del espectaculo o actividad tendra derecho al expendio de
alimentos, refrigerios, cervezas, golosinas, establecimientos para juegos de habilidad y
venta de "souvenirs" relativos a la actividad, inicamente en el area concedida.

El arrendatario o promotor efectuara todas aquellas reparaciones necesarias para
brindar los servicios de agua y electricidad. Salvo consentimiento previo por parte del
Administrador y el pago por concepto de consumo de energia eléctrica al momento de la
firma del contrato, si el promotor utilizara las tomas eléctricas de las instalaciones
municipales para su actividad.

El arrendatario o promotor debera proveer instalaciones sanitarias adecuadas para los
asistentes al espectaculo o actividad y cumplir con los reglamentos de salud y leyes
aplicables.

El arrendatario o promotor sera responsable de mantener en todo momento el area
completamente limpia.
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Articulo 12.22.- Grabaciones y transmisiones de espectaculos para radio o televisién
Ningun espectaculo celebrado en el Complejo Deportivo podra grabarse ni transmitirse para la
radio o la television sin obtener un permiso previo del Director del Departamento o la persona que éste
designe y haber pagado los derechos estipulados por este concepto en el contrato de arrendamiento. Lo
anterior sera de aplicacion tanto para grabaciones o filmaciones comerciales o de uso personal.
Q) Transmisiones y grabaciones de actividades con fines lucrativos:
() El promotor o arrendatario pagara por el permiso de transmisién o grabacién para
television una suma no menor de mil délares ($1,000.00) por dia de transmision o
grabacion. En caso de tratarse de un evento deportivo o de transmisiones radiales o
actividades comunitarias, el Director del Departamento o la persona que éste
designe podra negociar el costo de dicho permiso, tomando en consideracion el tipo
de actividad o evento, el interés publico y los costos relacionados.
(2) Transmisiones y grabaciones de actividades con fines no pecuniarios:
(a) Se cobrara una suma no menor de cincuenta ddlares ($50.00) por dia de transmisién
o grabacion.
Los cargos antes expuestos seran para sufragar parcialmente los costos de energia eléctrica
utilizados.
Articulo 12.23.- Limpieza y mantenimiento
El promotor o arrendatario tendra la responsabilidad de llevar a cabo la limpieza de las
instalaciones del Complejo Deportivo, durante y luego de celebradas las actividades o eventos para los
cuales hubieren sido arrendadas las instalaciones del Complejo Deportivo por una entidad dedicada a las
actividades de limpieza, que posea la estructura organizacional, econdmica, la experiencia, los equipos y
la cantidad de empleados necesarios para limpiar las instalaciones de forma completa, adecuada y
rapida en toda ocasion. Estos empleados tendran que estar uniformados en todo momento. Ademas,
sera responsable de la limpieza de desperdicios relacionados a su actividad en las areas aledafias a la
facilidad arrendada.
El Administrador queda facultado para contratar los servicios de limpieza de las areas antes
mencionadas a costo del promotor o arrendatario. Si el promotor se negase a cubrir los costos de

limpieza, dicha cantidad sera cubierta por la fianza provista y se presentara para el cobro cualquier

cantidad pendiente, si alguna. Ademas, el Administrador podra cancelar los dias pendientes del evento.
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Por ultimo, dicho promotor o arrendatario no podra realizar actividades futuras en las instalaciones del

Complejo Deportivo hasta tanto cualquier cantidad pendiente de pago sea satisfecha.

El promotor debera asegurarse y sera responsable de velar porque los auspiciadores del evento

se abstengan de distribuir material publicitario en las afueras de la instalacion donde se celebrara el

evento y respondera y sera responsable de la limpieza de cualesquiera desperdicios que dicha actividad

genere.

Articulo 12.24.- Requisitos de Seguridad

El promotor debera cumplir con los requisitos minimos de seguridad y de emergencias médicas

gue se establecen a continuacion:

1)

()

3)

(4)

(%)

(6)

(7)

Durante el proceso de montaje, celebracion del evento y proceso de desmontaje, el
promotor sera responsable por la seguridad del personal de los suplidores, asistentes y
demas personal que labora en la produccion del evento.

Suplir los efectivos o personal de seguridad en proporcion de uno (1) por cada cien (100)
asistentes al evento. La persona o entidad de seguridad contratada por el promotor
debera estar certificada por la Policia de Puerto Rico para brindar dichos servicios.
Dependiendo del tipo de actividad el Administrador podra aumentar o disminuir la
cantidad para salvaguardar la seguridad de los asistentes. Sera responsabilidad del
promotor cumplir con este requisito al momento de abrir los portones de acceso al
publico, previo al evento. De no cumplir con lo establecido en este inciso, el
Administrador podra cancelar el evento o retrasar el acceso al publico al interior de las
instalaciones hasta que se cumpla con este requisito, con cargo al promotor.

Suplir como minimo dos (2) paramédicos y una ambulancia durante la celebracion del
evento.

El promotor ser& responsable de asegurarse que durante el evento todas las entradas y
salidas estén accesibles en caso de alguna eventualidad o emergencia que requiera el
desalojo inmediato de la instalacion. Debera asignar efectivos en cada una de las
salidas como medida de control y no cerrara, en ningln momento las mismas con
candados, ni de ninguna otra forma, durante el evento.

Entregar un plan de seguridad para el evento el cual debera ser aprobado por el
Comisionado de la Policia Municipal o aquel funcionario de la Policia Municipal
designado para cubrir el evento. Dicho plan debera presentarse durante la reunién de
coordinacién previa al evento.

Se prohibe la venta de bebidas alcohdlicas o refrigerios en envase de cristal o en envase
original. Se debe despachar en vasos plasticos desechables.

El promotor debera asegurarse que los asistentes hayan desechado en los contenedores
provistos para estos fines, los envases en los cuales se sirven bebidas o alimentos
ligeros. Ninguna persona saldra de las instalaciones portando vasos o algun tipo de
envase en los cuales se sirvieron alimentos o bebidas.
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Articulo 12.25.- Derecho de acceso para vehiculos de motor

Con el proposito de brindar un servicio complementario de acomodo de automéviles a los
asistentes a las instalaciones, el Director del Departamento o la persona que éste designe podra operar
por si mismo o mediante contrato con tercero el area para vehiculos del Complejo Deportivo sujeto a las
siguientes condiciones:

(1)

(2)

3)

(4)

El Director del Departamento o la persona que éste designe establecera una tarifa
basada en cada vehiculo de motor, por el uso del area de estacionamiento del Complejo
Deportivo durante un espectaculo o de forma diaria.

(@ En los casos en que un vehiculo permanezca por mas de tres (3) dias
consecutivos en el area de estacionamiento, estos seran removidos por la
Policia Municipal. El duefio del vehiculo asumira el costo de la remocion y los
cargos que esto conlleve.

El Director del Departamento o la persona que éste designe podra establecer acuerdos
con los promotores o arrendatarios que celebren espectaculos en las instalaciones del
Complejo Deportivo para incluir, como parte de las rentas y derechos que pagaran al
Municipio, el uso del area para vehiculos de motor para brindar el area de forma gratuita
a los asistentes al espectaculo que promueven, siempre que ello no afecte en forma
alguna cualquier acuerdo existente con un tercero para la operacién del area de
estacionamiento.

(@) En estos casos, en el contrato se establecera que el Arrendatario o el promotor
tendra que proveer seguro de responsabilidad adicional por operar el
estacionamiento.

El Director del Departamento o la persona que éste designe podra brindar el area de
vehiculos de motor libre de cargo a los empleados del Municipio de San Juan, cuyas
oficinas o lugares de trabajo habituales estén localizados en las estructuras del Complejo
Deportivo durante las horas de trabajo Unicamente, y asignara un area en especifico
para los vehiculos de motor de los miembros de la Legislatura Municipal libre de cargo
durante las veinticuatro (24) horas del dia.

El Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan o la
persona que éste designe podra permitir el estacionamiento libre de costo a los
miembros de la Policia de Puerto Rico y a los empleados civiles que presten servicio en
el Cuartel General de la Policia de Puerto Rico, debidamente identificados. Este mismo
privilegio le serd extendido a los miembros de la Policia Municipal, Guardia Auxiliar,
Guardia Especial del Municipio de San Juan y a las personas pensionadas de los
cuerpos paramilitares antes mencionados.

(5) La operacién y administracién del area de vehiculos de motor del Complejo Deportivo cumplird
con las Ordenanzas y Reglamentos aplicables a las instalaciones del Complejo Deportivo.

Articulo 12.26.- Procedimiento para la presentaciéon de querellas

El promotor o arrendatario que entienda que las decisiones del Director del Departamento o su

representante autorizado han sido injustas, en perjuicio de la actividad o evento celebrado o que haya
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propuesto celebrar, podra presentar una querella ante el Secretario Municipal, conforme al siguiente

procedimiento:

1)

(@)

3)

Presentar, una natificacion, querella o documento por escrito dentro del préximo dia
laborable desde el recibo de la notificacion por parte del Director del Departamento o0 su
representante autorizado, donde exprese la situacion o acto que entiende ha sido en
perjuicio de su actividad o evento. (Se entenderd como dia laborable el periodo de las
8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. de lunes a viernes).

El documento contendra por lo menos la siguiente informacién:

€) Nombre y direccién del promotor o arrendatario.

(b) Naturaleza de la actividad o evento celebrado o propuesto.

(c) La fecha y hora de la actividad o evento celebrado o propuesto.

(d) Narracién detallada de los hechos que entiende fueron injustos y que resultaron

en perjuicio de la actividad o evento y la accion remediativa adecuada que
solicita debidamente fundamentada.

El Secretario Municipal, o el funcionario en quien éste delegue, recibira y le expedira al
guerellante un recibo de la querella presentada y tendra hasta diez (10) dias laborables
para proceder de la siguiente forma:

€) Investigara los hechos descritos en la querella; requerird del Director del
Departamento o su representante autorizado el expediente del promotor o
arrendatario que obre en su poder y determinara las disposiciones
reglamentarias que cubren la situacion planteada.

(b) Determinarda si las acciones del querellado se llevaron a cabo conforme a las
disposiciones reglamentarias concernidas.

(c) Si finalmente se determina que el querellado actué conforme al Reglamento, se
le informara por escrito al querellante quien, una vez recibida la notificacién, de
no estar de acuerdo con la determinacion, tendra cinco (5) dias laborables para
solicitar su revision, explicando las razones por las cuales no estd de acuerdo
con la decision.

(d) Si se determina que el querellado no actué conforme al Reglamento, se le
sometera al Alcalde o su representante, un informe de la investigacion realizada
y los hallazgos encontrados y le recomendara la acciébn remediativa que
entienda correspondiente.

En los casos en que el querellante presente una solicitud de revisién, el Municipio
debera revisar su determinacién dentro de los préximos cinco (5) dias laborables. Si la
revision resulta en la reafirmacién de la decisién original, la misma sera final y le
informara por escrito al querellante.

Si la revision resulta en una revocacion de la determinacion original, se sometera al
Alcalde o su representante, un informe de la investigacion original realizada, los
hallazgos encontrados y la decisién tomada en la misma y las razones que le llevaron a
revocar su decision original. Recomendard, ademas, una accién remediativa.
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4) El Secretario Municipal le rendir4 al Alcalde y a la Legislatura Municipal, un informe
anual de todas las querellas sometidas ante su Oficina y las decisiones tomadas sobre
cada una de ellas, al igual que de las revisiones efectuadas.

Articulo 12.27.- Conducta prohibida a los empleados del Municipio

Q) Ninguln funcionario o empleado del Municipio podra directa o indirectamente solicitar,
gestionar o aceptar por si 0 a través de otras personas, regalias, beneficios, dadivas,
propinas, obsequios u otros similares de parte de los arrendatarios, promotores o publico
asistente con excepcion de aquellas situaciones en las que el Municipio distribuya
boletos de cortesia a sus funcionarios, empleados y Legisladores Municipales del
Municipio de San Juan.

(2) Ningln empleado del Municipio podra aceptar ser contratado por cualquier arrendatario
de las instalaciones del Complejo Deportivo.

3) Cualquier empleado que viole lo dispuesto en los dos (2) apartados anteriores, podra ser
sancionado conforme al Reglamento de Conductas y Acciones Disciplinarias del
Municipio de San Juan.”

CAPITULO Xl

REGLAMENTO PARA EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DE LA INDEPENDENCIA — 4 DE JULIO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN

Articulo 13.01.-Propdsito

Dentro del Complejo Deportivo, se ha desarrollado la Plaza de la Independencia — 4 de Julio
como una arcada que provea nuevas dotaciones recreativas y culturales, que afadan nuevas
posibilidades para el disfrute de la ciudadania. Provee a individuos, entidades publicas y privadas un
lugar de esparcimiento, recreacion y socializacion. Provee también oportunidad para el desarrollo de
actividades relacionadas con la educacion, cultura, turismo, deporte, filmaciones y sesiones de
fotografias, asi como actividades comerciales, entre otras. A tales efectos, este Reglamento tiene el
objetivo de establecer las normas que regiran entre los usuarios y el Municipio de San Juan, para
salvaguardar, proteger y brindar el cuidado necesario a la Plaza de la Independencia — 4 de Julio y sus
arcas circundantes.

Articulo 13.02.-Definiciones

A los fines de interpretacion y aplicacion de este Reglamento las frases y términos aqui utilizados
tendran el significado que se indica a continuacion:

Q) Alcalde - El Primer Ejecutivo del Municipio de San Juan.

(2) Director del Departamento - El Director del Departamento de Recreacion y Deportes
del Municipio de San Juan.

3) Director de Programa - Director del Programa Complejo Deportivo del Departamento de
Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan.

4) Administrador - Persona designada por el Director del Departamento para que
administre el Complejo Deportivo.

(5) Administrador de la Plaza — Persona designada por el Director de Programa que
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(6)
)

®)

9)

(10)

(11)

12)

(13)

(14)

(15)

(16)

administra la Plaza de la Independencia — 4 de Julio bajo la supervision del
Administrador.

Plaza - Plaza de la Independencia — 4 de Julio ubicada en el Complejo Deportivo.

Actividad Civica - Cualquier actividad de beneficio para la comunidad por su contenido
educativo, social, benéfico o por contribuir a un fin publico legitimo.

Actividad Comercial - Cualquier actividad que efectie una entidad o persona que
promueva o venda bienes o servicios, bien sea con fines o sin fines de lucro.

Comité Asesor del Complejo - Comité compuesto por nueve (9) personas. EI mismo
fue creado conforme y para los objetivos sefialados en el Articulo 12.04 del Reglamento
para la Administracion, Funcionamiento y Usos del Complejo Deportivo.

Complejo Deportivo - Conjunto de instalaciones compuesto por el Estadio Hiram
Bithorn, el Coliseo Roberto Clemente Walker y sus terrenos adyacentes, propiedad del
Municipio de San Juan. La Plaza de la Independencia — 4 de Julio forma parte del
Complejo Deportivo y su uso y funcionamiento se regira conforme a las normas de este
Reglamento.

Entidad sin Fines de Lucro - Todo grupo, entidad o sociedad que esté debidamente
registrada en el Departamento de Estado de Puerto Rico como entidad con fines no
pecuniarios.

Municipio - ElI Gobierno Municipal de San Juan Bautista, Capital de Puerto Rico,
representado por su Alcalde.

Promotor - Toda persona natural o juridica que por ley se le requiera tener licencia para
presentar espectaculos o actividades emitida por el Departamento de Hacienda de
Puerto Rico. Toda entidad sin fines de lucro que lleve a cabo una actividad.

Actividad Cultural - Cualquier actividad cuyo objetivo y contenido sea la promocién y
enriquecimiento de los valores de la cultura puertorriquefia.

Arrendatario - Toda persona natural o juridica que formalice un contrato de
arrendamiento para el uso de la Plaza.

Fianza — Cantidad de dinero que se deposita ademas del canon de arrendamiento, para
garantizar que se restituya en buen estado la propiedad o equipo arrendado al Municipio
y que se cumpla con las disposiciones contenidas en este Reglamento y los términos
bajo los cuales se otorgé el arrendamiento. Esta fianza sera reintegrada al arrendatario,
si éste la solicita, al concluir el arrendamiento de no existir causa para la confiscacion.

Articulo 13.03.-Administracion

La administracién de la Plaza de la Independencia — 4 de Julio seré& ejercida por el Administrador
de la Plaza, bajo la supervision del Administrador del Complejo Deportivo. Este tendrd, entre otros
deberes y funciones, los siguientes:

1)

()

Observar que se cumplan fielmente las normas, procedimientos y reglamentos que rigen
la administracién, funcionamiento y usos de la Plaza.

Supervisar y dirigir los funcionarios y empleados adscritos a la Plaza.
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3)

(4)

Procesar y registrar las peticiones de arrendamiento y cesidn para actividades en la
Plaza.

Vigilar por la implantacion y fiel cumplimiento de las guias de mantenimiento, seguridad y
rotulacién, provistas por el Departamento de Obras Publicas, Ingenieria y Construccion
del Municipio de San Juan.

Articulo 13.04.-Comité Asesor Complejo

El Comité Asesor, entre otras facultades y obligaciones, asesorara en materia de politica puablica
sobre el uso de la Plaza, y sobre la planificacion de su desarrollo como area recreativa. Ademas,
resolvera planteamientos que se le presenten y recomendara las acciones que estime pertinente.
Articulo 13.05.-Actividades permitidas en la Plaza de la Independencia — 4 de Julio

El Municipio podra utilizar las facilidades de la Plaza para los siguientes propositos y actividades:

(1)
@)
3)
(4)
®)
(6)
()
(8)
©)
(10)

Actividades Culturales

Actividades Civicas

Actividades Musicales o Teatrales
Actividades de Filmaciones y Fotogréaficas
Actividades Gubernamentales
Actividades Comerciales

Actividades Recreativas

Actividades Pasivas

Actividades Religiosas

Uso y disfrute de la ciudadania

Articulo 13.06.-Disposiciones generales para el uso de la Plaza

1)
(@)

3)

(4)

()

(6)

Se observaran las reglas de urbanidad tradicionales en nuestra sociedad.

Se observaran las leyes, ordenanzas y reglamentos aplicables relacionadas con la
seguridad y la paz publica.

No se permite el consumo de bebidas alcohdlicas, excepto en areas autorizadas.
No se celebraran actividades de caracter personal o familiar, tales como bodas, bautizos
o cumpleafios. Sin embargo, se permitira, con la correspondiente autorizacion, la toma

de fotografias de bodas, bautizos, cumpleafios o graduaciones.

No se permitird el uso de altoparlantes, o de otros artefactos que produzcan ruidos o
volumen excesivo, excepto en las actividades autorizadas por el Administrador.

No se permitird la distribucion de hojas sueltas, muestras, folletos, ni literatura de
ninguna clase, excepto los relacionados con las instalaciones arrendadas y el Municipio.

118



(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

No se permitiran animales, a menos que sean perros guias.

No se permitira el uso de patinetas, patines, bicicletas o artefactos similares, no
vehiculos motorizados.

No se permitira que corran, se bafien, naden ni se introduzcan personas o animales en
las fuentes de la Plaza. Como excepcion, y en lugares designados mediante rotulacion,
se permitira que nifias y nifilos menores de 12 afios puedan utilizar las fuentes que asi se
identifiquen, siempre que estén debidamente supervisados por adultos.

No se permitira que se lancen objetos a las fuentes.

No se permitird la ubicacién de vendedores ambulantes, excepto los autorizados para
actividades programadas por el Administrador.

Se prohibe recibir compensacién por entretenimiento artistico o musical, excepto los
autorizados por el Administrador.

Articulo 13.07.-Procedimiento para solicitudes y arrendamientos

Toda persona interesada en utilizar formalmente las facilidades de la Plaza para algin uso
autorizado por este Reglamento debera seguir el siguiente procedimiento:

(1)

)

3)

(4)

En la solicitud se hara constar el nombre y direccion del solicitante, la naturaleza de la actividad a
celebrarse, la fecha y hora en que se interesa la disponibilidad de la instalacion, el nimero
estimado de asistentes, duracion, area que serd utilizada, nombre, teléfono y direccion de la
persona responsable a cargo de la actividad.

La solicitud debera radicarse con por lo menos treinta (30) dias calendarios con anticipacion a la
fecha en que se pretende celebrar la actividad.

De haber dos (2) o mas solicitudes para una misma fecha y hora, el Administrador dara prioridad a
la que se recibié primero en la Oficina del Administrador y cumpla con los requisitos establecidos.
Si se presentan dos solicitudes 0 mas simultdneamente, el Administrador considerara el interés
publico, y el bienestar general de la ciudadania al momento de tomar su decision, la cual serd
aprobada por el Comité Asesor.

El Administrador notificara al peticionario la decision con copia al Administrador de la Plaza
quien sera responsable de coordinar la actividad.

Articulo 13.08.-Requisitos

Toda persona a quien se le apruebe una solicitud, tendr4d que cumplir con los siguientes

requisitos:

(1)

)

Firmar la autorizacion o preacuerdo de uso que requiera el Administrador, de acuerdo con las
normas establecidas en este reglamento. En virtud de la misma, se obligard a no ceder el uso a
ninguna persona.

El Administrador requerira el veinticinco por ciento (25%) del canon de arrendamiento por dia
para la separacion de fecha(s) para cualquier actividad a celebrarse en la Plaza. La consignacién
del dinero se hard no mas tarde de dos (2) dias laborables, a partir de la fecha en que se haya
confirmado por escrito la fecha de la actividad.
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3)

(4)

()
(6)

()
(8)
(©)

(10)

(11)

Luego de confirmada por escrito la separacion de fecha(s) por parte del Administrador, el
solicitante tendra cinco (5) dias laborables para presentar evidencia documental que demuestre la
capacidad para poder realizar el evento o actividad. Del solicitante no cumplir con lo antes
indicado, el Administrador dispondra de la fecha o fechas separadas, confiscandose el depdsito
para la separacion.

La separacion de fecha(s) no serd transferible a otro arrendatario sin la previa aprobacién por
escrito del Administrador.

Cualquier cambio en la solicitud original requeriré la aprobacién del Administrador.

Proveera Seguro de Responsabilidad Publica con limites minimos establecidos de un millén de
dolares ($1,000,000.00) para cubrir dafios corporales y la propiedad de terceros, incluyendo todo
tipo de vehiculos de motor, equipo pesado, maquinas de construccion y sus arrastres que se
encuentren en los predios municipales al momento de la actividad. La pdéliza debera tener un
endoso eliminando de la Forma CG-0001-0196, Commercial General Liability Coverage Form, las
siguientes exclusiones: A) 2.j.1, “Property your own, rent or occupy”, B)2.j.3, “Property loaned to
you”; C)2.j.4, "Personal property in the care, custody and control of the insured”, o evidenciando
un sublimite de no menos de doscientos cincuenta mil ddlares ($250,000.00), para cubrir la
responsabilidad legal del arrendatario en el arrendamiento de la propiedad del Municipio.

Ademas, la péliza debera tener un endoso adicional para cubrir por los dafios que pueda
sufrir la propiedad municipal por aquella cantidad que el Director del Departamento
recomiende, sujeto al aval de la Oficina de Riesgos y Seguros del Municipio de San Juan
y dependiendo de la naturaleza, complejidad, duracion y peligrosidad de evento. En caso
de existir un deducible aplicable a la péliza, el mismo sera de entera responsabilidad del
promotor, arrendatario o contratante.

Estos limites establecidos podran disminuirse o aumentarse por el Director del
Departamento, de acuerdo a la naturaleza, complejidad, duracién y peligrosidad de la
actividad y previo a la autorizacién de la Division de Riesgos y Seguros de la Oficina de
Secretaria Municipal.

En todo caso el Director de Departamento podra requerir aquellas pélizas adicionales y/o
endosos que entienda pertinentes para proteger al Municipio.

Todas las poélizas de seguro contendran un endoso de relevo e indemnizacion
denominado “Save and Hold Harmless” a favor del Municipio con una estipulacion de
gue dicha péliza no podra cancelarse si no se notifica antes al Municipio por escrito en
carta certificada con acuse de recibo y copia a la Oficina del Programa de Riesgos y
Seguros, con por lo menos noventa (90) dias de antelacion a la cancelacion. Ademas, el
Municipio debera ser incluido como “Addittional Insured” y en el “Waiver of Subrogation”
de toda péliza o endoso emitido a favor del Municipio.

Proveer fianza en la cantidad de tres mil (3,000) ddlares.
Proveer la limpieza necesaria durante y después de la actividad.

Corregir cualquier dafio que sufra la propiedad como consecuencia de la celebracién de la
actividad o por alguno de sus participantes e invitados.

Pagar con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de la actividad el canon de arrendamiento o
cualquier otro pago que se le requiera. Debera, ademas, hacer los arreglos necesarios con la Policia
Estatal o Municipal de estimarse conveniente por el Administrador.

Cualquier otro requisito que asi se establezca velando por los mejores intereses del Municipio.
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(12) Cumplir con lo dispuesto en la Orden Ejecutiva NUm. JS-255, Serie 2005-2006.
Articulo 13.09.-Canones de arrendamiento

Los canones de arrendamiento se detallan mas adelante. Los mismos podran ser revisados anualmente por
el Comité Asesor del Complejo, y aprobados por la Legislatura Municipal.

(1) Actividades Culturales $1,500.00/dia
2 Actividades Civicas $1,500.00/dia
) Actividades Comerciales $1,500.00/dia
4) Filmaciones $1,000,00/dia
(5) Fotos Comerciales $ 500.00/dia
(6) Reuniones $ 600.00/dia
@) Actividades Recreativas $1,000.00/dia

(Musicales/Teatrales)

(8) Actividades Religiosas $ 500.00/dia

No se permitird, sin previa autorizacién del Administrador, el uso de las instalaciones de la Plaza
para fines de venta o actividades que conlleven lucro directo. La ciudadania en general podra disfrutar de
la Plaza, libre de costo.

Las entidades sin fines de lucro seran regidas en este renglén por lo dispuesto en la Orden
Administrativa Nim. 1, Serie 2000-2001, conforme al Articulo 8, de la Ordenanza Num. 35, Serie 1998-
99.

Articulo 13.10.-Horario disponible

Lunes a Domingo - 9:00 A.M. a 11:00 P.M., excepto aquellos dias en que el Administrador
disponga lo contrario.

Articulo 13.11.-Toma de fotografias o filmaciones

Discrecionalmente, se podra eximir de pago, con previa autorizacion del Administrador o del
Director de Programa, la toma de fotografias o filmaciones por las agencias publicitarias, medios de
prensa, revistas y television; sin embargo se requerira el darle crédito al Municipio.
Articulo 13.12.-Penalidad

Toda persona que destruyere, utilizare, hiciera desaparecer o de cualquier modo dafare bienes
del Municipio, estara sujeta a las penalidades establecidas por la Ley y el Codigo Penal o de cualquier
otra penalidad aplicable.

Articulo 13.13 -Reglamento para la Administracion, Funcionamiento y Usos del Complejo Deportivo

En todo aquello que este Reglamento no provea, se utilizard el “Reglamento para la Administracion,
Funcionamiento y Usos del Complejo” para suplementar el mismo.”
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CAPITULO XIV

CopPA DE PELOTA CiuDAD CAPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 14.01.-

Se establece la “Copa de Pelota Ciudad Capital”’, que consistird de la celebracion anual de un
Torneo de Pelota entre equipos de las escuelas o colegios publicos y privados radicados en el Municipio de
San Juan.

Articulo 14.02.-

La participacién en la Copa de Pelota Ciudad Capital estara limitada a los equipos que representen
al nivel superior de las escuelas o colegios publicos o privados que radiquen en el Municipio de San Juan,
femeninos y masculinos, que acepten la invitacion y las condiciones o requisitos que recomendara el
Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 14.03.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan para
llevar a cabo las gestiones pertinentes para que antes del comienzo de la Temporada de Pelota Escolar
convoque a los Principales de todas las escuelas o colegios publicos y privados que radican en el Municipio
de San Juan, a fin de invitarles para que participen en el Torneo que establece este Capitulo.

Asimismo, formulara un itinerario de juegos tentativo, sujeto a la confirmacién de las escuelas o
colegios participantes.

Articulo 14.04.-

Todos los juegos que se celebren como parte de la Copa de Pelota Ciudad Capital seran llevados a
cabo en facilidades o instalaciones municipales. No obstante, los juegos de las semifinales y finales se
llevaran a cabo en el Estadio Hiram Bithorn del Municipio de San Juan, en el cierre del torneo que se
realizara durante un fin de semana. El Ultimo dia, se llevaran a cabo los juegos finales de las categorias
femenina y masculina.

Irrespectivo de lo dispuesto en cualquier Ordenanza o Resolucion anterior, el Director del
Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan, en cada facilidad o instalacion donde

se celebren juegos como parte de la Copa de Pelota Ciudad Capital, reservard de manera prioritaria,

122



espacios para que el Municipio de San Juan establezca kioscos o pabellones donde se divulgaran los
programas y servicios municipales, especialmente los dirigidos a la juventud.

Articulo 14.05.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes para que solicite o reciba
donativos en bienes o especie, de entidades publicas o privadas, estatales o federales, mediante acuerdos
de auspicio o cooperacion, a los fines de ejecutar e implantar las disposiciones de este Capitulo.

Asimismo, podra solicitar, dentro de lo permitido en las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo lo
dispuesto a esos fines en la Articulo 5 de la Carta de Derechos del Articulo 1l de la Constitucion de Puerto
Rico, que cualquier entidad auspicie, done o colabore y provea premios en efectivo para las escuelas o
colegios cuyos equipos queden en primera, segunda o tercera posicion. A manera de guia, se sugieren
premios en metalico a tenor con lo siguiente:

Primer lugar:  La Copa de Pelota Ciudad Capital y cinco mil (5,000) délares

Segundo lugar: Dos mil quinientos (2,500) délares

Tercer lugar: Mil doscientos cincuenta (1,250) délares

Disponiéndose que los premios en doélares que se disponen en el péarrafo anterior deberan ser
entregados a las escuelas o colegios representados por los equipos que queden en cada puesto, no a los
equipos.

Articulo 14.06.-

El Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan queda
autorizado y facultado para adquirir dos (2) copas o copones, que a manera de trofeo, sera entregado
anualmente a los equipos femenino y masculino que queden en primera posicion en el torneo que aqui se
establece. Las copas o copones llevaran grabados “Copa de Pelota Ciudad Capital” seguido de “Municipio
de San Juan, Ciudad Capital” y estaran sujetos sobre una base o pedestal en cuyos cuatro (4) lados se
puedan grabar o sujetar placas en las que se haran constar los equipos ganadores cada afio.

Las escuelas o colegios que reciban la copa cada afio seran custodios de la misma hasta el
momento en que se celebre el préximo torneo, o sea, al afio siguiente. Esta permanecera en la institucion
durante el afio sucesivo al campeonato como simbolo del logro alcanzado por sus estudiantes y atletas.

Estos seran responsables por su cuido, proteccion y resguardo y asi se hara constar en la documentacion
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gue cumplimentara cada escuela o colegio a los fines de participar en cada torneo. Al finalizar el término de
custodia de la Copa de Pelota Ciudad Capital, la escuela o colegio cuyo equipo llegé en primer lugar en el
ultimo torneo, entregara la misma al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan, con el propdsito de que sea entregada a la escuela o colegio cuyo equipo sea campedn ese afio.
El Director podra entregar entonces a la escuela o colegio que entrega la copa una placa conmemorativa
donde se destaque que dicha escuela o colegio llegé en primer lugar en el torneo en el afio que
corresponda.

Articulo 14.07.-
Asimismo, se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan
para que recomiende la adopcién de las normas y procedimientos necesarios y prudentes para la
implantacion de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 14.08.-

Se prohibe el discrimen contra cualquier persona o escuela o colegio o sus estudiantes o
equipos por razones de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, condicién social o creencias
politicas o religiosas, en la implantacion de las disposiciones de esta Resolucion asi como en la

celebracion anual de la Copa de Pelota Ciudad Capital.
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CAPITULO XV

Copa DE VoLEIBOL CIUDAD CAPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 15.01.-

Se establece la “Copa de Voleibol Ciudad Capital”, que consistira de la celebracién anual de un
Torneo de Voleibol entre equipos de las escuelas o colegios publicos y privados radicados en el Municipio de
San Juan.

Articulo 15.02.-

La participacion en la Copa de Voleibol Ciudad Capital estara limitada a los equipos que representen
al nivel superior de las escuelas o colegios publicos o privados que radiquen en el Municipio de San Juan,
femeninos y masculinos, que acepten la invitacion y las condiciones o requisitos que recomendara el
Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 15.03.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan para
llevar a cabo las gestiones pertinentes para que antes del comienzo de la Temporada de Voleibol escolar
convoque a los Principales de todas las escuelas o colegios publicos y privados que radican en el Municipio
de San Juan, a fin de invitarles para que participen en el Torneo que establece este Capitulo.

Asimismo, formulara un itinerario de juegos tentativo, sujeto a la confirmacion de las escuelas o
colegios participantes.

Articulo 15.04.-

Todos los juegos que se celebren como parte de la Copa de Voleibol Ciudad Capital seran llevados
a cabo en facilidades o instalaciones municipales. No obstante, los juegos de las semifinales y finales se
llevaran a cabo en el Coliseo Roberto Clemente del Municipio de San Juan, en el cierre del torneo que se
realizara durante un fin de semana. El Ultimo dia, se llevaran a cabo los juegos finales de las categorias
femenina y masculina.

Irrespectivo de lo dispuesto en cualquier Ordenanza o Resolucién anterior, el Director del
Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan, en cada facilidad o instalacion

donde se celebren juegos como parte de la Copa de Voleibol Ciudad Capital, reservara de manera
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prioritaria, espacios para que el Municipio de San Juan establezca kioscos o pabellones donde se
divulgaran los programas y servicios municipales, especialmente los dirigidos a la juventud.

Articulo 15.05.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes para que solicite o reciba
donativos en bienes o especie, de entidades publicas o privadas, estatales o federales, mediante acuerdos
de auspicio o cooperacion, a los fines de ejecutar e implantar las disposiciones de este Capitulo.

Asimismo, podra solicitar, dentro de lo permitido en las leyes y reglamentos aplicables,
incluyendo lo dispuesto a esos fines en la Seccion 5 de la Carta de Derechos del Articulo Il de la
Constitucion de Puerto Rico, que cualquier entidad auspicie, done o colabore y provea premios en
efectivo para las escuelas o colegios cuyos equipos queden en primera, segunda o tercera posicion. A
manera de guia, se sugieren premios en metdlico a tenor con lo siguiente:

Primer lugar: La Copa de Voleibol Ciudad Capital y cinco mil (5,000) délares
Segundo lugar: Dos mil quinientos (2,500) ddlares
Tercer lugar:  Mil doscientos cincuenta (1,250) délares

Disponiéndose que los premios en doélares que se disponen en el parrafo anterior deberan ser
entregados a las escuelas o colegios representados por los equipos que queden en cada puesto, no a los
equipos.

Articulo 15.06.-

El Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan queda
autorizado y facultado para adquirir dos (2) copas o copones, que a manera de trofeo, sera entregado
anualmente a los equipos femenino y masculino que queden en primera posicion en el torneo que aqui se
establece. Las copas o copones llevaran grabados “Copa de Voleibol Ciudad Capital” seguido de “Municipio
de San Juan, Ciudad Capital” y estaran sujetos sobre una base o pedestal en cuyos cuatro (4) lados se
puedan grabar o sujetar placas en las que se haran constar los equipos ganadores cada afio.

Las escuelas o colegios que reciban la copa cada afio seran custodios de la misma hasta el
momento en que se celebre el proximo torneo, o sea, al afio siguiente. Esta permanecera en la
institucion durante el afio sucesivo al campeonato como simbolo del logro alcanzado por sus estudiantes

y atletas. Estos seran responsables por su cuido, proteccion y resguardo y asi se hara constar en la

126



documentacién que cumplimentara cada escuela o colegio a los fines de participar en cada torneo. Al
finalizar el término de custodia de la Copa de Voleibol Ciudad Capital, la escuela o colegio cuyo equipo
llegd en primer lugar en el Ultimo torneo, entregard la misma al Director del Departamento de Recreacion
y Deportes del Municipio de San Juan, con el propésito de que sea entregada a la escuela o colegio cuyo
equipo sea campeodn ese afio. El Director podran entregar entonces a la escuela o colegio que entrega
la copa una placa conmemorativa donde se destaque que dicha escuela o colegio llegé en primer lugar
en el torneo en el afio que corresponda.

Articulo 15.07.-

Asimismo, se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan para que recomiende la adopcion de las normas y procedimientos necesarios y prudentes para
la implantacion de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 15.08.-

Se prohibe el discrimen contra cualquier persona o escuela o colegio o sus estudiantes o
equipos por razones de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, condicién social o creencias
politicas o religiosas, en la implantacion de las disposiciones de esta Resolucion asi como en la

celebracion anual de la Copa de Voleibol Ciudad Capital.
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CAPITULO XVI

CopPA DE BALONCESTO CIuDAD CAPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 15.01.-

Se establece la “Copa de Baloncesto Ciudad Capital”, que consistira de la celebracién anual de un
torneo de baloncesto entre equipos de las escuelas o colegios publicos y privados radicados en el Municipio
de San Juan.

Articulo 16.02.-

La participacion en la Copa de Baloncesto Ciudad Capital estara limitada a los equipos que
representen al nivel superior de las escuelas o colegios publicos o privados que radiquen en el Municipio de
San Juan, femeninos y masculinos, que acepten la invitacién y las condiciones o requisitos que
recomendara el Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 16.03.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan para
llevar a cabo las gestiones pertinentes para que antes del comienzo de la Temporada de Baloncesto Escolar
convoque a los Principales de todas las escuelas o colegios publicos y privados que radican en el Municipio
de San Juan, a fin de invitarles para que participen en el Torneo que establece este Capitulo.

Asimismo, formulara un itinerario de juegos tentativo, sujeto a la confirmacién de las escuelas o
colegios participantes.

Articulo 16.04.-

Todos los juegos que se celebren como parte de la Copa de Baloncesto Ciudad Capital seran
llevados a cabo en facilidades o instalaciones municipales. No obstante, los juegos de las semifinales y
finales se llevaran a cabo en el Coliseo Roberto Clemente del Municipio de San Juan, en el cierre del torneo
gue se realizara durante un fin de semana. El ultimo dia, se llevaran a cabo los juegos finales de las
categorias femenina y masculina.

Irrespectivo de lo dispuesto en cualquier Ordenanza o Resolucion anterior, el Director del
Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan, en cada facilidad o instalacion donde

se celebren juegos como parte de la Copa de Baloncesto Ciudad Capital, reservara de manera prioritaria,
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espacios para que el Municipio de San Juan establezca kioscos o pabellones donde se divulgaran los
programas y servicios municipales, especialmente los dirigidos a la juventud.

Articulo 16.05.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes para que solicite o reciba
donativos en bienes o especie, de entidades publicas o privadas, estatales o federales, mediante acuerdos
de auspicio o cooperacion, a los fines de ejecutar e implantar las disposiciones de este Capitulo.

Asimismo, podra solicitar, dentro de lo permitido en las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo lo
dispuesto a esos fines en la Seccion 5 de la Carta de Derechos del Articulo Il de la Constitucion de Puerto
Rico, que cualquier entidad auspicie, done o colabore y provea premios en efectivo para las escuelas o
colegios cuyos equipos queden en primera, segunda o tercera posicion. A manera de guia, se sugieren
premios en metalico a tenor con lo siguiente:

Primer lugar:  La Copa de Baloncesto Ciudad Capital y cinco mil (5,000) délares
Segundo lugar: Dos mil quinientos (2,500) délares
Tercer lugar: Mil doscientos cincuenta (1,250) délares

Disponiéndose que los premios en doélares que se disponen en el péarrafo anterior deberan ser
entregados a las escuelas o colegios representados por los equipos que queden en cada puesto, no a los
equipos.

Articulo 16.06.-

El Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan queda
autorizado y facultado para adquirir dos (2) copas o copones, que a manera de trofeo, sera entregado
anualmente a los equipos femenino y masculino que queden en primera posicion en el torneo que aqui se
establece. Las copas o copones llevaran grabados “Copa de Baloncesto Ciudad Capital” seguido de
“Municipio de San Juan, Ciudad Capital’ y estaran sujetos sobre una base o pedestal en cuyos cuatro (4)
lados se puedan grabar o sujetar placas en las que se haran constar los equipos ganadores cada afio.

Las escuelas o colegios que reciban la copa cada afio seran custodios de la misma hasta el
momento en que se celebre el préximo torneo, o sea, al afio siguiente. Esta permanecera en la institucion
durante el afio sucesivo al campeonato como simbolo del logro alcanzado por sus estudiantes y atletas.

Estos seran responsables por su cuido, proteccion y resguardo y asi se hara constar en la documentacion
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gue cumplimentara cada escuela o colegio a los fines de participar en cada torneo. Al finalizar el término de
custodia de la Copa de Ciudad Capital, la escuela o colegio cuyo equipo llegé en primer lugar en el dltimo
torneo, entregara la misma al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San
Juan, con el proposito de que sea entregada a la escuela o colegio cuyo equipo sea campeodn ese afio. El
Director podra entregar entonces a la escuela o colegio que entrega la copa una placa conmemorativa
donde se destaque que dicha escuela o colegio llegé en primer lugar en el torneo en el afio que
corresponda.

Articulo 16.07.-

Asimismo, se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan para que recomiende la adopcion de las normas y procedimientos necesarios y prudentes para
la implantacion de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 16.08.-

Se prohibe el discrimen contra cualquier persona o escuela o colegio o sus estudiantes o
equipos por razones de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, condicién social o creencias
politicas o religiosas, en la implantacion de las disposiciones de esta Resolucion asi como en la

celebracion anual de la Copa de Baloncesto Ciudad Capital.
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CAPITULO XVII

CopPA DE SOFTBALL CIuDAD CAPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 17.01.-

Se establece la “Copa de Softball Ciudad Capital”, que consistira de la celebracion anual de un
Torneo de Softball entre equipos de las escuelas o colegios publicos y privados radicados en el Municipio de
San Juan.

Articulo 17.02.-

La participacion en la Copa de Softball Ciudad Capital estara limitada a los equipos que representen
al nivel superior de las escuelas o colegios publicos o privados que radiquen en el Municipio de San Juan,
femeninos y masculinos, que acepten la invitacion y las condiciones o requisitos que recomendara el
Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 17.03.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan para
llevar a cabo las gestiones pertinentes para que antes del comienzo de la Temporada de Softball Escolar
convoque a los Principales de todas las escuelas o colegios publicos y privados que radican en el Municipio
de San Juan, a fin de invitarles para que participen en el Torneo que establece este Capitulo.

Asimismo, formulara un itinerario de juegos tentativo, sujeto a la confirmacién de las escuelas o
colegios participantes.

Articulo 17.04.-

Todos los juegos que se celebren como parte de la Copa de Softball Ciudad Capital seran llevados
a cabo en facilidades o instalaciones municipales. No obstante, los juegos de las semifinales y finales se
llevaran a cabo en el Estadio Hiram Bithorn del Municipio de San Juan, en el cierre del torneo que se
realizara durante un fin de semana. El Ultimo dia, se llevaran a cabo los juegos finales de las categorias
femenina y masculina.

Irrespectivo de lo dispuesto en cualquier Ordenanza o Resolucion anterior, el Director del
Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan, en cada facilidad o instalacion donde

se celebren juegos como parte de la Copa de Softhall Ciudad Capital, reservara de manera prioritaria,
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espacios para que el Municipio de San Juan establezca kioscos o pabellones donde se divulgaran los
programas y servicios municipales, especialmente los dirigidos a la juventud.

Articulo 17.05.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes para que solicite o reciba
donativos en bienes o especie, de entidades publicas o privadas, estatales o federales, mediante acuerdos
de auspicio o cooperacion, a los fines de ejecutar e implantar las disposiciones de este Capitulo.

Asimismo, podra solicitar, dentro de lo permitido en las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo lo
dispuesto a esos fines en la Seccion 5 de la Carta de Derechos del Articulo Il de la Constitucion de Puerto
Rico, que cualquier entidad auspicie, done o colabore y provea premios en efectivo para las escuelas o
colegios cuyos equipos queden en primera, segunda o tercera posicion. A manera de guia, se sugieren
premios en metalico a tenor con lo siguiente:

Primer lugar:  La Copa de Softball Ciudad Capital y cinco mil (5,000) délares
Segundo lugar: Dos mil quinientos (2,500) délares
Tercer lugar:  Mil doscientos cincuenta (1,250) dolares

Disponiéndose que los premios en doélares que se disponen en el péarrafo anterior deberan ser
entregados a las escuelas o colegios representados por los equipos que queden en cada puesto, no a los
equipos.

Articulo 17.06.-

El Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan queda
autorizado y facultado para adquirir dos (2) copas o copones, que a manera de trofeo, sera entregado
anualmente a los equipos femenino y masculino que queden en primera posicion en el torneo que aqui se
establece. Las copas o copones llevaran grabados “Copa de Softball Ciudad Capital” seguido de “Municipio
de San Juan, Ciudad Capital” y estaran sujetos sobre una base o pedestal en cuyos cuatro (4) lados se
puedan grabar o sujetar placas en las que se haran constar los equipos ganadores cada afio.

Las escuelas o colegios que reciban la copa cada afio seran custodios de la misma hasta el
momento en que se celebre el préximo torneo, o sea, al afio siguiente. Esta permanecera en la institucion
durante el afio sucesivo al campeonato como simbolo del logro alcanzado por sus estudiantes y atletas.

Estos seran responsables por su cuido, proteccion y resguardo y asi se hara constar en la documentacion
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gue cumplimentara cada escuela o colegio a los fines de participar en cada torneo. Al finalizar el término de
custodia de la Copa de Softball Ciudad Capital, la escuela o colegio cuyo equipo llegé en primer lugar en el
ultimo torneo, entregara la misma al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan, con el propdsito de que sea entregada a la escuela o colegio cuyo equipo sea campedn ese afio.
El Director podra entregar entonces a la escuela o colegio que entrega la copa una placa conmemorativa
donde se destaque que dicha escuela o colegio llegé en primer lugar en el torneo en el afio que
corresponda.

Articulo 17.07.-

Asimismo, se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan para que recomiende la adopcion de las normas y procedimientos necesarios y prudentes para
la implantacion de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 17.08.-

Se prohibe el discrimen contra cualquier persona o escuela o colegio o sus estudiantes o
equipos por razones de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, condicién social o creencias
politicas o religiosas, en la implantacion de las disposiciones de esta Resolucion asi como en la

celebracion anual de la Copa de Softball Ciudad Capital.
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CAPITULO XV

CoprA DE TENIS CIUDAD CAPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 18.01.-

Se establece la “Copa de Tenis Ciudad Capital”, que consistira de la celebraciéon anual de un torneo
de Tenis entre equipos de las escuelas o colegios publicos y privados radicados en el Municipio de San
Juan.

Articulo 18.02.-

La participacién en la Copa de Tenis Ciudad Capital estara limitada a los equipos que representen al
nivel superior de las escuelas o colegios publicos o privados que radiquen en el Municipio de San Juan,
femeninos y masculinos, que acepten la invitacion y las condiciones o requisitos que recomendara el
Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 18.03.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan para
llevar a cabo las gestiones pertinentes para que antes del comienzo de la temporada de Tenis escolar
convoque a los Principales de todas las escuelas o colegios publicos y privados que radican en el Municipio
de San Juan, a fin de invitarles para que participen en el Torneo que establece este Capitulo.

Asimismo, formulara un itinerario de juegos tentativo, sujeto a la confirmacion de las escuelas o
colegios participantes.

Articulo 18.04.-

Todos los juegos que se celebren como parte de la Copa de Tenis Ciudad Capital seran llevados a
cabo en facilidades o instalaciones municipales. No obstante, los juegos de las semifinales y finales se
llevaran a cabo en el Parque Central del Municipio de San Juan, en el cierre del torneo que se realizara
durante un fin de semana. El Ultimo dia, se llevaran a cabo los juegos finales de las categorias femenina y
masculina.

Irrespectivo de lo dispuesto en cualquier Ordenanza o Resolucién anterior, el Director del
Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan, en cada facilidad o instalaciéon donde

se celebren juegos como parte de la Copa de Tenis Ciudad Capital, reservard de manera prioritaria,
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espacios para que el Municipio de San Juan establezca kioscos o pabellones donde se divulgaran los
programas y servicios municipales, especialmente los dirigidos a la juventud.

Articulo 18.05.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes para que solicite o reciba
donativos en bienes o especie, de entidades publicos o privadas, estatales o federales, mediante acuerdos
de auspicio o cooperacion, a los fines de ejecutar e implantar las disposiciones de este Capitulo.

Asimismo, podra solicitar, dentro de lo permitido en las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo lo
dispuesto a esos fines en la Seccion 5 de la Carta de Derechos del Articulo Il de la Constitucion de Puerto
Rico, que cualquier entidad auspicie, done o colabore y provea premios en efectivo para las escuelas o
colegios cuyos equipos queden en primera, segunda o tercera posicion. A manera de guia, se sugieren
premios en metalico a tenor con lo siguiente:

Primer lugar:  La Copa de Tenis Ciudad Capital y cinco mil (5,000) délares
Segundo lugar: Dos mil quinientos (2,500) délares
Tercer lugar: Mil doscientos cincuenta (1,250) délares

Disponiéndose que los premios en doélares que se disponen en el péarrafo anterior deberan ser
entregados a las escuelas o colegios representados por los equipos que queden en cada puesto, no a los
equipos.

Articulo 18.06.-

El Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan queda
autorizado y facultado para adquirir dos (2) copas o copones, que a manera de trofeo, sera entregado
anualmente a los equipos femenino y masculino que queden en primera posicion en el torneo que aqui se
establece. Las copas o copones llevaran grabados “Copa de Tenis Ciudad Capital” seguido de “Municipio
de San Juan, Ciudad Capital” y estaran sujetos sobre una base o pedestal en cuyos cuatro (4) lados se
puedan grabar o sujetar placas en las que se haran constar los equipos ganadores cada afio.

Las escuelas o colegios que reciban la copa cada afio seran custodios de la misma hasta el
momento en que se celebre el préximo torneo, o sea, al afio siguiente. Esta permanecera en la institucion
durante el afio sucesivo al campeonato como simbolo del logro alcanzado por sus estudiantes y atletas.

Estos seran responsables por su cuido, proteccion y resguardo y asi se hara constar en la documentacion
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gue cumplimentara cada escuela o colegio a los fines de participar en cada torneo. Al finalizar el término de
custodia de la Copa de Ciudad Capital, la escuela o colegio cuyo equipo llegé en primer lugar en el dltimo
torneo, entregara la misma al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San
Juan, con el proposito de que sea entregada a la escuela o colegio cuyo equipo sea campeodn ese afio. El
Director podra entregar entonces a la escuela o colegio que entrega la copa una placa conmemorativa
donde se destaque que dicha escuela o colegio llegé en primer lugar en el torneo en el afio que
corresponda.

Articulo 18.07.-

Asimismo, se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de
San Juan para que recomiende la adopcion de las normas y procedimientos necesarios y prudentes para
la implantacion de las disposiciones de esta Resolucién.

Articulo 18.08.-
Se prohibe el discrimen contra cualquier persona o escuela o colegio o sus estudiantes o equipos por
razones de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, condiciéon social o creencias politicas o
religiosas, en la implantacion de las disposiciones de esta Ordenanza asi como en la celebracién anual

de la Copa de Tenis Ciudad Capital.
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CAPITULO XIX

CopPA DE VOLEIBOL PLAYERO CIUDAD CAPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 19.01.-

Se establece la “Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital”, que consistira de la celebracion anual
de un torneo de Voleibol Playero entre equipos de las escuelas o colegios publicos y privados radicados en
el Municipio de San Juan.

Articulo 19.02.-

La participacion en la Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital estara limitada a los equipos que
representen al nivel superior de las escuelas o colegios publicos o privados que radiquen en el Municipio
de San Juan, femeninos y masculinos, que acepten la invitacién y las condiciones o requisitos que
recomendara el Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan.

Articulo 19.03.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan para
llevar a cabo las gestiones pertinentes para que antes del comienzo de la temporada de Voleibol Playero
escolar convoque a los Principales de todas las escuelas o colegios publicos y privados que radican en el
Municipio de San Juan, a fin de invitarles para que participen en el Torneo que establece este Capitulo.

Asimismo, formulara un itinerario de juegos tentativo, sujeto a la confirmacién de las escuelas o
colegios participantes.

Articulo 19.04.-

Todos los juegos que se celebren como parte de la Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital seran
llevados a cabo en playas que radiquen dentro de los limites territoriales del Municipio de San Juan, para lo
cual se autoriza al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan para
gue realice o lleve a cabo las gestiones prudentes y necesarias para el uso de las playas. No obstante,
cuando sea posible, los juegos de las semifinales y finales se llevaran a cabo en la Playa de Condado, en
el cierre del torneo que se realizara durante un fin de semana. El Ultimo dia, se llevaran a cabo los juegos

finales de las categorias femenina y masculina.
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Irrespectivo de lo dispuesto en cualquier Ordenanza o Resolucién anterior, el Director del
Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan, en cada facilidad o instalacion donde
se celebren juegos como parte de la Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital, reservara de manera
prioritaria, espacios para que el Municipio de San Juan establezca kioscos o pabellones donde se
divulgaran los programas y servicios municipales, especialmente los dirigidos a la juventud.

Articulo 19.05.-

Se faculta al Director del Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio de San Juan para
qgue solicite o reciba donativos en bienes o especie, de entidades publicos o privadas, estatales o
federales, mediante acuerdos de auspicio 0 cooperacion, a los fines de ejecutar e implantar las
disposiciones de este Capitulo.

Asimismo, podra solicitar, dentro de lo permitido en las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo
lo dispuesto a esos fines en la Seccién 5 de la Carta de Derechos del Articulo Il de la Constitucién de
Puerto Rico, que cualquier entidad auspicie, done o colabore y provea premios en efectivo para las
escuelas o colegios cuyos equipos queden en primera, segunda o tercera posicion. A manera de guia, se
sugieren premios en metalico a tenor con lo siguiente:

Primer lugar: La Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital y cinco mil (5,000) délares
Segundo lugar: Dos mil quinientos (2,500) délares
Tercer lugar: Mil doscientos cincuenta (1,250) délares

Disponiéndose que los premios en ddélares que se disponen en el parrafo anterior deberan ser
entregados a las escuelas o colegios representados por los equipos que queden en cada puesto, no a los
equipos.

Articulo 19.06.-

El Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de San Juan queda
autorizado y facultado para adquirir dos (2) copas o copones, que a manera de trofeo, sera entregado
anualmente a los equipos femenino y masculino que queden en primera posicion en el torneo que aqui se
establece. Las copas o copones llevaran grabados “Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital” seguido de
“Municipio de San Juan, Ciudad Capital’ y estaran sujetos sobre una base o pedestal en cuyos cuatro (4)

lados se puedan grabar o sujetar placas en las que se haran constar los equipos ganadores cada afio.
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Las escuelas o colegios que reciban la copa cada afio seran custodios de la misma hasta el
momento en que se celebre el proximo torneo, o sea, al afio siguiente. Esta permanecera en la
institucion durante el afio sucesivo al campeonato como simbolo del logro alcanzado por sus estudiantes
y atletas. Estos seran responsables por su cuido, proteccion y resguardo y asi se hara constar en la
documentacién que cumplimentara cada escuela o colegio a los fines de participar en cada torneo. Al
finalizar el término de custodia de la Copa de Ciudad Capital, la escuela o colegio cuyo equipo llegé en
primer lugar en el Gltimo torneo, entregard la misma al Director del Departamento de Recreacion y
Deportes del Municipio de San Juan, con el propésito de que sea entregada a la escuela o colegio cuyo
equipo sea campeon ese afio. El Director podra entregar entonces a la escuela o colegio que entrega la
copa una placa conmemorativa donde se destaque que dicha escuela o colegio llegé en primer lugar en
el torneo en el afio que corresponda.

Articulo 19.07.-

Asimismo, se faculta al Director del Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio de
San Juan para que recomiende la adopcion de las normas y procedimientos necesarios y prudentes para
la implantacion de las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 19.08.-

Se prohibe el discrimen contra cualquier persona o escuela o colegio o sus estudiantes o
equipos por razones de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, condicién social o creencias
politicas o religiosas, en la implantacion de las disposiciones de esta Ordenanza asi como en la

celebracion anual de la Copa de Voleibol Playero Ciudad Capital.

139



CAPITULO XX

DISPOSICIONES RELATIVAS A ESTE CODIGO

Articulo 20.01.-Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo o seccion de este Cddigo fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto soélo
afectara aquella parte, parrafo o seccién cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido
declarada.

Articulo 20.02.-Enmiendas a este Codigo

Las disposiciones de este Cddigo podran ser enmendadas Unicamente mediante Ordenanza
aprobada a esos fines.

No obstante, cualquier interpretacion emitida sobre la aplicaciéon e implantaciéon de cualesquiera
de las disposiciones de este Cédigo o de las leyes aplicables al mismo, mediante Sentencia por un
Tribunal con jurisdiccién, enmendara e interpretard, en la medida correspondiente, a este Cdodigo.

Articulo 20.03.-Vigencia

Este Codigo comenzara a regir inmediatamente después de su adopcion.
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