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RESOLUCION NUMERO 49, SERIE 2004-05

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.01.-Titulo

Este cuerpo normativo se conocerd como el “Cddigo de la Legislatura Municipal de San
Juan”.

Articulo 1.02.-Leyes aplicables

Este Cédigo se adopta por la Legislatura Municipal de San Juan al amparo de la facultad que
le es conferida por la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante denominada
como Ley de Municipios Auténomos).

Articulo 1.03.-Propdsito

Este Cddigo consistird de la compilacion de toda la legislacion municipal sobre asuntos
parlamentarios y administrativos promulgada por la Legislatura Municipal del Municipio de San Juan,
para reglamentar sus asuntos internos. Este Cddigo se hara formar parte de la Codificacion de
Legislacién del Municipio de San Juan, adquiriendo su cuerpo normativo un cardacter permanente,
duradero y estable.

Articulo 1.04.-Aplicabilidad del Cdédigo
Las disposiciones de este Cddigo aplicaran a:

a) todos los Legisladores Municipales, empleados y funcionarios de la Legislatura Municipal
de San Juan, a sus Comisiones Permanentes y Especiales y a cualquier otra oficina o
entidad adscrita o bajo el control de la Legislatura Municipal de San Juan. Las
Comisiones Conjuntas se regirdan conforme las disposiciones adoptadas al respecto por la
Legislatura Municipal de San Juan;

b) todo ciudadano citado por la Legislatura Municipal de San Juan, su Presidente, sus
Comisiones Permanentes o Especiales, as” como a todo aquél que comparezca
voluntariamente sin que medie citacion y mientras dure su comparecencia o sea
excusado; y

c) todo aquel que esté presente en las instalaciones de la Legislatura Municipal de San
Juan o en cualesquiera otras instalaciones publicas o privadas que hayan sido cedidas o
arrendadas a la Legislatura para realizar sus trabajos.

Articulo 1.05.- Interpretacion del Cdédigo

El Presidente sera responsable del cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento. A
esos fines, tendra la responsabilidad de interpretarlo y aplicarlo de manera justa y liberal, tomando
como marco decisional el orden, la dignidad, la integridad del Cuerpo, sus procedimientos la Ley de
Municipios Autdnomos de Puerto Rico, segun enmendada, y la jurisprudencia aplicable.



En aquellos casos en que se susciten cuestiones que no hayan sido previstas en este
Reglamento, las decisiones se determinaran utilizando entre otros, los siguientes criterios:

a)

b)

Decisiones parlamentarias previas de la Legislatura Municipal de San Juan, o en su
defecto, de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, sobre asuntos de igual o
similar naturaleza.

La regla correspondiente del "Manual de Practica Parlamentaria" que adopte el
Cuerpo, basandose en la interpretaciéon que haya adoptado al respecto el Senado
de los Estados Unidos, o en su defecto, la Camara de Representantes de los
Estados Unidos.



CAPITULO I

Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan

Articulo 2.01.-Titulo y declaraciéon de propdésitos:

Este Capitulo serd citado como “Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan” y
contendrd la organizacién y los procedimientos del Cuerpo Legislativo Municipal. La Legislatura
Municipal de San Juan lo adopta en el ejercicio de las facultades y prerrogativas que le otorga el
Articulo 5.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la
“Ley de Municipios Auténomos”.

Este Capitulo y el Reglamento objeto del mismo establecen un ordenamiento sencillo, con el
fin de que la Legislatura Municipal de San Juan pueda desempefar sus funciones de una manera agil
y efectiva. Ademds, les provee a todos sus miembros la oportunidad de intervenir en los trabajos y
aportar conocimientos en todas las etapas del proceso legislativo municipal. De esta manera, se
propende a la participacion activa de los legisladores municipales en someter legislacidon tendente a
mejorar la calidad de vida y el progreso de la Ciudad Capital, aportando a la efectiva solucién de los
problemas de su ciudadania.

Articulo 2.02.-Composicién, término y vacantes

A. La Legislatura Municipal de San Juan estard formada por diecisiete (17) miembros,
segun dispone la Ley de Municipios Auténomos, segin enmendada. Estos serdn electos
por un término de cuatro (4) afios, contados a partir del segundo lunes de enero del afio
siguiente a los comicios generales en que fueren electos. Los legisladores municipales
ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores tomen posesion.

B. Toda vacante en la Legislatura Municipal de San Juan sera cubierta con arreglo a lo
establecido en la Ley de Municipios Auténomos, segin enmendada.

Articulo 2.03.-Facultades, deberes y funciones de la Legislatura

A. La Legislatura Municipal de San Juan ejercerd el poder legislativo en el Municipio de San
Juan y tendrd las siguientes facultades:

1. Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de
operacion y funcionamiento del Municipio.

2. Confirmar los nombramientos de los funcionarios, oficiales municipales y miembros de
juntas o entidades municipales, cuyos nombramientos estén sujetos al consejo y
consentimiento de la Legislatura Municipal por disposiciéon de ley.

3. Aprobar por ordenanza la creacién de los puestos de confianza del Municipio, conforme
a las disposiciones de ley.

4. Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento u otra disposicion o venta de bienes
inmuebles municipales.

5. Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales,
arbitrios, tarifas, derechos o impuestos, dentro de los limites jurisdiccionales del
Municipio de San Juan, sobre materias no incompatibles con las leyes fiscales y la



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

reglamentacion aplicable adoptadas por el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por
violacién a las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites dispuestos por
la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun
enmendada.

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de
créditos, de las cuentas para el pago de servicios personales a otras, dentro del
presupuesto general de gastos. Disponiéndose, que la Legislatura no podra autorizar
reajustes o transferencias que afecten adversamente las cuentas para el pago de
intereses, la amortizacion y retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias,
para el pago de sentencias de los tribunales de justicia y contratos ya celebrados, ni la
partida consignada para cubrir cualquier déficit del afio anterior.

Autorizar la contratacion de empréstitos, conforme a las disposiciones de la Ley Num.
64 de 3 de julio de 1996, segin enmendada, conocida como: “Ley de Financiamiento
Municipal de Puerto Rico de 1996” o de leyes especiales y la reglamentacion aplicable,
asi’como las leyes federales correspondientes.

Disponer, mediante ordenanza o resolucidn, lo necesario para implantar las facultades
conferidas al Municipio en lo relativo a la creacién de organismos intermunicipales y a
la otorgacion de convenios, en tanto y en cuanto comprometan econdmica vy
legalmente al Municipio.

Aprobar los planes del drea de personal del Municipio que someta el Alcalde, en
conformidad a la ley y los reglamentos y las guias y clasificacién y escalas de pago que
deban adoptarse para la administracién del sistema de personal, los cuales deberdn
regirse por el principio del mérito.

. Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamientos de equipo o ejecucién de

servicios para casos de emergencias provocadas por desastres.

Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridos por el
Alcalde, en el gjercicio de la facultad conferida por ley para los casos en que se decrete
un estado de emergencia.

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de
la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo con la ley, deban someterse a
su consideracion y aprobacion.

Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la ley.

Autorizar la constitucion de corporaciones municipales e intermunicipales que hayan de
organizarse y operar de acuerdo con la ley.

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la

consideracion de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para
propdsitos de desarrollar cualquier legislacién municipal. Disponiéndose, que la
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17.

B.

Legislatura Municipal podrd crear una comisidn especial para delegarle y/o asignarle
facultades especificas de investigacion que entienda necesarias para el descargo de
sus funciones de legislar y/o fiscalizar el uso de fondos publicos o la disposicién de
propiedad municipal.

Convocar a sus miembros para Sesiones Especiales de Interpelacion donde se citard a
los funcionarios ejecutivos y/o administrativos del Municipio de San Juan para dar
seguimiento al cumplimiento de las ordenanzas y/o resoluciones aprobadas y que
tuvieran el efecto de obligar al Municipio a tomar acciones afirmativas en beneficio de
la ciudadania, dentro de un determinado periodo.

La Legislatura Municipal podrd ejercer cualesquiera otras funciones incidentales y

necesarias para el ejercicio de los poderes que procedan en derecho.

Articulo 2.04.-Sesién inaugural y eleccion de funcionarios

A.

B.

La Sesidn Inaugural de la Legislatura Municipal se celebrara el segundo lunes del mes
de enero siguiente a cada eleccién general.

Dicha sesidn sera convocada bajo la presidencia incidental del Secretario (a) de la
Legislatura Municipal en funciones o en su defecto, por el Legislador Municipal
electo de mds antigliedad.

Llegada la fecha de la Sesién Inaugural, el presidente (a) incidental llamara al orden y
leerd la relacion de los Legisladores Municipales electos y certificados que le haya
sido remitida por la autoridad correspondiente.

Los Legisladores Municipales prestaran el juramento de sus cargos ante el Secretario
(a) u otro funcionario autorizado por ley.

El presidente (a) incidental procederd a la designacion de un comité de escrutinio
compuesto por no menos de tres (3) personas, quienes acreditardn los resultados de
las votaciones para la seleccion del Presidente (a) y el Vicepresidente (a). Podran
integrar dicho comité miembros electos a la Legislatura Municipal que no hayan sido
nominados a ninguno de los dos (2) primeros cargos.

Los Legisladores Municipales, después de haber prestado juramento, elegiran al
Presidente (a) en votacién secreta por mayoria absoluta; disponiéndose que, de
surgir un (1) sélo candidato, se obviara la votacién secreta.

Elegido el Presidente (a), se designara una Comisién Especial consistente de tres (3)
miembros de la Legislatura Municipal para escoltarle a la Presidencia, donde el
presidente (a) incidental procederd a transferir la misma, mediante la toma de
juramento.

El Presidente (a) tomard posesién de su cargo, podrd exponer a los presentes un
mensaje especial y se procedera entonces a la eleccion del Vicepresidente (a)
conforme al procedimiento establecido en el inciso F de este Articulo.

El Presidente (a) nombrara al Secretario (a) de la Legislatura Municipal y al Sargento

de Armas, disponiéndose que éstos no podran ser miembros electos a la Legislatura
Municipal. El Secretario sera ratificado por los miembros de la Legislatura Municipal.
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J. La Legislatura Municipal dard cuenta de su constitucion al Alcalde por medio de una
Comision Especial designada a esos efectos, integrada por no menos de tres (3)
miembros.

K. Una vez constituida la Legislatura Municipal y se seleccionen sus oficiales, ésta
podrd comenzar con el proceso para adoptar su reglamento, disponiéndose que hasta
que se apruebe uno nuevo, regira el anterior.

Articulo 2.05.-Deberes y funciones del Presidente (a) y Vicepresidente (a)

A. Presidente (a)

Ademads de cualesquiera otros deberes dispuestos por la Ley de Municipios Auténomos,
segun enmendada, serdn deberes y responsabilidades del Presidente (a) los siguientes:

1.

Representar y comparecer a nombre de la Legislatura en todos los actos
oficiales y juridicos que asi” se requiera por Ley, Ordenanza, Resolucién o
Reglamento.

Convocar a las Sesiones Ordinarias de la Legislatura y a las Sesiones
Extraordinarias en las instancias dispuestas en ley. Convocard ademds, a
Sesiones Especiales de la Legislatura, segin se dispone mdas adelante en este
CAPITULO.

Formular el orden de los asuntos a tratarse o considerarse en cada sesion.

Dirigir los trabajos de las sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales. Dara
cuenta a ésta de lo que le corresponda resolver y orientara los debates y
deliberaciones de la misma. Podré dirigir, ademads, los trabajos de la Comisién
Total, pero tendra discrecién para delegar la direccion de ésta al Presidente (a)
de una Comisién Permanente o Especial con jurisdiccién sobre el asunto a ser
evaluado.

Nombrar a los miembros de las Comisiones Permanentes y de las Comisiones
Especiales que se constituyan al efecto. Designara a los presidentes (as) de las
Comisiones, y evaluara y reestructurara de tiempo en tiempo la composiciéon de
las mismas. En todas las Comisiones habra representacion de las minorias.

Suscribir las actas de las sesiones de la Legislatura y firmarda toda ordenanza y
resolucion, resolucidon concurrente y/o resolucion investigativa, debidamente
aprobada, asi” como todos los documentos oficiales que por su naturaleza
deban llevar su firma.

Ser la autoridad nominadora de la Legislatura Municipal y autorizarad las
licencias del Secretario (a) y el personal adscrito a la misma.

Administrar la asignacién presupuestaria de la Legislatura Municipal con
sujecion a las disposiciones de ley, ordenanzas, resoluciones y reglamentos
aplicables.

Comparecer en el otorgamiento de los contratos de servicios profesionales y

consultivos que sean necesarios para el ejercicio de las facultades de la
Legislatura Municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejercer las funciones propias de jefe administrativo de la Legislatura
Municipal. En tal capacidad, dirigira y supervisarda sus actividades vy
operaciones y de la Secretaria de ésta.

Podra crear una Unidad General de Asesoramiento que le proporcione a la
Legislatura el consejo profesional y técnico que ésta necesite para el adecuado
desempenfo de la funcidn legislativa. Podra crear también Unidades Especiales
de Asesoramiento para trabajar con las Comisiones en estudios e
investigaciones que la Legislatura hubiese autorizado u ordenado. Las
Unidades Especiales de Asesoramiento permanecerdan en funciones mientras
dure su encomienda o mientras el Presidente (a) de la Legislatura disponga lo
contrario.

Hacer prevalecer el orden en la Sala de Sesiones de la Legislatura Municipal o
en los pasillos y dreas contiguas y podra ordenar el arresto de la persona o
personas que hubieren promovido desorden. Dicha facultad estd limitada al
momento en que se esté celebrando una Sesidon, ya sea ordinaria,
extraordinaria y/o especial. También, se extiende dicha facultad en los
momentos en que esté reunida cualquier comisién de la Legislatura Municipal.

Someter a la Legislatura los asuntos que requieran votacion.

Votar en todos los asuntos, excepto cuando solicite ser excusado de votar de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso 5 del apartado J del Articulo 2.11 de este
Capitulo.

Llamar a presidir al Vicepresidente (a) o a cualquier otro Legislador Municipal
cuando desee presentar una mocién o tomar parte en un debate, o cuando
tenga que ausentarse de la Sesidn.

Referir a las Comisiones Permanentes, Total o Especiales, para su
consideracidon y estudio, los proyectos de ordenanza, resolucién y/o resolucién
concurrente o cualquier asunto de interés publico que deba ser estudiado o
investigado para propdsitos legislativos y solicitard de las Comisiones los
informes correspondientes.

Hacer uso de la palabra con preferencia a cualquier otro miembro de la
Legislatura.

Delegar en el Secretario (a) de la Legislatura o cualquier otro funcionario de la
misma, cuando lo entienda pertinente, la administracién del presupuesto de la
Legislatura.

Designar un Secretario (a) Interino en ausencia del Secretario (a) en propiedad.

Nombrar al Secretario (a) y al Sargento de Armas de la Legislatura Municipal.

El Vicepresidente (a) de la Legislatura tendrd los deberes, obligaciones y
atribuciones del Presidente (a) mientras sustituya a éste en el ejercicio de sus
funciones. Ademds, serdn deberes y responsabilidades del Vicepresidente (a) los
siguientes:
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En caso de muerte, renuncia o separacion del Presidente (a), el Vicepresidente
(a) se desempenard como Presidente (a) Interino hasta que sea electo su
sucesor, a tenor con lo establecido en el Articulo 2.04 (F) de este Capitulo.

Cuando esté en funciones de Presidente (a) Interino y tenga que ausentarse,
podrd designar a otro Legislador Municipal para que ocupe la presidencia. No
obstante, dicha designacion no se extenderd a mds de una reunidn sin el
consentimiento de la Legislatura.

Articulo 2.06.-Deberes del Secretario (a) y del Sargento de Armas

A.

Secretario (a)

Serd designado por el Presidente (a), sujeto al consejo y consentimiento de la
Legislatura, y respondera Unicamente a ésta. Este serd un cargo
administrativo y de confianza bajo la supervision del Presidente (a). El
Secretario (a) de la Legislatura no podra ser Legislador Municipal y debera
poseer por lo menos un grado de bachillerato de una institucion académica
superior reconocida. También debera gozar de buena reputacién en la
comunidad.

El Secretario (a) podra tomar juramentos y declaraciones juradas en asuntos
relacionados con las funciones y responsabilidades de su cargo. A tal fin,
llevara un registro de las declaraciones juradas que suscriba. Ademds de
cualesquiera otros dispuestos por ley, el Secretario (a) de la Legislatura
tendra los deberes siguientes:

a. Actuard de Secretario (a) de Actas de la Legislatura y dara fe de los
actos de la misma.

b. Velara porque los Legisladores Municipales sean debidamente citados
a las sesiones de la Legislatura, a las reuniones de las comisiones y a
cualquier otro acto o reunién de ésta.

c. Preparard y remitird, personalmente o por correo electrénico, a los
Legisladores Municipales, el primer lunes de cada mes, un calendario
de reuniones de comisiones y de las sesiones de la Legislatura
programadas para el mes. Las modificaciones que se hagan a tal
calendario, serdan notificadas a los Legisladores Municipales,
personalmente o por correo electrénico, con por lo menos
veinticuatro (24) horas antes de que se realice la reunién asI’
modificada. Si las modificaciones son a reuniones que habran de
celebrarse el mismo dia, por su cardcter extraordinario, se notificara a
los Legisladores Municipales por los medios mads rapidos disponibles,
incluyendo llamadas telefénicas.

d. Podra incluir en la Agenda de las Sesiones todas aquellas medidas
que hayan sido evaluadas en Comisién antes de la Sesién, podran ser
incluidas en la misma, siempre y cuando hayan sido recomendadas
para su aprobacion.
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Remitird, personalmente o por correo electrénico, a los Legisladores
Municipales la citaciéon a reunion de la Legislatura por lo menos
veinticuatro (24) horas antes para que éstos cumplan con su deber
ministerial y puedan tramitar, cuando sea necesario, la Licencia de
Legislador Municipal a que se refiere el Articulo 4.014 de la Ley de
Municipios Auténomos, segun enmendada. No obstante, por
excepcidon se citara a los Legisladores Municipales dentro de un
término de tiempo razonable y por los medios mas rdpidos
disponibles, incluyendo el teléfono y el correo electrénico, cuando se
trate de Sesiones Extraordinarias ¢ Especiales que por su cardcter
sumario o urgente requieran de su presencia inmediata.

Certificara la radicacion de los proyectos de ordenanzas, resoluciones,
y de los informes de las Comisiones, asi"como, de otros documentos
sometidos o presentados a la Legislatura.

Mantendra informada a la Legislatura y a su Presidente (a) sobre
todas las encomiendas que por ley se le impongan y respecto a las
que le sean asignadas de forma especial.

Notificarda al organismo directivo local del partido politico que
corresponda sobre cualquier vacante que surja en la Legislatura o en
el cargo de Alcalde.

Notificarda al Presidente (a) y a la Secretaria General del partido
politico concernido la existencia de una vacante en la Legislatura
Municipal o en el cargo de Alcalde cuando el organismo directivo
municipal del partido a que corresponda no actue sobre la misma en
la forma dispuesta por la ley.

Reproducird y pondrda a la disposicion publica, debidamente
certificadas, las ordenanzas municipales que impongan sanciones
penales y multas administrativas, pudiendo requerir el pago de la
cantidad que se disponga por ordenanza para recuperar el costo de
reproduccidon de las mismas, cuando su uso no guardara relacién con
un fin publico. Ademds, pondra a la disposicién publica por medios
electrénicos, las ordenanzas municipales que impongan sanciones
penales y multas administrativas. No obstante, siempre que se
necesiten certificadas, deberdn solicitarlas directamente a la
Secretaria de la Legislatura Municipal y emitir el pago
correspondiente, segulin se dispone en éste inciso.

Conservarda los originales de las ordenanzas y resoluciones firmadas
por el Presidente (a) de la Legislatura y el Alcalde o por el primero
Unicamente cuando se tratare de resoluciones concurrentes sobre
acuerdos internos de la Legislatura. Al finalizar cada afio econémico,
formaréd un volumen debidamente encuadernado, con su
correspondiente Ihdice, que contenga los originales de las
resoluciones y ordenanzas aprobadas. La Legislatura autorizard la
reproduccion y venta de dicho volumen a un precio justo y razonable
que no excedera de su costo de preparacion y reproduccién. Todo
ciudadano tendra derecho a obtener copias de las resoluciones,
ordenanzas y todo documento publico relacionado con el tramite
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legislativo, previo el pago de derechos establecidos mediante
Ordenanza, siempre y cuando su uso no guarde relacién con alguna
utilidad publica, o que los mismos sean obtenidos por internet. Para
los propdsitos de este apartado, el término "documento publico" se
entendera conforme el mismo es definido en la Ordenanza que
establece el cobro de derechos por concepto de reproducciones.

Certificara y remitird al Tribunal de Primera Instancia copias de las
ordenanzas municipales que contengan sanciones penales y de sus
enmiendas.

Custodiard los Libros de Actas, los juramentos de los Legisladores
Municipales y todos los demds documentos pertenecientes a los
archivos de la Legislatura Municipal.

Recibirda del Alcalde el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General de Gastos del Municipio y lo entregard a los Legisladores
Municipales no mas tarde del comienzo de la sesién en que se vaya a
comenzar a considerar el mismo.

Supervisard, por delegacion del Presidente (a), todo el personal
adscrito a la Legislatura Municipal.

Certificara la asistencia de los Legisladores Municipales a las sesiones
de la Legislatura en pleno y a todas las reuniones de las comisiones
de la misma, sean estas publicas o ejecutivas.

Realizard las gestiones necesarias y adecuadas para la transferencia
ordenada de todos los documentos, libros, actas, propiedad y otros
de la Legislatura en todo afio de elecciones generales. Cuando el
Secretario (a) de la Legislatura se niegue a cumplir con la obligacidn
aqul’ impuesta, se podra invocar un recurso extraordinario de
mandamus para compeler su cumplimiento.

Establecera y mantendrda actualizado un sistema mecanizado de
informacidn el cual contendra todo lo relacionado al tramite legislativo
de los proyectos de ordenanzas y resoluciones. Disponiéndose,
ademads, que preparara y mantendra en dicho sistema, informaciéon
estadistica sobre toda la legislaciéon presentada y aprobada por la
Legislatura y el tramite relacionado a la misma.

En caso de ausencia del Presidente (a) y el Vicepresidente (a), sin que
se hubiese designado un sustituto como se dispone en este Capitulo,
y encontrandose reunida la Legislatura, la presidira para que ésta
seleccione un sustituto, cuya designacion no se extenderd a mas de
una reunidn sin el consentimiento de la Legislatura.

Hara disponibles los recursos, las instalaciones y el personal de su
Oficina a los Legisladores Municipales para que éstos puedan ejercer
sus funciones. La disponibilidad de los recursos técnicos sera
solicitada al Presidente (a).
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u. Estara sujeto al procedimiento de destituciéon por las causas
contenidas en el Articulo 5.012, de la Ley de Municipios Auténomos.

v. Desempenara cualesquiera otros deberes, funciones o
responsabilidades que se le impongan por ley o que de forma especial
le delegue la Legislatura o el Presidente (a).

B. Sargento de Armas

1. Responderd al Presidente (a) en el desempefio de sus labores y levantadas las
sesiones, continuard prestando sus servicios bajo la supervision del Secretario
(a).

2. Asistird a las reuniones de la Legislatura y de las Comisiones de ésta y
ejecutard las d6rdenes de la Legislatura y las del Presidente (a). Cuando no
haya sesién, cumplird con el horario regular establecido para el personal de la
Legislatura o el que disponga el Secretario (a), con el visto bueno del
Presidente (a), cuando las necesidades del servicio asi’lo requieran.

3. Mantendrd el orden bajo la direccidon del Presidente (a). Vendra obligado a
ejecutar y/o poner en vigor una orden de arresto emitida por el Presidente (a)
de la Legislatura Municipal contra alguna persona que haya incurrido en su
presencia en conducta criminal, maliciosa o intencional de impedir, interrumpir,
demorar y/o estorbar los trabajos legislativos vdlidamente convocados. A tal
fin, se le considerara un funcionario publico con derecho para portar un arma
de fuego para el desempefio efectivo de sus deberes legales y garantizar la vida
y seguridad de los Legisladores Municipales, mientras se encuentran ejerciendo
sus funciones parlamentarias.

4. Diligenciara sin demora alguna las citaciones hechas por su conducto y
distribuira la correspondencia que se despache a los Legisladores Municipales.

5. Con la previa autorizaciéon de la Presidenta del Cuerpo, podra solicitar la
intervencion de la Policia Municipal de San Juan, para poder llevar a cabo
cualquiera de las responsabilidades que le han sido conferidas mediante este
Reglamento.

Articulo 2.07.-Actas

A. Contenido

El Secretario (a) de la Legislatura Municipal hara constar especifica y detalladamente en sus
Actas los procedimientos legislativos. Las Actas consignaran:

1. La hora en que comenzaron y finalizaron los trabajos.
2. La agenda de los asuntos considerados.
3. Relacion de Proyectos de Ordenanzas, Resoluciones, Resoluciones

Concurrentes y/o Resoluciones Investigativas presentados en Secretaria y
referidos a Comisiones.

4, Relacion de Proyectos de Ordenanzas, Resoluciones, Resoluciones
Concurrentes, Resoluciones Investigativas y/o Mociones presentados en
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Secretaria y referidos a Comisiones, que incluya el autor, titulo y el ndmero
que se le asignd.

5. Los miembros presentes, los ausentes y aquellos debidamente excusados.

6. Los asuntos discutidos, incluyendo las manifestaciones hechas por cada
miembro con relacidon a los asuntos considerados.

7. Si los documentos, ordenanzas o resoluciones fueron impresos y distribuidos
a los miembros, o leido, segun sea el caso.

8. Los acuerdos sobre los proyectos de resoluciones y ordenanzas.

9. El resultado de la votacidon en cada asunto, con indicaciéon de los votos a
favor, los votos en contra y los abstenidos.

10. Incluir como anejos los informes de Comisién, asi’como todos los incidentes
del proceso legislativo.

11. Las expresiones sobre las cuestiones de orden planteadas y las decisiones
del Presidente al respecto.

El acta nunca incluird los discursos de los legisladores o invitados en sesiones especiales, los
votos explicativos de los legisladores, ni los incidentes en los debates.

Se levantard un acta para cada Sesién y la misma debera ser aprobada por la mayoria del
total de miembros de la Legislatura.

Al final de cada afio fiscal, el Secretario (a) preparara en forma de libro un volumen de todas
las Actas de las Sesiones de la Legislatura durante el afio a que corresponda el mismo. Este
contendrd el original de dichas actas, debidamente iniciadas de pufo y letra en cada pdgina y
certificadas y firmadas por el Presidente (a) y el Secretario (a) de la Legislatura Municipal.

El libro de actas contendrd, ademas, un ihdice por sesiones, en orden cronoldgico, sobre el
contenido del volumen y una certificacidn al final, suscrita por el Secretario (a) y el Presidente (a),
que debera expresar lo siguiente:

"Certifico que este volumen contiene originales de las Actas de Sesiones de la Legislatura
Municipal de San Juan celebradas en el Ao Fiscal "

Los libros de actas constituirdn récords del mismo cardcter y naturaleza que las actas de las
camaras de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

B. Consideracion y Aprobacién

1. El Secretario (a) circulard a todos los Legisladores Municipales copia del acta
de la Sesidon Ordinaria a ser considerada para su aprobacién, junto a la
Convocatoria de la misma, la cual se consideraré al inicio de cada Sesion.

2. Una vez leida el acta, se aprobara por la mayoria del total de miembros de la
Legislatura; y podra ser aprobada sin necesidad de ser leida cuando la mayoria
de los Legisladores Municipales presentes aprueben una mocion a esos
efectos.
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C.

Cualquier mocién para enmendar, corregir o aprobar el acta serd cuestién
privilegiada que se votard sin debate. No se aceptard mocién alguna para
corregir errores de ortografia o mecanografia. Estas correcciones se haran
administrativamente.

Contenido de la Agenda Circulada

La agenda circulada con las Ordenes del Dia siempre formara parte de las actas. La agenda
debera contener los siguientes documentos:

4.

1.

Convocatoria;
Informes;

Proyectos de Ordenanza y de Resoluciones, Resoluciones Concurrentes,
Resoluciones investigativas y Mociones a ser Considerados; y

Cualquier otro documento que la Legislatura haga parte del récord legislativo.

Articulo 2.08.-Sesiones

La Legislatura Municipal podra reunirse en Sesiones Ordinarias, Extraordinarias o Especiales.
Las Sesiones serdn publicas y se celebrardn en la Casa Alcaldia 6 en otro lugar que la Legislatura
Municipal determine, por consentimiento expreso de la mayoria de sus miembros.

A.

B.

Sesiones Ordinarias

Se celebrardan no mas de doce (12) Sesiones Ordinarias durante el afio natural.
Estas se llevaran a cabo en el dia y a la hora expresada en la convocatoria
cursada al efecto. De no poderse efectuar la sesién el dia y hora sefialados en
la convocatoria, el Presidente (a) dispondrd otra fecha y hora.

La duracion de la Sesion Ordinaria no podrda exceder de cinco (5) dias
consecutivos, excepto en los casos que se extienda dicho término, con la
previa autorizacidon del Alcalde.

De determinarse que el periodo de cinco (5) dias consecutivos no serd
suficiente para atender los asuntos en agenda, a mas tardar el cuarto (4to.)
dia, y mediante resolucién al efecto, se solicitara al Alcalde la extensién de
dias requeridos, exponiendo los motivos por los cuales se hace dicha solicitud.

Anualmente la Legislatura dedicaré una de sus Sesiones Ordinarias a la
discusién, consideracion y aprobaciéon del Proyecto de Resolucién de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio. Esta Sesién comenzard no
mas tarde del dia tres (3) de junio de cada afo y podrd tener una duracién no
mayor de diez (10) dias, excluyendo los domingos y dias feriados, pero en todo
caso deberd concluir no mas tarde del trece (13) de junio de cada ano fiscal
con la aprobacién del presupuesto.

Sesiones Extraordinarias y Especiales
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Las Sesiones Extraordinarias serdan convocadas por el Alcalde, por iniciativa
propia o previa solicitud dirigida a éste por escrito por el Presidente (a) de la
Legislatura Municipal, refrendada por no menos de dos terceras (2/3) partes
del nimero total de los miembros de la Legislatura Municipal.

Toda Sesion Extraordinaria que se convoque a iniciativa del Alcalde se
iniciara en la fecha y hora que éste indique en la convocatoria, excepto las
convocatorias a Sesidon Extraordinaria para atender asuntos de emergencia,
mientras la Legislatura se encuentra reunida en Sesién Ordinaria, la cual
comenzard segun se disponga en la autorizacién para que se interrumpa la
Sesidon Ordinaria, de acuerdo al sub-inciso (6) de este inciso.

Cuando medie una solicitud de la Legislatura para que se convoque a Sesién
Extraordinaria, el Alcalde debera notificar a ésta por escrito y con acuse de
recibo su aceptacién o rechazo de la misma dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de recibo de dicha solicitud.

El término de cinco (5) dias para que el Alcalde exprese su aceptacion o
rechazo a una solicitud de la Legislatura para convocatoria a Sesién
Extraordinaria comenzara a contar desde:

a. El dia siguiente a la entrega personal al Alcalde de la solicitud para
convocatoria por el Secretario (a) o por el Presidente (a) de la
Legislatura.

b. El primer dia laborable siguiente a la fecha del recibo de la solicitud,

segun se desprenda del acuse de recibo que expida el servicio de
correo, si la solicitud para la convocatoria al Alcalde se tramita usando
dicho medio.

Cuando dentro del término antes dispuesto, el Alcalde no tome accién alguna
o no apruebe la solicitud de la Legislatura para que se convoque a Sesidn
Extraordinaria, el Presidente (a) de la Legislatura podrad expedir la convocatoria
a una Sesion Extraordinaria, de un dia, en la cual la Legislatura podra aprobar
la celebracion de la Sesién Extraordinaria con el voto del total de miembros.
De aprobarse la misma, el dia de votacidon contard como parte de los cinco (5)
dias de Sesidon Extraordinaria.

Las Sesiones Extraordinarias convocadas a solicitud de la Legislatura,
deberan celebrarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
el Alcalde o el Presidente (a) de la Legislatura, seguin sea el caso, expida la
correspondiente convocatoria.

Cuando el Alcalde convoque a la celebracion de una Sesién Extraordinaria
para atender un asunto de emergencia mientras la Legislatura se encuentra
reunida en el periodo de los cinco (5) dias de una Sesidon Ordinaria, la
Legislatura podrd, con el voto de dos terceras (2/3) partes de sus miembros,
aprobar la interrupcion de la Sesion Ordinaria por un periodo que no excedera
de cinco (5) dias para atender dicho asunto. Concluido el término de los
cinco (b) dias de Sesién Extraordinaria, la Legislatura podra reanudar la
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Sesidn Ordinaria por el nimero de dias que corresponda sin exceder los cinco
(5) dias que dispone el Inciso A de este Articulo.

7. Las Sesiones Especiales serdn convocadas por el Presidente (a) de la
Legislatura y las mismas tendran una duracién de un dia. Estas seran
celebradas para considerar asuntos internos de la Legislatura, entre otros,
reconocimientos y expresiones de felicitacion o duelo, mediante resolucién o
mocién aprobada a tales fines, mensajes del Alcalde y otros asuntos
dispuestos por ley o reglamento. Las convocatorias para las Sesiones
Especiales seguirdan el mismo tramite que para las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

8. No mds tarde del treinta y uno (31) de mayo de cada afo, o de conformidad
con las directrices de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, la
Legislatura se reunird en Sesién Extraordinaria de un dia, convocada por el
Alcalde, para la presentacién del Proyecto de Resolucion del Presupuesto
balanceado de ingresos y gastos del Municipio para el afo fiscal y el Mensaje
del Presupuesto del Alcalde, cumpliéndose asi” con el Articulo 7.001 de la
Ley de Municipios Auténomos, segin enmendada.

9. No mds tarde del quince (15) de octubre de cada afo, la Legislatura se
reunira en Sesion Especial convocada a solicitud del Alcalde para que durante
audiencia publica en el Salén de Actos de la Casa Alcaldia, o en aquella
facilidad que la Legislatura entienda prudente, el Alcalde presente un informe
completo de las finanzas y actividades administrativas del Municipio al cierre
de operaciones el 30 de junio del afio fiscal precedente. Este informe sera
sometido ante el Secretario (a) de la Legislatura, con copias suficientes para
cada uno de sus miembros, y estara disponible para el publico desde la fecha
de su presentacion.

Articulo 2.09.-Asistencia a Sesiones
A. Deber de Asistencia

Sera deber de cada Legislador Municipal asistir y permanecer en todas las sesiones de la
Legislatura. La ausencia de un Legislador Municipal por mads de cinco (5) dias consecutivos a las
Sesiones de la Legislatura sin causa justificada o autorizacién previa del Cuerpo, serd razén
suficiente para su separacién sumaria del cargo.

B. Notificacion de Ausencias

Cuando un Legislador Municipal tenga que ausentarse, debera informar de inmediato sus
motivos al Presidente (a) 6 al Secretario (a) del Cuerpo, quien lo comunicara al Presidente (a). De no
ser posible asi” hacerlo, lo hard en la proxima sesion a que asista ¢ a través de otro Legislador
Municipal, quien lo notificard en el curso de la sesién en que aquel estuviere ausente.

El Presidente (a) de la Legislatura Municipal podrd excusar la ausencia de cualquiera de sus
miembros por una razén meritoria y concederle autorizacién a estos efectos. No obstante, éste
debera cumplir con lo dispuesto en el pdrrafo anterior. El Legislador Municipal excusado no tendra
derecho al cobro de dietas en caso de ausencia.

C. Obvenciones de los Legisladores Municipales
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Cada Legislador Municipal percibira en calidad de reembolso por gastos, una dieta de ciento
diez (110) ddlares por cada dia de sesién debidamente convocada a que concurra y una dieta de
ciento diez (110) ddlares por su asistencia a cualquier reunién de una Comisiéon de la Legislatura que
esté en funciones en Puerto Rico, o cuando con permiso de la Legislatura o cuando medie una
encomienda expresa de la Legislatura para que tal Comisién estudie e investigue un asunto fuera de
Puerto Rico.

El Presidente (a) de la Legislatura percibirda una dieta de ciento veinticinco (125) ddélares por
cada sesidon de la Legislatura a que asista o Comisién Total que presida y una dieta de ciento diez
(110) ddlares por cada reunién de una Comisidon de la Legislatura a la que asista, siempre que €ésta
ocurra en la forma anteriormente dispuesta para el pago de dietas a los Legisladores Municipales.

Los Legisladores Municipales, incluyendo al Presidente (a) de la Legislatura, sélo podran
cobrar dieta equivalente a una reunidén por cada dia de sesién, aungue asistan a un nimero mayor de
éstas en un mismo dia. En todo caso, para tener derecho a las dietas autorizadas en este Articulo,
la asistencia deberd ser a la sesién de la Legislatura o a las reuniones de distintas Comisiones.
Cuando coincida en un mismo dia la celebraciéon de una Sesiéon de la Legislatura y una Comisidn,
éstos cobrardn una sola dieta. Cuando la dieta sea pagada por concepto de la Sesién de la
Legislatura y un Legislador Municipal tenga que retirarse de los trabajos de la Sesidn, expresara las
razones para ello y solicitard del Presidente (a) que le excuse. En estos casos, la dieta serd pagada
al Legislador Municipal siempre que sea excusado por el Presidente (a). Todo Legislador Municipal
que sea miembro de mds de una Comisién, tendrd derecho a cobrar dieta por una reunién de
Comisidén al dia, aunque asista a un nimero mayor de éstas en un mismo dia. Toda certificaciéon de
reunion de Legislatura y Comisidon, deberd contener la hora de inicio y conclusién para tener derecho
a las dietas autorizadas en este Articulo. Aquellos Legisladores Municipales que sean funcionarios y
empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tendran derecho a cobrar las
dietas autorizadas en este Articulo sin menoscabo del sueldo o salario regular que reciban.

Se dispone expresamente, que en el caso especifico de las sesiones ningun legislador sera
acreedor al pago de dietas, si llegare a una sesién luego de culminada la votacidn final respecto a las
medidas contenidas en la agenda de asuntos del dia.

Articulo 2.10.-Orden de los Asuntos

Abierta la sesion, el Secretario (a) dard cuenta de los asuntos que hayan de someterse a la
Legislatura, o sea, el Calendario de Ordenes del Dia. Los trabajos de la Legislatura se llevardan a
cabo conforme al siguiente Orden del Dia:

A. Llamada al Orden por el Presidente (a)

El Presidente (a) llamard a la comparecencia de todos los Legisladores Municipales al Salén
de Sesiones.

B. Pase de Lista

Serd responsabilidad del Secretario (a) pasar lista al comenzar la Sesién de cada dia, cuando
se convoque al Cuerpo o en cualquier otra ocasiéon que sea necesario para llevar a cabo una
votacion o determinar la presencia de qudérum. El Secretario (a) de la Legislatura Municipal pasara
lista mencionando por sus nombres a todos los miembros del Cuerpo. Los Legisladores Municipales

presentes responderdn "Presente".

C. Determinacion del Quérum
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Completado el pase de lista, el Secretario (a) determinard el nimero de Legisladores
Municipales presentes y el nimero que esta ausente. Seguidamente informara al Presidente (a) si
hay el quérum reglamentario. El quérum para las sesiones serd una mayoria del nimero total de los
miembros que componen la Legislatura, o sea, nueve (9) Legisladores Municipales presentes
constituirdn el quérum. El quérum sera requisito para que la Legislatura tome acuerdos vaélidos sobre
las medidas o asuntos ante el Cuerpo, segun se dispone en este Capitulo. En aquellos casos en que
no se celebre la sesidon por falta de qudrum, se considerara la asistencia de los Legisladores
Municipales presentes como si la sesidn legislativa se hubiera celebrado.

Durante la celebracidn de la sesién, luego de haberse determinado la existencia de qudrum
mediante el correspondiente pase de lista y cuando se vaya a someter a votacion una medida o
asunto que esté siendo considerado por el Cuerpo, cualquier Legislador Municipal podré plantear la
cuestion de quérum. El planteamiento se hara antes de comenzar el proceso de votacién final. Una
vez presentado el planteamiento de qudérum, el Presidente (a) detendra los trabajos y ordenara al
Secretario (a) que pase lista y le indique el nimero de Legisladores Municipales presentes. El
Presidente (a) informara al Cuerpo los resultados del conteo y declarara la presencia o ausencia de
quérum. Este procedimiento serd sin debate. El Secretario (a) hard constar en el Acta el
planteamiento de qudérum y el nombre del Legislador Municipal que lo presentd, asi” como los
miembros que se encontraban presentes y ausentes en ese momento. También se hara constar el
resultado del conteo y cualquier determinacién que tome el Cuerpo una vez conocido dicho
resultado.

D. Inicio de los Trabajos

Determinada la existencia de quérum, el Presidente (a) decretara el inicio de los trabajos de
la Legislatura. El Presidente (a) podra permitir que se realice una invocacion, previo al inicio de los
trabajos legislativos.

E. Presentacion y Aprobacién de las Actas

Se procedera con la presentaciéon y aprobacion de las actas, las cuales se prepararan segun
lo dispuesto en este Capitulo.

F. Mensajes y Comunicaciones

Todos los mensajes del Alcalde relacionados con la aprobacidn, rechazo o recomendacién de
legislacién, ordenanzas y/o resoluciones, y todas las comunicaciones de las Ramas Ejecutiva,
Legislativa y Judicial del Gobierno Estatal, de los Directores y Jefes de Dependencias del Municipio
de San Juan y de otros Alcaldes o Legislaturas Municipales seran recibidas por el Secretario (a),
quien dara cuenta de ellas a la Legislatura en el momento oportuno dentro del orden de los asuntos.
Los mensajes y comunicaciones de importancia pueden ser presentados en cualquier momento, con
el consentimiento de la Legislatura.

G. Peticiones y Memoriales

Las peticiones y memoriales se utilizardn para solicitar informacién, a nombre de la
Legislatura, a cualquier entidad gubernamental. La solicitud a esos efectos deberd hacerla por
escrito el Legislador Municipal interesado de manera concisa y sera tramitada por el Secretario (a) en

la forma y manera en que ordinariamente se presenta una medida.

Los turnos finales seran solicitados en esta etapa de los procedimientos segun se establece
en el inciso L de éste articulo.
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H. Relacién de Proyectos de Ordenanzas y Resoluciones presentados en Secretaria y
referidos a Comisiones

El Secretario (a) preparara y colocard en el escritorio de cada Legislador Municipal en la Sala
de Sesiones, una relacién de los proyectos de ordenanzas y resoluciones presentados en Secretaria
hasta las 5:00 p.m. del dia anterior a la celebracién de la Sesiéon Ordinaria. Dicha relacién incluird,
en orden cronoldgico, los titulos de los proyectos de ordenanzas y resoluciones, los autores de cada
uno de éstos y las Comisiones a las que fueron referidos.

I. Mociones

1. Una mocién es cualquier solicitud planteada al Cuerpo por un Legislador Municipal, la
cual conlleva algun tipo de accidon o determinacion por parte del Cuerpo. Toda peticién de accién
originada en la Legislatura que no sea un proyecto de ordenanza o resoluciéon, serd considerada
como mocién. Las mismas podrdn ser consideradas en forma verbal o escrita.

2. Aquellas mociones que trascienden el ambito politico partidista, teniendo el propdsito
de recabar el acuerdo de la Legislatura Municipal en solidaridad y endoso de pésame, felicitacion y
reconocimiento por el triunfo, mérito, galardén o distincién de alguna persona o entidad, podrdn ser
presentadas verbalmente y se consideraran solamente en el turno de mociones. También podrdn
presentarse verbalmente, en el turno de mociones, aquellas que se plantean con motivo de la
proclamacién de algun reconocimiento que se considere de legitimo orgullo para la Ciudad de San
Juan o para la humanidad y cuya accién no deba pasar desapercibida.

En defecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, una mocidon debera ser presentada por
escrito y radicada antes de comenzar la Sesién de la Legislatura. En el turno de mociones, el
Secretario (a) habrd de leer las mociones que hayan sido recibidas por escrito, en el orden en que
fueron radicadas. Las mociones radicadas por escrito tendrdn preferencia a las mociones que se
hagan verbalmente.

3. Es requisito que el autor de una mocidn, que después de ser aprobada por la
Legislatura, requiera ser tramitada por el correo regular o de otra forma, deberd proveer al Secretario
(a) la direccién y nombre completo del destinatario y cualquier otra informacién necesaria, pertinente
e indispensable para su debida tramitacién. El Secretario (a) llevard un registro de las mociones
presentadas y aprobadas por la Legislatura y su posterior tramite.

4. En el proceso parlamentario y mientras el Cuerpo se encuentra discutiendo cualquier
asunto el (la) Presidente (a) sdélo podrd aceptar aquellas Mociones que se denominan como
Privilegiadas. Estas son:

o

Para plantear una cuestién de orden.

b. Para levantar la Sesién.

c. Para planteamiento de quérum.

d. Para declarar un receso.

e. Para que el asunto bajo consideracidon quede sobre la mesa.

f. Para proponer, mediante mocién de descargue, que se lleve a la

consideracion inmediata del Cuerpo reunido en Sesidn una medida,
relevdndose su tramite ordinario, y que ésta pase al Calendario de
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Ordenes del Dia, cuando su propdsito es razonablemente claro y no
requiere de ulterior estudio o investigacion.

g. Para proponer la cuestion previa.

h. Para posponer el asunto indefinidamente.

i. Para aplazar el asunto hasta una fecha determinada.
j. Para proponer enmiendas al asunto en discusidn.

k. Para proponer que el asunto pase a una Comision.

Las Mociones Privilegiadas tendran preferencia por el orden en que estdn expresadas.
Ademads las primeras seis (6) se votardn sin debate.

5. No se presentardan mociones mientras concurran las siguientes circunstancias:
a. Durante el pase de lista.
b. Durante una votacién.
c. Después de una votacién hasta conocerse el resultado de la misma.
d. Cuando esta planteada y sin resolver la cuestion previa.
e. Cuando un Legislador Municipal esté en el uso de la palabra.
6. Cuando se presente una mocidn para proponer enmiendas al asunto en discusidn se

seguirdn las siguientes reglas:

No se admitird alguna proposicién o asunto, bajo pretexto de enmienda, de
cardacter distinto al asunto que es objeto de debate.

Cuando un asunto esté en discusion estara en orden proponer una enmienda,
asi’como una enmienda a la primera enmienda. La segunda serd discutida y
votada antes que la primera y ambas antes que la cuestion principal.

Las enmiendas a proyectos de ordenanzas y resoluciones recomendadas por
una Comision mediante informe, seran consideradas y aprobadas con
preferencia de cualquier otra enmienda que se presente.

No podra presentarse una enmienda mientras otra esté en discusion.

Para poder considerar una enmienda la misma tiene que ser secundada.

Las enmiendas se aprobardan por mayoria de los Legisladores Municipales
presentes. El Presidente (a) someterd las enmiendas a votaciéon requiriendo
de los Legisladores Municipales que estén a favor que levanten su mano y

luego el mismo requerimiento a los Legisladores Municipales que estén en
contra.
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g. El autor de una enmienda podra retirarla antes de ser sometida a votacion.

h. Las enmiendas a proyectos de ordenanzas y resoluciones se formulardn
expresando las pdginas y sitios en que han de ser introducidas.

i. Cuando un Legislador Municipal desee formular una enmienda, la leerd a la
Legislatura para que el Secretario (a) tome nota, y si es aprobada, se hara
constar en el acta y se intercalara en el asunto en discusion.

j- Las enmiendas al titulo de un proyecto de ordenanza o resolucidon se
resolverdan sin debate y sdlo podrdan presentarse después de haber sido
aprobadas todas las enmiendas al cuerpo de dicho proyecto de ordenanza o
resolucion.

J. Informes de Comisiones

El Secretario (a) daré cuenta de los informes de las Comisiones recibidos en la
Secretaria de la Legislatura Municipal.

K. Proyectos de Ordenanzas y Resoluciones

Se procederd con la lectura y consideracion de los proyectos de ordenanzas y
resoluciones, segun el orden establecido en la agenda. Mediante mocidn
presentada por cualquier Legislador Municipal, y debidamente aprobada por la
mayoria de los Legisladores Municipales presentes, se podrd alterar el orden
establecido, asi” como dar por leidos los proyectos de ordenanzas vy
resoluciones.

La votacion final de los proyectos de ordenanzas y resoluciones se hara
simultdaneamente mediante pase de lista, una vez consideradas todas las
medidas en primera votacién. Todo Legislador Municipal se reserva el
derecho de emitir su voto a favor, en contra o su abstencién, en cada medida
en particular.

L. Asuntos Nuevos y Turnos Finales

Al terminar la consideracion del calendario de Ordenes del Dia y antes de
levantar la Sesidon, el Presidente (a) permitird no mds de cinco (b) turnos
finales en el orden que los primeros cinco (5) Legisladores Municipales lo
hayan solicitado en el turno de Peticiones por un maximo de tres (3) minutos
a cada uno para dirigirse a la Legislatura sobre cualquier asunto nuevo de
interés para la misma, de conformidad a los poderes delegados por la Ley de
Municipios Auténomos, y que por su naturaleza revista de alto interés
publico.

M. Cierre de la Sesidon

Concluidos los trabajos el Presidente (a) decretard el cierre de la Sesién.
Disponiéndose, que el Presidente (a) tendra facultad para convocar o citar
oralmente a los miembros de la Legislatura Municipal presentes para la
continuacién de la Sesién y/o para determinadas reuniones de Comisiones a
celebrarse en dias subsiguientes, no obstante a la notificacién ordinaria
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dispuesta por el Reglamento. Aquellos Legisladores Municipales ausentes o
excusados de la sesién o reunién de comisién podran ser convocados via
telefénica o por correo electrénico, para la continuacion de la sesion o
reunién de comisién a llevarse a cabo en dias subsiguientes.

Articulo 2.11.-Legislacion municipal
A. Facultad para presentar proyectos de Ordenanzas o Resoluciones

Los Legisladores Municipales, las Comisiones Permanentes y Especiales
podrdan presentar proyectos de ordenanzas y resoluciones. Los proyectos que
sean de interés o iniciativa del Alcalde se presentaran directamente en
Secretaria acompafiados de una comunicacién o carta de trdmite del Alcalde
dirigida al Presidente (a) de la Legislatura, y serdn radicados por la mayoria
parlamentaria. Disponiéndose, que cuando el asunto de que se trate la
legislacién presentada por el Alcalde requiera de la pronta aprobacién de la
Legislatura, ésta podra considerarlo en esa Sesién, siempre que la mayoria de
los miembros de la Legislatura presentes apruebe una mocién de descargue a
dichos efectos. Las resoluciones que traten sobre acuerdos internos de la
Legislatura, luego de radicadas en Secretaria, podran ser consideradas por la
Legislatura en Sesién, en cualquier momento.

B. Presentacion de Medidas

Todo proyecto de ordenanza o resolucién serd sometido en la Secretaria de la
Legislatura, firmado en original y escrito a maquina y/o computadora.

Junto al original, se incluird un disco de computadora, “CD ROM"” o cualquier
otro tipo de memoria externa compatible con el sistema operativo de la
Legislatura Municipal, con el contenido del proyecto. El mismo tiene que estar
preparado en un sistema de procesador de palabras compatible con el
utilizado en la Legislatura. También se podra hacer llegar copia del proyecto
mediante correo electrdnico y dirigido al (la) Secretario (a) de la Legislatura
Municipal o al (la) funcionario(a) en quien éste delegue. En este caso, el
proyecto sera firmado una vez se imprima.

C. Numeracién y Autores de las Medidas

El Secretario (a) anotara en todo proyecto de ordenanza o resolucién la fecha
de radicacién y le asignara el ndmero correlativo que le corresponda de
acuerdo al orden en que sean presentados. Se llevardn numeraciones
separadas para los proyectos de ordenanza y resolucidon asi’como también el
nombre del autor o autores de los mismos. Cuando se trate de un proyecto
de iniciativa de un Legislador Municipal al cual se le unirdn uno (1) o mas
legisladores como coautores, el nombre del autor o autores originales sera
seguido por los nombres de los coautores, en el orden en que se solicité la
coautoria.

El primer nombre de un Legislador Municipal que aparezca en toda medida
legislativa corresponderd al autor. Los nombres sucesivos corresponderdn a
los coautores. Luego de presentada una medida, cualquier Legislador
Municipal podra incluir su nombre como coautor de la misma, presentando
una mocién a esos fines durante cualquier Sesién. En ambos casos, la
solicitud de coautoria se hard constar en las actas correspondientes. El
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nombre del Legislador Municipal sera incluido en el encabezamiento de la
medida, después del nombre del autor original de la misma.

Si se tratase de un proyecto de interés o iniciativa del Alcalde, se afadira la
frase "De Administracion” seguida del nimero y serie correlativo que le
corresponda. Inmediatamente debajo de dicha frase, se incluirdn los nombres
de los Legisladores Municipales del partido del Alcalde, en orden alfabético
por apellido y comenzando por las sefioras, seguidas por los senores.

D. Formato

Toda medida deberd contener encabezamiento, titulo, exposicion de motivos, cuando fuese
necesario, cldusula decretativa y un cuerpo. El titulo debe consignar brevemente el asunto de qué
trata. Toda medida, a excepciéon del Presupuesto de Ingresos y Egresos, contendra tan sdélo un
asunto, debiendo ser todas sus disposiciones germanas entre si.

La clausula decretativa de las ordenanzas sera: "Ordénase por la Legislatura Municipal de
San Juan", y la de las resoluciones: "Resuélvase por la Legislatura Municipal de San Juan”.

E. Enmienda a Ordenanzas o Resoluciones

Cuando se trate de enmendar alguna ordenanza o resolucién vigente, las palabras que se
afiadan a la misma deberdn aparecer subrayadas y ennegrecidas, y las que se eliminen, tachadas
entre corchetes. Las enmiendas que estén en contradiccion o no estén directamente relacionadas
con el asunto de que trate la ordenanza o resolucién o varien el propdsito de las mismas, no seran
tomadas en consideracion.

F. Disposicion de los Proyectos

El original de todo proyecto presentado se conservara en Secretaria. Luego de sometido, el
Secretario (a) lo remitira al Presidente (a), quien indicard a qué Comisién o Comisiones sera referido.
Con excepcidon de la Comisién Total, éste no podra ser enviado a mads de dos Comisiones, a menos
que medien circunstancias excepcionales. Disponiéndose, que los proyectos de resolucidon que sean
para ordenar a las Comisiones realizar estudios e investigaciones, y aquellas de reconocimientos,
felicitaciones, condolencias y fines similares, se considerardan directamente en la Sesién.

G. Retiro de la Medida

Un proyecto de ordenanza o resolucién podrd ser retirado por su autor o autores, segun sea
el caso, mediante notificacién escrita o verbal a la Legislatura en cualquier momento antes de que
sea sometido el informe de cualquiera de las Comisiones a las cuales hubiera sido referido.

H. Proyectos por Peticion

Un proyecto de ordenanza o resolucidon podra ser presentado a solicitud de un ciudadano o
grupos de ciudadanos, de entidades sin fines de lucro debidamente inscritas como tal en el
Departamento de Estado, corporaciones y otros organismos y entidades constituidas para fines
licitos. Estos proyectos serdn presentados en Secretaria con la anuencia de uno o mdas Legisladores
Municipales, cuyos nombres figurardn como autor o autores de los mismos. En estos casos, al lado
del autor o autores se afadird, entre paréntesis, la frase "(Por Peticién)". El Legislador Municipal
que sea autor de un proyecto Por Peticién, no vendra obligado a apoyar ni votar a favor del mismo.
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El propédsito de estos proyectos es el permitir a los ciudadanos del Municipio de San Juan, que
expresen y aporten sus ideas para mejorar la calidad de vida de los residentes de la Ciudad Capital,
a través de legislacién presentada a tales fines. Estos proyectos seguirdn el tramite establecido en
este Capitulo para los demds proyectos.

I. Proyectos Sustitutivos

La Legislatura podrd considerar proyectos de ordenanzas y resoluciones que sustituyan a
otros previamente presentados en Secretaria. Un proyecto sustitutivo podrd presentarse para la
consideracidon de la Legislatura cuando medien las siguientes circunstancias:

1. El proyecto de ordenanza o resolucién que se sustituye requiere enmiendas
sustanciales de contenido, no de forma.

2. Evitar el retiro de un proyecto presentado cuando éste contenga serios defectos
de forma o contenido.

3. Cuando sea necesario y conveniente unir el contenido de dos o mds proyectos
en uno solo.

Solo las Comisiones Permanentes y Especiales de la Legislatura, tendran la facultad de
someter un proyecto sustitutivo. Los proyectos sustitutivos, los cuales se entenderdn como parte
del informe a la medida original, llevaran el mismo nimero de la medida que se sustituye y se
identificaran como "Sustitutivo al". Las Comisiones propondran a la Legislatura la aprobacién de un
proyecto sustitutivo mediante un informe, presentado en Secretaria junto con el proyecto
sustitutivo.

J. Aprobacion de Proyectos

1. Antes de la consideracidon y aprobacion de todo proyecto de ordenanza y resolucién el
(la) Secretario (a) deberd leer el titulo de estos.

2. Terminado el proceso de discusion y enmiendas de un proyecto se realizara la primera
votaciéon. Cuando se esté efectuando una primera votacién, ninguin Legislador Municipal podra
abandonar su asiento.

3. Concluida la primera votacién, se pasard a la votacidon final, mediante pase de lista.
Cuando se esté efectuando una votacidn final, ningin Legislador Municipal podrd abandonar su
asiento. Todo Legislador Municipal cuya posicidon en el debate fuera derrotada, tendra derecho a la
presentacién de un voto explicativo escrito ante la Secretaria de la Legislatura durante los préximos
tres (3) dias de haberse realizado la votacién, el cual serd incluido en el acta de la reunidén
correspondiente.

4. Como regla general todo proyecto de ordenanza o resolucién requerird para su
aprobacidn el voto afirmativo de la mayoria del nimero total de los miembros de que se compone la
Legislatura, esto es, un mihimo de nueve (9). No obstante, los proyectos de ordenanza o resolucién
que se enumeran a continuacidn, requeriran el voto afirmativo de no menos de dos terceras (2/3)
partes del nimero total de miembros de la Legislatura, esto es, un mihimo de doce (12):

a. La aprobacion de cualquier proyecto de ordenanza o resolucidon que haya

sido devuelto por el Alcalde con sus objeciones. Toda ordenanza o
resolucion aprobada sobre las objeciones del Alcalde en la forma antes
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dispuesta serd ejecutoria, vdlida y efectiva como si la hubiese firmado y
aprobado el Alcalde.

b. La aprobacién del proyecto de resoluciéon del presupuesto municipal
sobre las objeciones y recomendaciones del Alcalde.

c. La separacion del cargo de un Legislador Municipal.

d. La autorizacidon de aumento en las dietas de los Legisladores Municipales
y de su Presidente (a).

e. En cualquier otro caso dispuesto por ley.

5. Los Legisladores presentes al momento de llevarse a cabo una votacién estaran
obligados a participar en la misma emitiendo su voto, salvo determinadas excepciones en las cuales
tendran que explicar al cuerpo sus razones, para que sean evaluadas por éste, necesitando, ademas,
el consentimiento de la mayoria presente. Estas son:

a. Cuando tengan un interés personal directo en el asunto sometido, el
cual tendran que explicar al Cuerpo;

b. Cuando tengan razones de alta trascendencia moral, las cuales tiene que
consignar para récord;

c. Cuando consigne para récord que no estd preparado para emitir su voto
por desconocimiento del asunto sobre el cual se esta votando; o

En todos los casos en que un Legislador Municipal solicite que se le permita abstenerse de
votar, el asunto se resolvera sin debate. Si la decisidon del Cuerpo fuere en la negativa, el Legislador
que solicité la abstencidon vendra obligado a emitir su voto. Si al ser llamado a emitir su voto el
Legislador se negare a votar pretendiendo abstenerse de la misma, se entenderd que estd votando
en contra del asunto en consideraciéon y asi’se consignara en la hoja de votacidn.

6. Los proyectos aprobados por la Legislatura, firmados por el Presidente (a) y
certificados por el Secretario (a), serdn sometidos a la consideracion del Alcalde, segun dispone la
Ley de Municipios Auténomos.

7. Ninguna ordenanza o resolucidon serd efectiva hasta que sea firmada por el Alcalde.
Sin embargo, de éste no devolver la medida a la Legislatura, con sus objeciones, dentro del término
de veinte (20) dias contados a partir de la fecha en que se le presenté para su aprobacién, la misma
se tendra por aprobada.

8. Toda ordenanza o resolucidon regird desde la fecha que indique su cldusula de
vigencia. Aquellas con disposiciones penales comenzardn a regir diez (10) dias después de su
publicacion en uno o mas periédicos de circulacidon general y de circulacién regional, siempre y
cuando el Municipio se encuentre dentro de dicha regioén.

K. Acuerdos de la Legislatura
Los acuerdos internos de la Legislatura se haran constar en resoluciones y seran efectivas
y validas una vez sean firmadas por el Presidente (a) de la Legislatura. El Secretario (a) debera

remitir al Alcalde copia certificada de las resoluciones asi”aprobadas no mas tarde de los tres (3)
dias laborables siguientes a la fecha en que sean firmadas por el Presidente (a). Estas resoluciones
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seran para disponer sobre el gobierno interno de la Legislatura y para hacer expresiones a nombre de
la Legislatura. En estos casos la medida legislativa podra someterse en cualquier momento.

Articulo 2.12.-Reconsideracion de asuntos y medidas

A. La Legislatura podra reconsiderar un asunto a solicitud de un Legislador Municipal
siempre y cuando éste haya prevalecido en la votacidon. La solicitud tiene que hacerse en la misma
sesion o, en su defecto, en la siguiente. La mociéon tendrd que ser secundada y aprobada por
mayoria de los presentes. No podrd plantearse la reconsideracion de un asunto en mads de una (1)
ocasion.

B. La Legislatura, por mayoria absoluta, podrd determinar la reconsideracién de aquellas
medidas aprobadas por ésta y que hayan pasado al Alcalde solicitando asi” la devolucidon de la
misma. La reconsideracidon tiene que aprobarse dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha
en que el proyecto de ordenanza o resolucién le fue referido para su firma, y dependera de que la
misma no haya sido firmada por éste.

Articulo 2.13.-Cuestién de orden y privilegio

A. Cuestion de Orden

Sera cuestion de orden aquella que se presenta por un Legislador Municipal en la cual se
plantea algun aspecto relativo a la aplicacién, cumplimiento o interpretacién del Reglamento objeto
de este Capitulo.

B. Cuestion de Privilegio
Las cuestiones de privilegio se subdividen en dos (2) clases:

1. Privilegios del Cuerpo: Son aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo sobre
hechos o expresiones que afectan los derechos, la dignidad, el decoro, la seguridad
y la integridad de la Legislatura Municipal o de sus procedimientos.

2. Privilegio Personal: Son aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo para sefalar
hechos o expresiones que afectan los derechos, la reputacién o la conducta de los
Legisladores Municipales, individualmente, en su capacidad representativa o como
miembros del Cuerpo.

C. Normas

1. Las cuestiones de orden serdn sometidas y resueltas sin debate. No obstante, el
Presidente (a), si lo creyese necesario para su informacién, podra conceder la
palabra a uno o mds Legisladores Municipales para ilustrarle sobre el asunto en
discusion.

2. Las cuestiones de orden y privilegio deberan plantearse en un término no mayor de
tres (3) minutos y serdn resueltas por el Presidente (a), quien las resolvera a la
brevedad posible.

3. Durante el término en que la cuestién de orden o privilegio estd sometida al

Presidente (a), la votacién final del asunto sobre el cual se suscité la misma se
mantendrda en suspenso.
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4. Las decisiones del Presidente (a) son apelables ante el seno de la Legislatura, quien
resolvera por mayoria de los Legisladores Municipales presentes.

Articulo 2.14.-Cuestion previa

La cuestién previa podrd ser planteada en cualquier momento en el curso de un debate
extenso por cualquier Legislador Municipal, cuando se entienda que el asunto ha sido discutido o
debatido a la saciedad y se estd listo para ser dilucidado. La cuestidon previa debera ser secundada.
El Presidente (a) no admitird debate alguno sobre la cuestion previa y la someterd a
votacion. La aprobacidon sera por mayoria de los Legisladores Municipales presentes. Aprobada la
cuestidon previa se someterd el asunto a votacion.

Articulo 2.15.-Debates
A. Solicitud para el Uso de la Palabra

Cuando un Legislador Municipal desee hacer uso de la palabra para intervenir en la
discusion de cualquier asunto ante el Cuerpo, deberd solicitarlo al Presidente (a) y ser reconocido
por éste. Se dirigird al Presidente (a) de esta manera: "Sefior Presidente (a)". El Presidente (a) le
identificara por sus apellidos. El Legislador Municipal, luego de haber sido reconocido, podra
dirigirse al Cuerpo desde su escafo.

B. Asignacion y Orden del Turno

El Presidente (a) reconocerd a los Legisladores Municipales que habran de participar en un
debate, concediendo el uso de la palabra en el orden de la solicitud cuando dos o mds Legisladores
Municipales soliciten la palabra al mismo tiempo, el Presidente (a) decidira el orden del turno, dando
preferencia al miembro que no se hubiere expresado todavia, si éste fuere el caso. El Legislador
Municipal a quien se le conceda el uso de la palabra en el debate, tendrda un turno de cinco (5)
minutos y un turno de rectificacion de tres (3) minutos. Los turnos de rectificacion seran
concedidos una vez que los Legisladores Municipales hubieren consumido un primer turno. Un
Legislador Municipal podra ceder a otro su turno de cinco (5) minutos cuando lo estime necesario y
conveniente. No obstante, el Legislador Municipal que ceda su turno no tendra derecho al turno de
rectificacion. Los turnos de rectificacion no se podran ceder bajo ningiin concepto.

C. Asuntos Ajenos al Debate

Si un miembro de la Legislatura, mientras hiciere uso de la palabra, no se cifiese al asunto
objeto del debate o tratase cuestiones de Ihdole personal, o dejase de cumplir con cualquier
precepto reglamentario, el Presidente (a) podra llamarlo al orden. Entonces el miembro de la
Legislatura no continuara en el uso de la palabra y ocupard su asiento. Podrd, no obstante, apelar
ante el Cuerpo la decision del Presidente (a). La apelacion serd resuelta sin debate, y si la resolucion
es favorable al miembro de la Legislatura, éste podrd continuar en el uso de la palabra.

D. Interrupcion en el uso de la Palabra
Cuando un Legislador Municipal se encuentre en el uso de la palabra, no podrda ser
interrumpido, excepto en caso de emergencia o cuando se levante una cuestién de orden o de

privilegio personal o del Cuerpo que requiera una determinaciéon inmediata.

No se concedera la palabra para volver a tratar un asunto después de haber sido discutido
y resuelto.
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E. Forma de Debatir

El debate debera conducirse de forma respetuosa, sin que se permita tratar cuestiones de
ihdole personal.

Articulo 2.16.-Orden y comportamiento - Sala de sesiones

Durante las horas de sesion de la Legislatura o reuniones de Comisiones en la Sala de

Sesiones:
a. No se permitira fumar.
b. No se permitira el consumo de refrigerios, bebidas, comidas o golosinas.
c. No se permitirda que personas del publico en general se acerquen a los
Legisladores Municipales o entablen conversaciones, una vez iniciados los
trabajos.
d. Los Legisladores Municipales asistirdn a las reuniones de la Legislatura

vestidos con el decoro adecuado para la ocasién. Los varones participaran
en las sesiones vestidos con gaban y corbata. Durante las reuniones de la
Comisiones podrdn asistir vestidos con chaqueta y/o corbata. De la misma
forma, se dispone que, tanto las féminas como los caballeros, no calzardn
zapato deportivo (tenis), ni vestirdn mahones. Ademds, se dispone que las
féminas no vestiran minifaldas. El legislador o legisladora que incumpla con
éste Cddigo de Vestimenta no podrd participar de la sesién o reunién de
Comisidn, segun sea el caso. De esta forma, el Presidente de la Legislatura
Municipal o el Presidente de la Comisién que esté en reunién solicitara al
Legislador o Legisladora Municipal que se retire de la sesién o reunidn.

e. Los teléfonos celulares y demads artefactos electrénicos deberdan permanecer
apagados.

Articulo 2.17.-Consideracién y Evaluaciéon de los Proyectos

Los proyectos sometidos para la consideracion y evaluacion de la Legislatura serdan
estudiados por Comisiones integradas por miembros de la Legislatura, en las que habra
representacion de la mayoria y de la minoria parlamentaria. Las Comisiones se regiran por las reglas
establecidas en el Capitulo Ill del Cddigo de la Legislatura Municipal de San Juan, conocido como
“Reglamento Uniforme que regira los Procedimientos Internos de las Comisiones de la Legislatura
Municipal de San Juan”.

Articulo 2.18.-Confirmacion de nhombramientos

A. La Legislatura deberd aprobar o rechazar los nombramientos de funcionarios que el
Alcalde someta en la Sesién Ordinaria siguiente al recibo del mismo.

B. El nombramiento por el Alcalde de los directores de las unidades administrativas de
la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal, comprendidos dentro del servicio de
confianza, estara sujeto a la confirmaciéon de la Legislatura.

C. El Alcalde sometera a la consideracion de la Legislatura el nombramiento de toda

persona designada como director de unidad administrativa no mads tarde de los
noventa (90) dias siguientes a la fecha de efectividad del nombramiento. Cuando el
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Alcalde no someta dicho nombramiento en el término antes establecido, el
funcionario nombrado cesard inmediatamente en el cargo a la fecha de expiracion de
dicho término.

La Legislatura deberd aprobar o rechazar los nombramientos de funcionarios que
somete el Alcalde no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha
de radicacion en la oficina del Secretario (a) de la Legislatura. Cuando la Legislatura
no apruebe ni rechace los referidos nombramientos dentro del término de los treinta
(30) dias, para todos los fines de ley se entenderd que fueron confirmados por la
Legislatura.

Los nombramientos hechos por el Alcalde que necesiten la confirmaciéon de la
Legislatura Municipal se evaluardn en la Comisién de Gobierno, Desarrollo
Econdmico y Seguridad Publica.

La Comisién de Gobierno, Desarrollo Econédmico y Seguridad Publica podra citar al
funcionario propuesto para interrogarlo sobre sus cualidades personales vy
experiencia profesional para determinar si es idodneo para ocupar el puesto y respecto
a cualquier informacidn que éste hubiese suministrado a la Legislatura o que
cualquier Legislador Municipal hubiese obtenido. En la consideracion de los
nombramientos de los funcionarios municipales, se evaluara lo siguiente:

1. Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de preparacion
académica o experiencia, o una combinacion de ambas, segun se haya
establecido para el puesto mediante ley, el Plan de Clasificacion y Retribucidon
vigente en el Municipio, por ordenanza o resolucidn.

2. No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique
depravaciéon moral.

3. No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el
desemperio de sus funciones.

4. No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal
competente.

Toda persona que al momento de su consideracion para nombramiento estuviere
ocupando o hubiese ocupado un puesto con obligaciones y funciones similares en el
mismo municipio o0 en otro municipio, pero no cumple con los requisitos de
preparacion académica, serd considerada y evaluada de acuerdo a su experiencia y a
las disposiciones del Articulo 21.005 de la Ley de Municipios Auténomos, segun
enmendada. El requisito de preparacién académica pertinente a las funciones que
realizara el puesto serd uno de los requisitos para considerar candidatos nuevos.

La Comisidon rendird un informe separado por cada nombramiento sometido por el
Alcalde, el cual deberd ser considerado en la sesién ordinaria siguiente al recibo de
dicho nombramiento.

Cuando la Legislatura rechace el nombramiento de cualquier funcionario, éste debera

cesar en su cargo efectivo a la fecha en que la Legislatura notifique su determinacion
por escrito al Alcalde.
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Si la Legislatura rechaza el nombramiento de un funcionario por cualquier causa o
razon distinta a las contempladas en el apartado F de este Articulo, el Alcalde podra
someterlo nuevamente o recurrir al Tribunal Superior mediante procedimiento de
mandamus. Mientras la Legislatura reconsidere el caso o el tribunal emita su
decision sobre el recurso, la persona nombrada seguird desempenando el cargo y
cobrando el sueldo correspondiente al mismo.

El procedimiento antes dispuesto también aplicara para todos los nombramientos de
personas particulares, funcionarios y empleados municipales nombrados para ocupar
algun cargo en cualquier junta, comisién o cuerpo municipal que por disposicién de
ley o de ordenanza deban someterse a la confirmacién de la Legislatura.

l. La decisidn de la Legislatura sobre el nombramiento sera certificada por el Presidente
(a) y el Secretario (a). Este ultimo notificard la misma al Alcalde.

Articulo 2.19.-Suspensiéon y enmiendas al reglamento objeto de este Capitulo
A. Tramite para Enmendar o Suspender el Reglamento

El Reglamento objeto de este Capitulo podrd ser enmendado mediante Resolucién aprobada
al efecto.

No obstante, las disposiciones del mismo podran ser suspendidas en cualquier momento,
en aquellos casos en que medie el consentimiento de una mayoria de por lo menos dos terceras
(2/3) partes del nidmero total de los miembros de la Legislatura Municipal.

B. Tramites de la Resolucidon

Toda Resolucidn para enmendar el Reglamento objeto de este Capitulo ordinariamente sera
referida a la Comisiéon de Gobierno, Desarrollo Econémico y Seguridad Publica. No obstante,
cualquier enmienda al Reglamento podréa ser considerada en Comisién Total.

C. Aprobacion

La aprobaciéon de resoluciones para enmendar las disposiciones de este Capitulo requerira
el voto afirmativo por lista de una mayoria no menor de dos terceras (2/3) partes de los
miembros presentes del Cuerpo.

Articulo 2.20.-Separacidon del cargo de legislador municipal

A. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4.009 de la Ley de Municipios Auténomo,
seguin enmendada, esta Legislatura, con la aprobaciéon de dos terceras (2/3) partes del nimero
total de sus miembros, y mediante resoluciéon al efecto, podrad declarar sumariamente vacante y
separar del cargo cualesquiera de sus miembros por las siguientes razones:

1. El Legislador Municipal cambie su domicilio a otro municipio.

2. Se ausente de cinco (5) reuniones consecutivas, sin causa justificada y habiendo sido
debidamente convocado a ellas.

3. Sea declarado mentalmente incapacitado por tribunal competente o padezca de una
enfermedad que le impida ejercer las funciones de Legislador Municipal.
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La decision de esta Legislatura declarando vacante y separando del cargo a uno de sus
miembros, deberd notificarse por escrito al Legislador Municipal afectado mediante correo
certificado con acuse de recibo, no mds tarde de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que la
Legislatura tome tal decision. En dicha notificacién se apercibird al Legislador Municipal de su
derecho a ser escuchado en audiencia publica por la Legislatura. Asimismo, se le informara que
la decisién serd final y firme en un término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de
recibo de la referida notificacién, a menos que en ese mismo término muestre causa por la cual
se deba dejar sin efecto la decision de la Legislatura.

Articulo 2.21.-Residenciamiento

Una vez se inicie un proceso de residenciamiento, a tenor con lo dispuesto en los capitulos
sobre “Normas de Conducta de la Legislatura Municipal de San Juan” y el “Reglamento de la
Comision de Etica de la Legislatura Municipal de San Juan”, de este Cddigo, el Presidente (a) de
la Legislatura convocard a una sesion extraordinaria para juzgar y dictar un fallo sobre la
acusacion formulada contra el Legislador Municipal de que se trate. Los Legisladores
Municipales que hayan suscrito la acusacidon podran participar en el proceso, pero no en las
deliberaciones, ni en la decisién sobre la acusacion.

Sélo se producirda un fallo condenatorio en un proceso de residenciamiento con la
concurrencia del voto de una mayoria de los miembros de la Legislatura que no hayan suscrito la
acusacion. El fallo asi’emitido serd final y firme a la fecha de su notificacién oficial al Legislador
Municipal residenciado, segun conste en el acuse de recibo del mismo.

Un fallo condenatorio conllevara la separaciéon definitiva de la persona como miembro de la
Legislatura Municipal. Ademas, la persona quedara expuesta y sujeta a cualquier procedimiento
civil, penal y administrativo.

Articulo 2.22.-Sello
El sello y escudo de la Legislatura Municipal de San Juan serd representado por: un cifculo
dorado que integrard las palabras “Legislatura Municipal de San Juan” y en su centro se

expondra el “Escudo de Armas de la Capital” segun fuera adoptado por la Ordenanza Ndm. 57,
Serie 2001-2002."
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CAPITULO 1ll

Reglamento Uniforme que regird los Procedimientos Internos de las Comisiones

de la Legislatura Municipal de San Juan

Fuente de Autoridad y Organizacion
Articulo 3.01 - Fuente de Autoridad

Este Capitulo podrd ser citado como “Reglamento Uniforme que regird los Procedimientos
Internos de las Comisiones de la Legislatura Municipal de San Juan” y pautard la organizacion y los
procedimientos del cuerpo legislativo municipal. Este se adopta por virtud de la autorizacién
consignada en el Articulo 2.17 del Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan, Capitulo Il
de este Cddigo, que faculta a esta Legislatura para aprobar reglas de funcionamiento uniformes para
las Comisiones.

Articulo 3.02 - Jurisdiccidén
Las Comisiones permanentes tendran jurisdiccién sobre los asuntos que le son asignados en
el Articulo 3.03 de este Capitulo, y de aquellos otros asuntos que le sean encomendados por la

Legislatura Municipal de San Juan o por el Presidente (a) de ésta.

Las Comisiones Especiales tendran jurisdiccién sobre los asuntos para los cuales hayan sido
creadas.

Articulo 3.03 - Organizaciéon
Las Comisiones estaran integradas de por lo menos siete (7) Legisladores Municipales. El
Presidente (a) de la Legislatura designard los miembros de las Comisiones, asi’como al presidente
(a), y al vicepresidente (a) de cada Comisién. El nombre del Legislador Municipal de Mayoria que
figure en primer término en la lista de las Comisiones sera su Presidente (a) y en segundo lugar su

Vicepresidente (a).

En caso de ocurrir una vacante en cualquiera de estos cargos, el Presidente (a) de la
Legislatura designard su sucesor.

El Presidente (a) y el Vicepresidente (a) serdan miembros de todas las Comisiones
Permanentes y Especiales.

Articulo 3.04 - Funciones de los Presidentes (as) de las Comisiones

Los Presidentes (as) de las Comisiones tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:

A. Dirigir sus funciones y procedimientos.

B. Presidir sus reuniones, incluyendo las vistas publicas y sesiones
ejecutivas.

C. Firmar los informes que se emitan.

D. Preparar un programa de trabajo de las Comisiones.
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E. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo
Articulo 3.05.-Comisiones Permanentes

Las Comisiones Permanentes son aquellas creadas y descritas bajo éste articulo, las cuales
tienen una jurisdiccidon ya establecida que se define a continuacion:

A. Comisién de Hacienda, Auditoria y Asuntos del Contralor

La jurisdiccion de la Comisién permanente de Hacienda, Auditoria y Asuntos de
Contralor comprendera todo aquello relacionado con el presupuesto general de gastos del
municipio, incluyendo los fondos especiales, donativos, recursos generales y deuda
publica, patentes, contribuciones municipales, empréstitos, programas federales,
recaudacion, custodia y contabilidad de los fondos municipales; asi”"como la utilizacién de
los fondos municipales y asuntos fiscales en general. En cuanto a asuntos de auditoria, en
coordinacién con la Oficina de Auditoria Interna del Municipio de San Juan, y en atenciéon
a lo sugerido por el Contralor de Puerto Rico en su “Carta Circular OC-98-13, del 28 de
mayo de 1998", tendrd, entre otros, los deberes y funciones siguientes:

1. Evaluar los informes que se emitan sobre auditorias internas y externas que se
realicen de las operaciones del municipio;

2. Estudiar y dar seguimiento a los planes de accién correctiva que se preparen
sobre dichos informes;

3. Evaluar las medidas correctivas e implantadas segun los planes;

4. Requerir evidencia a los funcionarios concernidos sobre las medidas
correctivas implantadas;

5. Recomendar la aprobacion de ordenanzas o resoluciones para corregir
situaciones sefialadas en los informes de auditoria;

6. Hacer recomendaciones para que se utilicen recursos presupuestarios para
subsanar situaciones, cuando éstas lo ameriten;

7. Velar que la Oficina de Auditoria Interna cumpla con los deberes y las
responsabilidades que le impone la ley;

8. Velar que en la contratacion de las auditorias anuales se consideren los
criterios sugeridos por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, como lo son:

a. La implantacion de medidas correctivas;

b. Emitir las certificaciones de que se remitieron a la Oficina del Contralor
copias de los contratos formalizados por el Municipio;

c. Certificar que se informaron las gestiones pertinentes sobre las

irregularidades y pérdidas de propiedad, a tenor con la “Ley Num. 96
de 26 de junio de 1964", segiin enmendada;
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9. Velar que se remitan copias de los contratos formalizados por el Municipio a la
Oficina del Contralor, dentro del término prescrito por la “Ley Num. 18 de 30
de octubre de 1975”, segin enmendada y del Reglamento que se adopte al
amparo de ésta;

10. Velar que se informen las irregularidades y pérdidas de propiedad a las
agencias gubernamentales pertinentes, a tenor con la “Ley NUum. 96 de 26 de
junio de 1964", segliin enmendada; y

11. Evaluar si el Municipio cumple con los criterios establecidos por la Oficina del
Contralor para ser acreedor de un reconocimiento por ésta y someter
recomendaciones al respecto a la Legislatura.

B. Comisién de Gobierno, Desarrollo Econémico y Seguridad Publica

La jurisdiccion de la Comisién permanente de Gobierno, Desarrollo Econémico y
Seguridad Publica comprendera todos aquellos asuntos relacionados al Gobierno Municipal,
tales como la administracion de personal y nombramientos, procesos de residenciamiento
y servicios legales a la comunidad de San Juan; el estudio de la politica publica municipal
respecto al desarrollo de San Juan y sobre la estructura, procedimientos, administracién y
funcionamiento de la Legislatura Municipal; todo lo relacionado a la promocién de
asistencia técnica al comercio; funcionamiento del Centro de Control y Adopciéon de
Animales; la investigacion y el estudio de los problemas del comercio local, incluyendo las
plazas de mercado y los centros de comercio de San Juan, asi’como la industria local en
general, incluyendo a la Corporacion de Fomento Econdédmico de la Ciudad Capital
(COFECC), a fin de promover el desarrollo maximo socio-econémico de San Juan; asI’
como todo lo relacionado con la seguridad publica y el gobierno en general.

C. Comisidon de Servicios Sociales y de Salud

La Comisién permanente de Servicios Sociales y de Salud velara por la conservacion
de la salud de los residentes de San Juan y los servicios médico-hospitalarios; el
funcionamiento y supervision de los servicios de bienestar social, instalaciones fisicas de
salud, centros de diagndstico y tratamiento, médicos, el Hospital Municipal y cualquier
otro asunto relacionado con la salud y el bienestar general de los ciudadanos de San Juan.
Asimismo, entenderd en todos los asuntos relacionados con la atencién de pacientes
V.l.H. positivo y S.I.D.A. que conciernen al Municipio, incluyendo las dreas de prevencion,
vivienda, tratamiento y alimentacion, entre otras, y realizard aquellas investigaciones que
sean necesarias para la consideracion de proyectos de ordenanzas o resoluciones dirigidos
a establecer legislacion municipal que propenda a una atencién adecuada de la poblacién
afectada por el S.I.D.A.

Ademds, la jurisdiccion de dicha Comisién abarcard a todo aquello relacionado al
bienestar social de las familias y las comunidades de San Juan e incluird la evaluacién y
promocién de toda propuesta referente a la mujer, a menores y jovenes y la poblacién de
ancianos, a las victimas de abuso, deambulantes (homeless) y personas con
impedimentos; la investigacion de asuntos que planteen un posible discrimen contra éstos,
las oficinas municipales bajo cuya jurisdiccién recaen éstos y los programas de asistencia y
legislacion dirigidos a los mismos, tales como: los programas para su tratamiento social,
adiestramiento, empleo y rehabilitacion en las estructuras municipales.

D. Comisién de Infraestructura y Ambiente
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La Comisién permanente de Infraestructura y Ambiente entenderd en la problematica
del desarrollo urbano, del uso armdnico, racional y ordenado de los terrenos en San Juan,
la politica publica dirigida a un efectivo plan de ordenacién territorial, la denominacién de
calles, edificios o lugares municipales, considerara y recomendara legislacion y acciones
dirigidas a la conservaciéon de los edificios, monumentos y zonas histdricas de la Ciudad
Capital. Su jurisdiccion también comprenderd los controles de acceso y el transito en
general, incluyendo la reglamentacion de dreas de carga y descarga, asi’ como la
transportaciéon. Ademds, tendra jurisdiccién sobre lo relacionado a terrenos y edificaciones
municipales, obras publicas y vivienda en general.

A tono con el desarrollo social y fisico de nuestra Ciudad Capital, debemos estar
conscientes de la conservacion de los limitados recursos naturales existentes y la
purificacién del ambiente. La Comisién tendra un rol activo y fiscalizador en el descargo de
su responsabilidad de velar por la conservacidn, el desarrollo y el aprovechamiento de los
recursos naturales locales; el embellecimiento y limpieza de la Ciudad; y la calidad del
ambiente, la disposicidon de desperdicios, el reciclaje y el saneamiento en general.

E. Comision de Recreacion, Deportes y Desarrollo Juvenil

Entendiendo que el fomento del Deporte en los ciudadanos debe ser considerado
como un activo preciado para nuestra Ciudad Capital, la Comisién atendera todo asunto
relacionado a programas de educacion fisica y recreacion asi’como de las condiciones y
necesidades especiales de las instalaciones recreativas y deportivas existentes y de la
construccién de nuevas instalaciones para el beneficio colectivo. A tal fin, tendra
jurisdiccién sobre todos los asuntos relacionados con los deportes y la recreacion en el
Municipio, procurando el establecimiento de mecanismos efectivos de comunicacidon con
las agencias municipales que auspicien programas de mejoramiento de la prdctica de los
deportes, de las actividades recreativas y del liderato recreativo y velara porque los
programas municipales apoyen a las asociaciones recreativas de San Juan para que
puedan desarrollar programas con énfasis en la capacitacién y en la ensefianza temprana
de destrezas bdsicas en los deportes.

Ademads, atenderda todos los asuntos relacionados con el desarrollo juvenil en la
Ciudad Capital.

F. Comision de Educacién, Arte, Cultura y Turismo

La Comision permanente de Educacién, Arte, Cultura y Turismo se encargard de la
orientacidon y objetivos de los programas municipales de educacion; la reglamentacion,
supervision y difusidon de éstos; los servicios, becas y ayudas a estudiantes; instalaciones
e instalaciones fisicas, programas Head Start, escuelas maternales y equipo escolar; y las
actividades encaminadas hacia el mejoramiento de los valores artisticos y culturales.

A tono con las necesidades de municipalizar la educacién elemental, primaria y
superior de sus nuevas generaciones, la Comisién tendrd jurisdiccién respecto a la
transferencia al Municipio de San Juan de escuelas pertenecientes al Estado. También,
podra evaluar e intervenir en todo lo relacionado al Colegio Universitario de San Juan y a
cualquier otra instituciéon de educacidon post-secundaria que el Municipio establezca o
subsidie econémicamente.

Tomando en consideracion el valor cultural e histérico de nuestra Ciudad Capital,

como sede de museos y centros consagrados al arte pictdrico, musical, histridnico y litico,
entre otras formas de bellas artes, tendrd jurisdiccion para fomentar la participacion
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ciudadana en dichas actividades. Evaluarda y recomendara el mejoramiento vy/o
construcciéon de las instalaciones fisicas existentes en San Juan, para albergar centros de
intercambio cultural y fomentar el turismo.

Dicha Comisidon tendrd participacion activa para fiscalizar, supervisar y hacer
recomendaciones respecto al desarrollo de proyectos de restauracién de edificios y casas
considerados como de valor histérico o como patrimonio nacional.

G. Comision de Etica y Asuntos Internos

La Comisién permanente de Etica y Asuntos Internos velara porque se cumplan
estrictamente las disposiciones de ley que establecen determinadas prohibiciones a los
funcionarios y empleados publicos por razén de sus cargos o empleos o que exigen a
determinados funcionarios la divulgacién de informacién financiera. Ademas, la Comisidon
procurard que se establezcan controles administrativos que impidan y desalienten al
personal a incurrir en violaciones a cualquier ley o reglamentacion dirigida a atacar la
corrupcion en el servicio publico; y que el personal cumpla con las disposiciones de
derecho aplicables.

Articulo 3.06. — Comisién Especial

La Comisidn Especial es aquella creada por el Presidente (a) de la Legislatura Municipal por
estimarla conveniente y necesaria para el estudio de algun asunto en particular, el cual debera ser
claramente establecido por éste (a). El Presidente (a) de la Legislatura ejercerd las funciones de
Presidente (a) de la Comisidon Especial. No obstante, podra delegar esta funcién al Vicepresidente
de la Legislatura Municipal o al Presidente (a) de una Comisién Permanente.

El Presidente (a) de la Legislatura Municipal podra darle facultad y jurisdiccion a una
Comisiéon Especial para llevar a cabo una investigacidon relacionada con el uso indebido de fondos,
propiedad y personal del Municipio, con el propdsito de establecer legislacion efectiva de controles y
eficiencia administrativa.

El Presidente (a) de la Legislatura Municipal tiene la facultad y discrecion de establecer el
nimero de Legisladores Municipales que formardn parte de la misma, el cual podrd ser menor de
siete (7), con el propdsito de agilizar los trabajos de la misma, pero sin menoscabar el derecho de la
minoria a estar representada. De esta forma, se hace claro que es el Presidente quien tiene la
facultad de nombrar los miembros de aquella Comisién Especial que cree, incluyendo a los miembros
de la minoria.

Articulo 3.07.-Comision Total

La Comision Total es un procedimiento parlamentario mediante el cual el Cuerpo, reunido
en pleno (en Sesién Ordinaria, Extraordinaria 6 Especial), mediante solicitud de uno de sus
miembros, se constituye en una Comisién compuesta por la integridad de los miembros de la
Legislatura Municipal con el propdsito de considerar un asunto en una discusién mas libre e informal
que la de un cuerpo deliberativo funcionando bajo sus reglas ordinarias.

A iniciativa del Presidente (a) de la Legislatura o a mocién de un Legislador Municipal
aprobada por el Cuerpo sin debate o a peticién de una Comisién, la Legislatura podra en cualquier
momento constituirse en Comisiéon Total para considerar un asunto que asi’lo amerite.
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El Presidente (a) de la Legislatura ejercera las funciones de Presidente (a) de la Comisién
Total. No obstante, podra delegar esta funcién al Presidente (a) de una Comisién Permanente o
Especial con jurisdiccion sobre el asunto a ser evaluado en Comisién Total.

Articulo 3.08.-Subcomisiones

Una Comisién podra dividirse en subcomisiones con la previa autorizacidon del Presidente (a)
de la Legislatura, quien a solicitud del presidente (a) de la Comisidn o a iniciativa propia podra asI’
disponerlo por el término que estime conveniente. Una Subcomision se compondrd de al menos
cinco (5) Legisladores Municipales, entre los que la minoria parlamentaria tendra representacion.

Articulo 3.09. - Representacion de las Delegaciones de Minoria en las Comisiones

Cada delegacion de minoria tendra derecho a ser representado por uno de sus miembros en
las Comisiones. El Presidente (a) de la Legislatura Municipal designard para cada Comisién
Permanente y/o Comisiéon Especial el legislador de minoria que pertenecerd a la misma. El Legislador
de minoria designado para representar su delegacion en una Comision Permanente y/o Especial tiene
la responsabilidad de transmitir y canalizar lo discutido en las reuniones de ésta a su delegacion.
Ademds, tendrd la responsabilidad, ante la Legislatura Municipal, de informar la posicién de su
delegacién, en cuanto a la medida evaluada en su Comisidn.

Reuniones de las Comisiones
Articulo 3.10.- Lugar y Hora de Reuniones de Comisiones

Las Reuniones de las Comisiones se celebrardn dentro de los limites territoriales del
Municipio de San Juan, en el lugar y hora que se indique en la convocatoria cursada a todos sus
miembros al respecto, y serdn fijadas de manera que se eviten hasta donde sea posible, conflictos
con la asistencia de sus miembros a otras comisiones. No obstante, podran reunirse fuera de los
limites del Municipio, previa aprobacidn del Presidente (a) de la Legislatura.

Articulo 3.11.- Publico en las Reuniones de Comisiones

A las reuniones de Comisiones y a las vistas publicas podra asistir publico para escuchar
las ponencias de los invitados a deponer. No obstante, una vez los deponentes ante la Comision
terminen su exposicion y los miembros de la misma se vayan a reunir para discutir y hacer
determinaciones en cuanto a la medida que estd bajo su consideracién, tanto los deponentes como
los invitados deberan salir del Salén de Sesiones. Por tal razén, y como regla general, ninguna
persona podra entrar al local donde esté reunida una Comisién, excepto cuando se trate de una vista
publica o la Comisién esté escuchando a alguin deponente expresarse en cuanto a una medida. Sin
embargo, los miembros de la Comisién, mediante mayoria simple, podrdn permitir la presencia de
aquella persona o personas que podra asistir a determinada reunién de la Comisién.

Articulo 3.12 - Asistencia a las Reuniones de las Comisiones

Sera deber de los miembros de las Comisiones asistir y participar en las reuniones de éstas.
El Secretario (a) de la Legislatura Municipal llevard un registro de asistencia a las Comisiones.
Cuando un Legislador Municipal falte consecutivamente a tres reuniones regulares de las Comisiones
de las cuales es miembro en propiedad, deberd excusar sus ausencias a satisfacciéon de las
Comisiones, al ser requerido a estos efectos. Si el Legislador Municipal no justificare su ausencia, el
Presidente (a) declarard vacante su cargo en la Comisién, después de haberle dado la oportunidad
para mostrar causa por la cual no debe declararse vacante su asiento en la Comisién y referir la
situacion a la Comision de Etica y Asuntos Internos.
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Articulo 3.13.- Vistas Publicas

Se podran celebrar vistas publicas sobre cualquier medida o asunto que se encuentre ante la
consideracion de las Comisiones. Si alguna Comisién determina la celebraciéon de una vista publica,
el Presidente (a) de la Comisidn, en coordinacidon con el Secretario (a) de la Legislatura, tomara las
medidas necesarias para su divulgacién. En aquellos casos en que se entienda indispensable la
publicacion de una vista publica en los medios periodisticos, el Presidente (a) de la Comisién
obtendra la aprobacién del Presidente (a) de la Legislatura y coordinard con el Secretario (a) de la
Legislatura para la tramitacion correspondiente. La publicacion cumplird con los siguientes
requisitos:

A. La difusién se hard con tres (3) dias de antelacién a la audiencia;
B. La publicacién se hara en por lo menos un (1) periédico de circulaciéon general y;
C. Se publicara por lo menos una vez y en ésta se especificara el lugar, fecha, hora

exacta de la audiencia y una relacién sucinta del asunto o asuntos a considerarse.

El Secretario (a) de la Legislatura serd responsable de realizar los arreglos pertinentes para la
celebracién de dicha audiencia.

En el transcurso de la vista publica, la Comisién escuchard a cualquier ciudadano, siempre
que su testimonio tenga relacion con el asunto bajo consideracidén, y no sea repetitivo; y podra
interrogar a las personas citadas. Los deponentes expresardn oralmente sus puntos de vista. La
Comisidn recibirda también para su estudio, cuando asi’lo solicite, todos los testimonios escritos que
le sean sometidos.

En dichas vistas publicas solo los Legisladores Municipales o las personas en quien éstos
deleguen, cuando asi’lo hayan aprobado por mayoria, podran intervenir en los interrogatorios de la
Comisidn.

Para fines de la vista publica, el Presidente (a) de la Comisién, aun cuando no haya qudérum,
tendrd autoridad para comenzar la misma, recesar y recibir informacién oral o escrita de los
deponentes citados.

Articulo 3.14.- Reuniones mientras la Legislatura estd en Sesién

Ninguna Comisién podra reunirse mientras la Legislatura estd en Sesidén, a menos que medie
el consentimiento previo de ésta.

Articulo 3.15.- Orden del Dia

El Secretario (a) de la Legislatura Municipal, con la autorizacion de la Presidenta de ésta,
preparara la orden del dia, que se notificard por convocatoria a los miembros de las Comisiones con
no menos de veinticuatro (24) horas de antelacién al comienzo de cada reunién. Los trabajos se
ajustaran a dicha orden del dia; ello, salvo la existencia de circunstancias excepcionales, como
asuntos de alto interés publico o de una situaciéon de emergencia, que requieran de la consideracion
inmediata o el tramite sumario de una medida.

Articulo 3.16.- Convocatoria
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Las Comisiones seran convocadas con no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacidon
a reunidn por el Presidente (a) de la Legislatura o por sus respectivos presidente (a)s, con el previo
visto bueno del Presidente (a) de la Legislatura; o a peticién de por lo menos la mayoria de sus
miembros en propiedad; ello, salvo la existencia de circunstancias excepcionales, como asuntos de
alto interés publico o de una situacidn de emergencia, que requieran de la consideracién inmediata o
el tramite sumario de una medida, lo que justificaria una convocatoria a los miembros de la Comisién
en un término de tiempo razonable mediante una notificacién a través de los medios mas rdpidos,
incluyendo el teléfono y el correo electrénico.

Articulo 3.17. — Qudérum

Al comienzo de cada reunién de las Comisiones el Secretario (a) de la Legislatura y/o el
Secretario Auxiliar, pasara lista para la determinacion de quérum. El Presidente (a) hard constar los
nombres de los miembros presentes al comienzo de la reunidn y mencionara para el récord los
nombres de aquellos que lleguen posteriormente, consignando la hora en que se integra a los
trabajos.

El quérum consistird de una mayoria de los miembros de la Comisién. No obstante, el
quérum quedard constituido por los Legisladores Municipales presentes, pasados quince (15)
minutos de la hora fijada en la convocatoria a esos efectos. Disponiéndose que, si se ha citado a
vista publica, la vista podra iniciarse transcurridos quince (15) minutos desde la hora para la cual se
cité y se podra escuchar a los deponentes citados con los miembros presentes.

Articulo 3.18. — Orden y comportamiento durante vistas de Comisién

Regla General. - Durante las reuniones de Comisiones:

a. No se permitira fumar.

b. No se permitira el consumo de refrigerios, bebidas, comidas o golosinas.

c. No se permitird que personas del publico en general se acerquen a los
Legisladores Municipales o entablen conversaciones, una vez iniciados los
trabajos.

d. Los Legisladores Municipales asistirdan a las reuniones de Comisién de la

Legislatura vestidos con el decoro adecuado para la ocasién. Los varones
participaran en las reuniones vestidos con chaqueta y/o corbata; o camisa de
manga larga y corbata; y/o gaban o chaqueta sin corbata. De la misma
forma, se dispone que, tanto las féminas como los caballeros, no calzardn
zapato deportivo (“tenis”) ni vestirdn mahones. Ademds, se dispone que las
féminas no vestirdn minifaldas. El Legislador o Legisladora que incumpla con
éste Cddigo de Vestimenta no podrd participar de la sesién o reunién de
Comisidn, segun sea el caso. De esta forma, el Presidente de la Legislatura
Municipal o el Presidente de la Comisién que esté en reunidon solicitara al
Legislador o Legisladora Municipal se retire de la sesién o reunidn.

e. Los teléfonos celulares, localizadores de personas (“beepers”) y demas
artefactos electrénicos deberan permanecer apagados.

F. Los invitados a las Comisiones de la Legislatura Municipal asistirdn a la

misma, vestidos con el decoro adecuado para la ocasién. No se permitiran
personas con pantalones cortos. Tampoco se permitirdn personas armadas
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que sean invitadas a deponer o que estén en el publico escuchando las
ponencias, con excepcion de aquellos funcionarios del orden publico que
comparezcan como invitados.

No obstante, los antes sefalado, el Presidente (a) de la Comisién podrd modificar lo
dispuesto en el inciso (d), relativo a vestimenta, tomando en consideracién la naturaleza de la vista y
el lugar en donde se llevara a cabo.

Articulo 3.19.- Acuerdos de la Comision

La Comisién tomard aquellos acuerdos pertinentes en relacién con un proyecto de
ordenanza, resolucién o asunto sometido a su consideracién, durante una de sus reuniones.

Articulo 3.20. — Actas

El Secretario (a) y/o Secretario (a) Auxiliar de la Legislatura Municipal prepararan actas para
cada reunidon que celebren las Comisiones. En dichas actas se consignard el despacho de los
proyectos de ordenanzas, resoluciones y demds asuntos, asi’como la fecha y lugar de las reuniones
y los nombres de los miembros presentes y ausentes; los nombres de todas las personas que
hubieran comparecido a expresar sus puntos de vista sobre la medida y la decisién final tomada por
la Comisidn sobre la misma.

Articulo 3.21.- Reuniones Conjuntas

Cuando una medida trate de asuntos o materias que puedan estar bajo la jurisdiccion de mas
de una Comisién Permanente de la Legislatura Municipal, el Presidente (a) de la Legislatura podra
instruir a que dichas Comisiones podran celebrar reuniones conjuntas para considerar proyectos de
ordenanzas, resoluciones o cualquier otro asunto y para la celebracién de vistas publicas.

Articulo 3.22.- Ordenes de Citacion

Los Presidentes de las Comisiones tendrdan facultad para expedir 6rdenes de citacidon a
cualquier persona para que comparezca a contestar preguntas, producir documentos, objetos u
cosas de cualquier ihdole o a suministrar la informacién que las Comisiones puedan requerir al
estudiar o investigar cualquier asunto o medida que les hayan sido sometidos. Dichas citaciones
seran firmadas por los Presidentes de las Comisiones y tramitadas en coordinacién con el Secretario
(a) de la Legislatura. Cuando por alguna razén un Presidente (a) de Comisién no esté disponible para
firmar las citaciones, el Secretario (a) de la Legislatura firmard las mismas por orden de aquel.

Articulo 3.23.- Sustitucion del Presidente (a) de la Comision

En caso de ausencia o renuncia del Presidente (a) de una Comisidon, éste sera sustituido por
el Vicepresidente (a) hasta tanto se designe un Presidente (a) en propiedad. En caso de ausencia
temporal del Presidente (a) de una Comisién, el Presidente (a) de la Legislatura podra asumir la
presidencia de ésta o designar al Vicepresidente (a) de dicha Comision como presidente (a) pro
tempore. En ausencia temporal del Presidente (a) y el Vicepresidente (a) de una Comisién, el
Presidente (a) de la Legislatura Municipal podrd asumir la presidencia de ésta o designar un miembro
de la mayoria parlamentaria de dicha Comisién como presidente (a) pro tempore. Las sustituciones
descritas anteriormente son de cardcter excepcional y se llevan a cabo solo para los efectos antes
mencionados, y evitar asi"que los trabajos de las Comisiones se paralicen.

Articulo 3.24.- Normas adicionales que regirdn los trabajos de las Comisiones
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A. Las Comisiones, mediante el voto mayoritario de sus miembros en propiedad, podran
requerir al Secretario (a) de la Legislatura que proceda a citar aquellos funcionarios
municipales, funcionarios publicos o aquellas personas que estimen necesario citar
para el descargo adecuado de sus responsabilidades en los asuntos sometidos ante
su consideracion.

B. Las Comisiones, mediante el voto mayoritario de sus miembros en propiedad, podran
solicitar al Presidente (a) de la Legislatura, en los casos que asi’ lo ameriten, la
contratacién de los servicios profesionales y consultivos que fueren necesarios para
el descargo de sus funciones.

C. Cuando un miembro de una Comisidén necesite inspeccionar algin documento bajo
estudio sometido ante la Secretaria de la Legislatura, debera solicitar el mismo al
Secretario (a) de la Legislatura por conducto del Presidente (a) de la Legislatura.

D. Cuando un miembro de una Comisidn necesite inspeccionar algin documento
correspondiente a las divisiones ejecutivas o administrativas del Gobierno Municipal,
se deberdn proveer los documentos necesarios conforme a lo que se establece en el
Articulo 8.017 de la Ley de Municipios Auténomos, segliin enmendada.

E. Las Comisiones recibirdn, estudiardn y considerardn todos los proyectos de
ordenanzas y resoluciones y demas asuntos que le sean referidos dentro del mas
breve tiempo posible o dentro del término que le fije la medida que autoriza su
intervencion o el fijado por el Presidente (a) de la Legislatura. Al concluir su estudio
y consideracion, las Comisiones someterdn a la Legislatura en pleno un informe con
sus hallazgos, determinaciones y recomendaciones.

Informes
Articulo 3.25.- Término para rendir Informes

Las Comisiones rendirdn informes a la Legislatura sobre los asuntos bajo su consideracién,
dentro del plazo sefialado por la Legislatura o por el Presidente (a) de la Legislatura, salvo que
solicite y obtenga de la Legislatura o el Presidente (a) de la Legislatura una prérroga para rendir tal
informe. Cualquier plazo sefalado por la Legislatura o el Presidente (a) se considerara e interpretara
como uno de Inhdole administrativo procesal exclusivamente. No se considerard que una Comision
haya perdido jurisdiccién sobre el asunto encomendado por el mero hecho de que el plazo sefalado,
de haberlo, haya transcurrido.

Todo informe de Comisién debera ser aprobado por la mayoria de los miembros que estén
presentes al momento de votar sobre el informe. Antes de la aprobaciéon del informe, el Presidente
(a) de la Comisidn revisara el mismo y se asegurara que cubre todos los aspectos necesarios.

Articulo 3.26.- Informes de Miembros de Minoria

Los Legisladores de la Minoria podrdn consignar su opinién concurrente o disidente sobre los
asuntos discutidos y aprobados por las Comisiones, mediante un informe separado del Informe de la
Comisidn, el cual formara parte del expediente legislativo de la medida.

Aplicabilidad, Enmiendas y Vigencia

Articulo 3.27. — Aplicabilidad
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Las normas contenidas en este Capitulo regiran el funcionamiento interno de las Comisiones
y se ajustara a las disposiciones del Capitulo Il de este Cédigo, conocido como “Reglamento de la
Legislatura Municipal de San Juan” en todo lo que no esté en conflicto con aquel.

Articulo 3.28. — Enmiendas

Para enmendar el “Reglamento Uniforme que regirda los Procedimientos Internos de las
Comisiones de la Legislatura Municipal de San Juan” podra ser enmendado y requerird el voto
afirmativo por lista de una mayoria no menor de dos terceras (2/3) partes de los miembros
presentes, habiendo qudérum, mediante resolucion al efecto y a tenor con el procedimiento
establecido en el “Reglamento de la Legislatura para la aprobacién de medidas.”
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CAPITULO IV

Normas para la Preparacion y Presentacion de Medidas y el Tramite Legislativo de la Legislatura
Municipal de San Juan

Preparacion de Medidas
Articulo 4.01.-Requisitos en proyectos de ordenanza o resolucién

Todo proyecto de ordenanza o resolucién que se presente para la consideracion de la
Legislatura Municipal, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

A. Estar redactado en los idiomas espanol o inglés;

B. En papel tamafio ocho y media (8 ’2) pulgadas de ancho por once (11)
pulgadas de largo; e

C. Impreso en procesador de palabras, a espacio doble, excepto por el
encabezamiento y titulo que estaran a espacio sencillo.

Formato y Contenido

Articulo 4.02.-Formato

Todo proyecto de ordenanza y de resolucién debera seguir el siguiente formato:

1. Encabezamiento:

A. La frase “MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL SAN
JUAN BAUTISTA” - en letras mayusculas ennegrecidas, clase
Universe de tamafo 12 y centralizado a una pulgada del borde
superior de la pdgina.

B. Tipo de proyecto y la serie-ano fiscal,
C. Autor o autores;

D. Comisidn(es) a ser referido;

E. Fecha de presentacion;

F. Titulo;

2. Exposicion de Motivos, si la tuviere;
3. Clausula decretativa o resolutiva;
4. Texto o cuerpo del proyecto; y

5. Vigencia.
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Articulo 4.03.-Contenido

Los proyectos de ordenanza o resolucién tendrdn el siguiente contenido, segun el formato

antes descrito:

A.

Los proyectos se identificardan de la siguiente manera: “P. DE O. NUM.” cuando los
proyectos son de ordenanza y “P. DE R. NUM.” cuando son de resolucidon. Esta
identificacién ird centralizada, a tres (3) espacios debajo del encabezamiento. La
identificacién serd escrita en letras mayusculas ennegrecidas, clase Universe de
tamano 11.

La serie-afio fiscal ird centralizada inmediatamente debajo de la identificacién, escrita
en letras mayusculas ennegrecidas, clase Universe de tamano 10.

Debajo de la serie-afio fiscal, centralizado a dos (2) espacios, ird el nombre del autor
o autores del proyecto escrito en letras clase Universe de tamano 10. El mismo

figurara de la siguiente manera:

Presentado por el Sr. o Sra.

Debajo del autor o autores ird, centralizado a dos (2) espacios, el nombre de la
Comisién o Comisiones a la que fue referido el proyecto, escrito en letras clase
Universe de tamano 10. Figurara de la siguiente manera:

Referido a la(s) Comision(es) de:

Debajo de la Comisién o Comisiones figurard centralizada, a dos (2) espacios, la
fecha de presentacion del proyecto, escrita en letras clase Universe de tamano 10.
Figurara de la siguiente manera:

Fecha de presentacién: _ de de

Debajo de la Fecha de presentacién ird centralizado, a dos (2) espacios y escrito en
letras mayusculas ennegrecidas del tipo Universe de tamafo 11, la palabra
"ORDENANZA" o "RESOLUCION", dependiendo del tipo de proyecto.

El titulo del proyecto ird indentado en sus margenes derecho e izquierdo a dos (2)
espacios debajo de la fecha de radicacién, escrito en letras mayusculas ennegrecidas
del tipo Universe de tamarfio 11.

La Exposicion de Motivos, si la tuviere, figurara en pdarrafos en cuya primera lihea
serd escrita la frase “POR CUANTO:”, en letras mayusculas ennegrecidas, de tipo
Universe de tamario 10. El resto del parrafo estara escrito también en letras
Universe tamafio 10, no ennegrecidas y sera indentado desde la segunda lihea hasta
la dltima de cada parrafo.

En los proyectos de ordenanza, la cldusula decretativa consistira de la frase “POR
TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO
RICO:” en letras mayusculas ennegrecidas, de tipo Universe de tamafo 10. En los
de resolucién, la cldusula resolutiva consistira de la frase “POR TANTO:
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RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:",
también en letras mayusculas ennegrecidas, de tipo Universe de tamario 10.

J. El texto del proyecto comenzard a dos (2) espacios debajo de la cldusula decretativa
o resolutiva correspondiente y figurard en forma de secciones o Articulos. Las
secciones o Articulos figurardan como “Articulo 1ra.:” o “Articulo 1ro.:”, indentados y
escritos en letras ennegrecidas de tipo Universe de tamafno 10. La segunda linea
hasta la dltima de cada Articulo o Articulo no sera indentada.

K. La ultima Seccidn o Articulo de cada proyecto dispondra la vigencia del mismo.

Enmiendas a Ordenanzas y Resoluciones
Articulo 4.04.-Forma de enmiendas

Cuando el propésito del proyecto sea enmendar una Ordenanza o Resolucidn, la parte que se
afiade ird subrayada y en negritas y la parte que se elimina ird tachada y entre corchetes.

Por ejemplo, si en la oracién “La Comisidén rindié su informe final.”, quisiéramos afadir la
frase “de Salud” y eliminar la palabra “final”, hariamos lo siguiente:

La Comision de Salud rindié su informe. Hinal}
Articulo 4.05.-Enmiendas de Comisiones

Cuando una Comisién proponga enmiendas a alguna medida legislativa, deberd hacerlo en el
propio informe indicando la lihea y pdgina de la enmienda o mediante un entirillado electrénico que
formarda parte del Informe y sustituird la version original. En caso de que la Comisidn no recomiende
enmiendas, entonces la versién impresa de la medida legislativa deberd acompanar el Informe.

Se considerara entirillado electrénico al documento preparado en un procesador de palabras
utilizando como base el proyecto referido a la Comisién que corresponda.

En el caso de enmiendas propuestas en un informe de Comisién a modo de entirillado
electrénico, la parte que se afade ird en cursiva y la que se elimina entre paréntesis y tachada,
ambas en negritas (“bold”). En este caso, si en la oracidon “La Comisién rindié su informe final.”,
quisiéramos anadir la frase “de Salud y Asuntos de VIH/SIDA” y eliminar la palabra “final”, harramos
lo siguiente:

La Comisidn rindié su informe {final) de Salud y Asuntos de VIH/SIDA.

Presentacion de Proyectos
Articulo 4.06.-Quiénes pueden presentar medidas

Tendran facultad para presentar proyectos los Legisladores Municipales y las Comisiones de
la Legislatura.

Los proyectos de ordenanza o resolucidn serdan presentados en la Secretaria, en original.
Junto al original, se incluird un disco de computadora, “CD ROM” o cualquier otro tipo de memoria
externa compatible con el sistema operativo de la Legislatura Municipal, con el contenido del
proyecto. El mismo tiene que estar preparado en un sistema de procesador de palabras compatible
con el utilizado en la Legislatura. También se podra hacer llegar copia del proyecto mediante correo
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electrdnico y dirigido al (la) Secretario (a)(a) de la Legislatura Municipal o al (la) funcionario(a) en
quien éste delegue. En este caso, el proyecto sera firmado una vez se imprima.

A.

Con el propdsito de garantizar la veracidad y autoria de cada proyecto, el original
presentado deberd estar firmado por el Legislador Municipal, el Presidente (a) de la
Comisién que presenta el mismo o en el caso de los de iniciativa del Alcalde, por el
Presidente (a) o de ser necesario por cualquier Legislador Municipal de mayoria. Dicha
firma aparecera junto a la frase que indica el autor de la medida en el encabezamiento.

Cuando se trate de un proyecto de iniciativa de un Legislador Municipal al cual se le
uniran uno (1) o mas legisladores como coautores, el nombre del autor o autores
originales serd seguido por los nombres de los coautores, en el orden en que se solicité
la coautoria.

El primer nombre de un Legislador Municipal que aparezca en toda medida legislativa
correspondera al autor. Los nombres sucesivos corresponderdn a los coautores. Luego de
presentada una medida, cualquier Legislador Municipal podrd incluir su nombre como
coautor de la misma llenando la solicitud correspondiente en la Secretarnia o presentando
una mocidn a esos fines durante cualquier Sesién. En ambos casos, la solicitud de
coautoria se hard constar en las actas correspondientes. El nombre del Legislador
Municipal serd incluido en el encabezamiento de la medida, después del nombre del autor
original de la misma.

Los proyectos de interés o iniciativa del Alcalde, serdan presentados directamente en
Secretaria y llevaran, abajo del nimero y serie correlativo que le corresponda, la frase
"De Administracion”. Inmediatamente debajo de dicha frase, se listardan los nombres de
los Legisladores Municipales del partido del Alcalde, en orden alfabético por apellido y
comenzando por las seforas y seguidos por los sefores.

Si el proyecto se somete via correo electrénico, éste serd firmado una vez se imprima.

Articulo 4.07.-Orden de medidas presentadas

A todo proyecto que se presente en Secretaria a tenor con lo dispuesto anteriormente le
serd asignado un numero, de acuerdo a su naturaleza (si es un proyecto de ordenanza o uno de
resolucién) y al orden en que fue sometido. Dicha numeracién comenzara con el nimero uno (1)
desde el 1ro. de julio de cada afo.

Articulo 4.08.-Registro

Luego de que el Presidente (a) refiera el proyecto a la consideracién de una de las
Comisiones, se anotard en el Registro de Medidas Presentadas. En ese Registro se anotard la
siguiente informacidn:

A.

B.

Nudmero del proyecto y serie - afio fiscal.
Titulo del proyecto.

Fecha en gque se recibe.

Fecha en que se presenta.

Nombre del autor y de la Comisién al que fue referido.
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F. Fecha de presentacidon del informe de la Comisidn.

G. Fecha en que se considera en Sesién Ordinaria o Extraordinaria.
H. Fecha de aprobacién por la Legislatura.

l. Fecha de aprobacién por el Alcalde.

J. Nudmero correspondiente después que lo firma el Alcalde o el Presidente (a)
de la Legislatura.

La informacién anterior sera incluida en el Sistema computadorizado de Seguimiento
Legislativo por el personal de Secretaria, si se trata de la informacién solicitada en los apartados a)
al e) de este Articulo o por el Secretario (a) Auxiliar, cuando se trate de la informacién solicitada en
los apartados f) al j) o de cualesquiera otra informacion que se derive del tramite legislativo.

Articulo 4.09.-Distribuciéon de proyectos

Luego de anotar el proyecto en el Registro correspondiente y de haber sido impreso en éste
el sello que firma el Secretario (a) de la Legislatura, mediante el cual certifica la fecha de
presentacion y demads circunstancias, de la siguiente forma: El original y copia del mismo sera
enviado, mediante correo electrénico a la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo. Ademas,
copia del Proyecto serd enviado al Presidente (a) de la Legislatura, a la Oficina de Registro de Actas,
al Presidente (a) de la Comisidn al que fue referido el proyecto y al Asesor Legal que se le asignara
el proyecto.

La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo entrara el proyecto al sistema
mecanizado para ajustar el mismo al formato establecido en este manual y ademds, anadird la
numeracion de las lineas a la Exposicion de Motivos y al texto. Ademads, para fines del Sistema de
Seguimiento, se identificara cada proyecto con un nombre que permitira a todo usuario el poder leer
e imprimir el mismo desde su computadora, como documento asociado del proyecto presentado.

Articulo 4.10.-Proyectos presentados por peticion

Podran presentarse proyectos por peticion de algun ciudadano o grupos de ciudadanos.
Estos proyectos serdn presentados por un Legislador Municipal que autorice la presentaciéon del
mismo bajo su nombre y seguiran el formato y contenido establecido en este CAPITULO. En estos
casos, la frase “Por Peticion” figurard entre paréntesis después del nombre del Legislador Municipal
concernido.

Articulo 4.11.-Proyectos presentados por Comisiones

Las Comisiones de la Legislatura podrdn presentar proyectos sustitutivos a proyectos
previamente presentados y bajo su consideracién. Estos seran aludidos como “Sustitutivo al” antes
de la identificacién del proyecto y cumplirdn con el formato y contenido establecido en este

CAPITULO para todos los proyectos.

Los proyectos sustitutivos seran sometidos por las Comisiones de la Legislatura en las
siguientes circunstancias:

A. cuando el proyecto original deba ser enmendado sustancialmente;

B. el contenido de dos (2) o mds proyectos se agrupe en un solo proyecto;
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C. en cualquier otra circunstancia que determinen las Comisiones.

Los proyectos sustitutivos, por lo general, serdan presentados en Secretaria mediante la
presentacion de un informe de la Comisiéon que recomienda su aprobacién. Para todos los fines,
incluyendo los estadisticos, estos proyectos serdn considerados como cualquier otro proyecto.

El status del proyecto que se sustituye serd el de “Sobreseido”.
Articulo 4.12.-Oficina de Actas

La Oficina de Registro de Actas abrira un expediente a cada proyecto en el cual se
archivaran todos los documentos relacionados con los mismos. El historial legislativo de cada
proyecto serda completado con los documentos contenidos en los expedientes de Comisién y de
Sesién que le enviard la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo.

Articulo 4.13.-Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo

La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo abrird un expediente por Comisién por
cada reunién que se celebre y un expediente por Sesién. Estos expedientes incluirdn copia del
proyecto, de la Agenda, la grabacidn de la reunién, ponencias y demds documentos que se generen
en la reunion. Estos expedientes se enviaran a la Oficina de Registro de Actas para su archivo.

Articulo 4.14.-Convocatoria para reunién o vista

De la Secretaria se envia copia del proyecto al Presidente (a) de la Legislatura, evaluard el
mismo y determinaran la fecha en que habra de convocar a los miembros de la Comisién para
celebrar una reunién o vista publica para la consideracion del proyecto.

Consideracion de Proyectos en Comision
Articulo 4.15.-Agenda

Una vez el Presidente (a) de la Legislatura determine la fecha en que se celebrardn las
reuniones o vistas para la consideracién de proyectos, el Secretario (a) preparara un Calendario de
Reuniones de Comisiones y Sesiones para cada mes el cual serd circulado a todos los Legisladores
Municipales para su conocimiento. Dicho Calendario podrd ser modificado y tales cambios o
modificaciones serdn notificados a los Legisladores Municipales a la brevedad posible. No obstante,
la notificacién oficial de la reunidn o vista lo constituye la Convocatoria y Agenda que se distribuya
a los miembros de la Comisién o Comisiones convocadas, la cual podrd hacerse mediante correo
electrdnico.

Articulo 4.16.-Citaciones

Determinada la fecha de la reunién, el personal de la Oficina de Transcripciones y Tramite
Legislativo preparardn para la firma del Secretario (a) las citaciones a los deponentes que deberdn
comparecer a la reuniéon o vista. La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo preparara la
lista de los deponentes y la Agenda que habrd de seguirse en la reunién, que serda entregada al
Secretario (a) de la Legislatura Municipal y al Presidente (a) de la Comision antes de la reunién. El
contenido de la Agenda sera el siguiente:
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A. Convocatoria firmada por el Secretario (a), con el visto bueno del Presidente (a) de la

Legislatura.
B. Indice de los asuntos que serdn considerados en la reunidn.
C. Copia de los proyectos de ordenanza o de resolucidon que habran de considerarse.
D. Copia de cualquier otro documento que se relacione con el proyecto bajo evaluacién

y que deba ser de conocimiento de los miembros de la Comisidn.
Articulo 4.17.-Distribucion de la Agenda

La Agenda sera distribuida por el Sargento de Armas a todos los miembros de la Comisidn y
a las siguientes personas: Secretario (a) de la Legislatura Municipal; Secretario (a) Auxiliar; Asesor
Legal; Asesor en Comunicaciones, Oficina de Enlace con la Legislatura de la Oficina del Alcalde y a
la Oficina de Registro de Actas. El personal de la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo
preparard un mihimo de tres (3) Agendas adicionales, las cuales estardn disponibles en dicha
dependencia.

Articulo 4.18.-Hoja de Asistencia

La Agenda del Secretario (a) de la Legislatura contendrd la hoja de asistencia de los
miembros de la Comisién concernida, la cual serd utilizada para certificar dicha asistencia para el
pago de dietas a los Legisladores Municipales.

Articulo 4.19.-Informes

Cuando la Comisidon haya concluido la evaluaciéon de un proyecto, sometera a la Secretaria
un informe con las recomendaciones que tenga sobre el mismo, ya sea recomendar la aprobacidn del
proyecto sin enmiendas o con enmiendas, la no aprobacidon del proyecto o la aprobacién de un
proyecto sustitutivo.

Articulo 4.20.-Formato de informes

Los informes que rindan las Comisiones recomendando la aprobacion de un proyecto,
deberan cumplir con el siguiente formato:

A. Encabezamiento, que figurard centralizado en letras mayusculas ennegrecidas del
tipo Universe de tamano 12 y leerda “INFORME DE COMISION” y el nombre de la
Comision inmediatamente debajo o “INFORME DE LA COMISION TOTAL", en el caso
de que se trate de un proyecto considerado por la Legislatura en Comisién Total.

B. El primer parrafo del informe deberd contener la fecha de la reunién de la Comisidn,
el nombre de la Comisién que solicitd la celebracion de una Comisién Total (cuando
se trate de ese caso), la identificacion del proyecto que se informa (si es de
ordenanza o de resolucidn), el nimero del proyecto y la serie-afio fiscal.

C. Titulo del proyecto, el cual figurard en letras mayusculas ennegrecidas, tipo Universe
de tamano 11. Figurara ademas, indentado en su margen izquierdo y derecho. El
resto del informe serd escrito a doble espacio y en letras Universe tamano 10.

D. Sin enmiendas o con enmiendas. En el caso en que se preparen las enmiendas que

se formulen para proyectos de Ordenanzas y Resoluciones mediante entirillado
electrénico, asi'se expresard, haciendo al entirillado formar parte del informe.
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E. Alcance de la Medida (explicacion detallada del propdsito del proyecto segun
evaluado por la Comisién concernida).

F. La firma del Presidente (a) de la Comisién y el nombre de la Comisién.
Articulo 4.21.-Enmiendas en informes

Cuando la Comisién proponga en su informe que un proyecto se apruebe con enmiendas,
redactard las mismas o las introducird en el entirillado electrénico segtin se describe a continuacién:

A. Si la enmienda es en la Exposicién de Motivos, se expresara la pagina y la lihea que
se desea enmendar o se consignard la enmienda en el entirillado electrénico. Cuando
se trate de enmiendas indicadas en el propio informe, todo lo que sea objeto de
enmienda ird entre comillas.

B. Si la enmienda es en el texto o cuerpo del proyecto, se expresara igualmente la
pdgina y la lihea que se desea enmendar o se consignara la enmienda en el entirillado
electdénico. Cuando se trate de enmiendas indicadas en el propio informe, todo lo que
sea objeto de enmienda ird entre comillas.

C. Si la enmienda es al titulo del proyecto, se indicara la lihea que se desea enmendar o
se consignard la enmienda en el entirillado electrénico. Cuando se trate de enmiendas
indicadas en el propio informe, todo lo que sea objeto de enmienda ird entre comillas.

Articulo 4.22.-Preparacion de informes

Todo informe de Comisidn sobre un proyecto sera preparado por el asesor legal al que se le
asigné el mismo y sera enviado mediante correo electrénico a la Oficina de Transcripciones y
Tramite Legislativo. Esta, a su vez, notificara al personal de la Secretaria quien incluira dicho hecho

en el Sistema de Seguimiento.

Cuando el informe esté impreso en su forma final, el Secretario (a) gestionard la firma del
informe por el Presidente (a) de la Comisidn.

Articulo 4.23.-Actas de Comision

Para cada reunién de Comisidon se levantard un Acta en la cual se incluird la siguiente
informacion:

A. La hora de comienzo.

B. Asistencia de los Legisladores Municipales.

C. Personas que comparecieron a deponer.

D. Proyectos considerados.

E. Resumen de las ponencias y las contestaciones que den los deponentes a las

preguntas de los Legisladores Municipales; las enmiendas que se presenten y si
fueron aprobadas o no.

F. Acuerdos tomados por la Comisidn.
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G. La hora en que terminan los trabajos.

Las actas de las Comisiones serdan transcritas en forma de bosquejo, que dividird el
documento en: asistencia; orden de los asuntos; acuerdos; y fin de la reuniéon. Cada parte sera
escrita en pdrrafos, siguiendo el contenido que se expresa en el Articulo anterior. El
encabezamiento de las actas sera “ACTA DE LA COMISION” (EL NOMBRE DE LA COMISION Y LA
FECHA DE LA REUNION) centralizado y en letras mayusculas ennegrecidas del tipo Universe tamario
11. No obstante, el Secretario (a) podra disponer que la reunién de una Comisién o de la Comisién
Total sea transcrita en su totalidad. En estos casos, el formato a seguir sera el mismo que se sigue
para la transcripcién de las actas de las Sesiones.

Articulo 4.24.-Tramite de Actas de Comision

Las actas de Comisién serdn enviadas a la Secretaria, mediante correo electrénico o a la
Oficina de Registro de Actas, donde se leerd, corregird y preparard su version final. El personal de la
Secretaria dara el nombre al documento para asociar el mismo al proyecto correspondiente en el
Sistema de Seguimiento. Luego imprimird el acta para que el Secretario (a) gestione la firma del
Presidente (a) de la Comision concernida.

Articulo 4.25.-Descargue de Medidas

No obstante lo dispuesto en este Articulo, un proyecto podra ser evaluado sin que se
convoque a la Comisién o Comisiones al que fue referido, siempre y cuando medien las siguientes
condiciones:

A. El propdsito del proyecto sea razonablemente claro, en su forma y contenido, y sus
disposiciones no afecten sustancialmente el servicio que recibe la ciudadania de las
oficinas y departamentos del Municipio o la manera en que estas dependencias
municipales ofrecen tales servicios. Ejemplos de este tipo de proyecto, sin que se
entienda como una limitacién, pueden ser aquellos que tienen el fin de enmendar
ordenanzas o resoluciones para aclarar o precisar alguna disposicién de éstas; las
que disponen para el establecimiento de estacionamientos de impedidos; las que
corrigen citas de leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos asi’como numero de
partidas presupuestarias, nimeros de Articulos o secciones.

También, podra considerarse por el mecanismo parlamentario de descargue aquellas
medidas contentivas de asuntos que revisten de alto interés publico o de una situacién
de emergencia, que requieran de su consideracién inmediata o sumaria, lo que
justificaria una convocatoria a los miembros de la Legislatura Municipal a Sesién
Ordinaria, Extraordinaria o Especial en un término de tiempo razonable, mediante una
notificacion a través de los medios mas rapidos, obviando los requisitos ordinarios
contenidos en el Reglamento. La Legislatura Municipal esta expresamente facultada
para considerar una medida bajo dicho mecanismo en Comisién Total, dentro de una
convocatoria de Sesion Ordinaria, Extraordinaria o Especial.

B. El Presidente (a) de la Legislatura, una vez convencido de que un proyecto puede ser
informado y considerado en Sesién Ordinaria, Extraordinaria o Especial sin que el
mismo sea considerado en vista publica o reunion de Comisién, instruya a la
Secretaria a proceder a la notificacién inmediata de su descargue a los miembros de
la Legislatura Municipal, salvo que dicho procedimiento sea activado por oportuna
mocién de un Legislador Municipal en el Pleno, debiendo siempre ser refrendada tal
accion por la mayoria del Cuerpo una vez se presente a su ponderacion.
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Articulo 4.26.-Informe de medida descargada

En los casos que un proyecto se considere en Sesidn mediante descargue, podrd presentarse
un informe preparado por el Presidente (a) de la Legislatura Municipal, a los fines de que pueda
explicar mads en detalle el propdsito del proyecto y la necesidad de su consideracién inmediata o
sumaria. Los informes de descargue se transferirdn mediante correo electrénico a la supervisora de
la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo y a la Secretaria. Los mismos se archivaran en el
expediente de Sesiones que prepara dicha Oficina.

Consideracion de Proyectos en Sesion

Articulo 4.27.-Contenido de las Agendas

Una vez listos los asuntos que habran de considerarse en la Sesién e incluidos en la Agenda,
la misma sera circulada a todos los Legisladores Municipales con no menos de veinticuatro (24)
horas antes de la hora pautada para llevarse a cabo la Sesidn; ello, salvo la existencia de
circunstancias excepcionales, como asuntos de alto interés publico o de una situacién de emergencia,
que requieran de su consideracion inmediata o de su tramite sumario, lo que justificaria una
convocatoria a los miembros de la Legislatura Municipal en un término de tiempo razonable y una
notificacion de los asuntos a ponderarse a través de los medios mds rdpidos. El Sargento de Armas
estara a cargo de la circulacion de la Agenda.

La Agenda de la Sesién tendrd el siguiente contenido:

A. Convocatoria.
B. Indice de los asuntos a considerarse en la Sesidn.
C. Orden de los Asuntos.
1. Pase de Lista.
2. Aprobacién Acta anterior.
3. Relaciéon de Proyectos Radicados y Referidos a Comisiones.
4, Mensajes y Comunicaciones.
5. Peticiones y Memoriales.
6. Mociones.
7. Relacion de Informes de Comision.
8. Consideracion y Aprobacion de los Proyectos (Copia de los Informes en

primer lugar y sus Proyectos, en el orden en que habran de considerarse).
9. Asuntos Nuevos y Turnos Finales.

En los casos de Sesiones Extraordinarias convocadas por el Alcalde, la Agenda de la Sesién
tendra el siguiente contenido:
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A. Convocatoria del Alcalde.

B. Convocatoria del Presidente (a) de la Legislatura.
C. Indice de los asuntos a considerarse en la Sesion.
D. Consideracion y Aprobacion de los Proyectos (Copia de los Informes en

primer lugar y sus Proyectos, en el orden en que habran de considerarse).
Articulo 4.28.-Aprobacién de enmiendas

Cuando se consideren los proyectos en la Sesidn, el Presidente (a) de la Comisién o que
rindié el informe sobre un proyecto o el legislador a quien designe, solicitard la aprobacién de las
enmiendas contenidas en dicho informe o en el entirillado electrénico que acompane el mismo, si las
hubiere. Aprobadas dichas enmiendas, se procedera con la consideracidon y aprobacién de otras, si
las hubiere. Luego entonces, el Presidente (a) de la Comisién o el legislador a quien designe
solicitara que el proyecto sea aprobado, lo que tendra el efecto de abrir el debate del mismo, si lo
hubiere. De no haber debate, el proyecto se sometera a votacion y quedara aprobado con el voto
afirmativo de mdas de la mitad de los miembros que componen la Legislatura (mayoria absoluta) o
nueve (9) votos a favor.

En algunos casos, la Ley de Municipios Auténomos y el Reglamento Interno de la Legislatura
requieren una mayoria de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Legislatura o doce (12)
votos a favor para la aprobacién de proyectos o medidas. Ejemplo de ello son los proyectos que
autorizan donativos a instituciones sin fines de lucro.

El personal del Area de Transcripcion y Trdmite Legislativo entrard en el Sistema de
Seguimiento el resultado de la votacién de cada proyecto.

Envio de Proyectos Aprobados al Alcalde
Articulo 4.29.-Formato y contenido de proyecto aprobado

Cuando el proyecto es aprobado en Sesidén, la Oficina de Transcripciones y Tramite
Legislativo preparara la version final del mismo en papel blanco de hilo, con el mismo formato y
contenido que los proyectos presentados originalmente, excepto por lo siguiente:

A. Arriba de la Serie-afo fiscal sera escrito el nimero y la fecha de aprobacién de la
Ordenanza o Resolucién, el cual figurara en letras mayusculas ennegrecidas del tipo
Universe de tamarfio 10 como sigue: “ORDENANZA NUM.” y el ndmero que le
corresponda, debajo “APROBADO dia-mes-ano” y debajo, en letras ennegrecidas tipo
Universe de tamafio 8 “(P. de O. Nim.)” o “(P. de R. Nim.)”, dependiendo del tipo
de proyecto. Se eliminan las partes correspondientes a “Presentado por” y “Referido
a la(s) Comisidn(es)”.

B. Se elimina la numeracién de las liheas en la Exposicién de Motivos y en el texto del
proyecto.
C. Se elimina cualquier indicacion de enmiendas en el cuerpo del proyecto tales como

partes subrayadas o tachadas entre corchetes.

Articulo 4.30.-Firma y certificacion
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El proyecto en su versién final serd firmado por el Presidente (a) de la Legislatura y
certificado por el Secretario (a) de la Legislatura y sera remitido para la firma del Alcalde. EI texto
de la certificacién que firma el Secretario (a) incluira la fecha en que fue considerado, el nimero de
paginas que comprende, el tipo de Sesidon (Ordinaria o Extraordinaria) y el nombre de los
Legisladores Municipales que votaron a favor; los que votaron en contra, los abstenidos, los que no
participaron, los excusados y los ausentes. Ademads, certificard el hecho de que todos los
Legisladores Municipales fueron citados a la Sesidn, la firma del Secretario (a) y un espacio para la
fecha de aprobacién y firma del Alcalde, que figurara de la siguiente forma:

“Aprobada: __ de de

Firma del Alcalde.”
Articulo 4.31.-Término para la firma del Alcalde

El Alcalde tendrd veinte (20) dias para firmar el proyecto o devolverlo con sus objeciones. Si
dentro de ese tiempo el Alcalde no firma ni devuelve el proyecto con sus objeciones, se considerara
que el mismo ha sido aprobado como si el Alcalde lo hubiere firmado.

Articulo 4.32.-Proyectos devueltos por el Alcalde

Cuando los proyectos sean devueltos por el Alcalde, el personal de Secretaria anotara en el
Registro de Proyectos el nimero de Ordenanza o Resolucién que le corresponda al proyecto de que
se trate, marcard por la parte de atrds cada pdgina de la Ordenanza o Resolucién con un sello con la
fecha de recibido, el nombre del empleado que lo recibié y la hora y lo remitrd a la Oficina de
Transcripciones y Tramite Legislativo.

Articulo 4.33.-Proyectos sobre asuntos internos de la Legislatura

Los proyectos de resolucién que versen sobre asuntos internos de la Legislatura no tendran
que ser firmados por el Alcalde, pero copia de los mismos le sera remitida para su conocimiento, no
mds tarde de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que sean firmados por el Presidente (a) de la
Legislatura.

Articulo 4.34.-Envio de medida final

La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo enviard la Ordenanza o Resolucién,

mediante correo electrénico, a la Oficina de Registro de Actas. El Secretario (a) a su vez enviara el
original para la preparacidon del libro encuadernado.

Disposicion Final de Ordenanzas y Resoluciones; Oficina de Registro de Actas

Articulo 4.35.-Encuadernacion

La Oficina de Registro de Actas encuadernara en orden cronoldgico para cada ano fiscal las
Ordenanzas y Resoluciones originales en carpetas duras, en forma de libro, el cual contendra una
tabla de contenido y un Iindice, en orden alfabético y por materias.

Articulo 4.36.-Lista de Ordenanzas y Resoluciones

Mensualmente prepararda una lista de los titulos de las Ordenanzas y Resoluciones

(incluyendo aquellas que son de acuerdos internos de la Legislatura), certificada por el Secretario (a)
y el Presidente (a), que serd enviada al Departamento de Estado, a tenor con lo dispuesto en el
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Articulo 6.006 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Auténomos”.

Articulo 4.37.-Sistema computadorizado

La Oficina de Registro de Actas mantendra en el sistema computadorizado las Ordenanzas vy
Resoluciones a fines de facilitar copias al publico. Estas se proveeran a tenor con las disposiciones
del “CAPITULO XXII del Cédigo Administrativo del Municipio de San Juan”, que trata sobre los
derechos a cobrar por copias y busqueda para inspeccion de documentos municipales.

Para uso de las demds oficinas del Municipio, los documentos estardan disponibles
electronicamente mediante correo electrénico a través del sistema Metronet.

Articulo 4.38.-Archivo, custodia y disposicién

La Oficina de Registro de Actas recibirda de la Oficina de Transcripciones y Tramite
Legislativo, las actas de Comisiones y Sesiones y de todos los documentos publicos relacionados
con el tramite legislativo en poder de la Legislatura, para archivar, custodiar y disponer de los

expedientes de los proyectos una vez éstos son aprobados. A esos fines, la Oficina mantendra un
archivo activo e inactivo los cuales manejara de acuerdo a la ley y reglamentos aplicables.

SALVEDAD
Articulo 4.39.-Relacién con el Reglamento de la Legislatura
Las normas consignadas en este CAPITULO constituirdn un suplemento a las disposiciones

del CAPITULO Il de este Cédigo, Reglamento Interno de la Legislatura Municipal de San Juan, por lo
que su contenido no podra extralimitarse a las disposiciones del mismo.”...

60



CAPITULO V

NORMAS DE CONDUCTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN
Articulo 5.01.- Titulo

Este CAPITULO podra ser citado como las "Normas de Conducta de la Legislatura Municipal de
San Juan".

Articulo 5.02.-Fuente de Autoridad

Las Normas de Conducta consignadas en este CAPITULO son adoptadas por virtud de la
autorizacién y autoridad legislativa consignada en los Articulos 4.004(f) y 5.009 de la Ley Num. 81
del 30 de agosto de 1991, seguin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante, Ley de Municipios Auténomos), con el
propdsito de acordar procedimientos internos que rijan las normas contempladas en los incisos (a) a
(f) del Articulo 4.004 y las consignadas en el Articulo 4.010 de la misma.

Articulo 5.03.-Alcance

Las Normas de Conducta consignadas en este CAPITULO reglamentan la conducta de los
Legisladores Municipales de la Legislatura Municipal de San Juan.

Articulo 5.04.-Definiciones

Para propdsitos de este CAPITULO, las palabras o frases que a continuacién se consignan
tendran el significado que aqui’se indica:

(a) "Autoridad Legislativa": las facultades y prerrogativas conferidas a los Legisladores
Municipales por la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, las leyes vy
reglamentos estatales y federales aplicables y el Reglamento de la Legislatura Municipal
de San Juan.

(b) "Legislatura Municipal”: la Rama Legislativa de Gobierno del Municipio de San Juan, sus
comisiones permanentes y especiales, subcomisiones y cualquier cuerpo, oficina o
dependencia de ésta.

(c) "Empleado”: cualquier persona que ocupe un cargo o puesto, incluyendo a los empleados
regulares e irregulares, a los que presten servicios por contrato que equivalga a un puesto o
cargo regular, a los de nombramiento transitorio y a los que se encuentren en periodo
probatorio que cumplan con las condiciones aqui’enumeradas.

(d) "Funcionario”: cualquier empleado que ocupe un cargo o puesto en el cual se ejerzan
funciones de supervision.

(e) "Gobierno de Puerto Rico": Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualesquiera de sus
agencias o subdivisiones politicas.

(f) "Legislador Municipal”: toda persona electa para ser miembro de la Legislatura Municipal
de San Juan y que haya tomado posesion de dicho cargo.
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(g) “Municipio” o "Municipio de San Juan": el Municipio de San Juan, sus departamentos,
corporaciones, juntas, comisiones u organismos.

(h) "Relacion de negocio o contractual”: toda actividad, no importa su naturaleza,
incluyendo profesiones, oficinas, gestiones o trabajo, que se lleve a cabo o ejerza con el
propdsito de obtener directa o indirectamente un beneficio, utilidad, ganancia, o lucro sin
que se entienda que se limita a una ganancia pecuniaria o material.

(i) "Persona": incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas.
Articulo 5.05.- Normas Generales de Conducta

Segun esbozadas en la Ley de Municipios Auténomos, supra, las siguientes normas regiran la
conducta de los Legisladores Municipales en todo aquello que se relacione, directa o indirectamente,
con los deberes oficiales de su cargo:

(a) No podran haber sido convicto de delito grave o de delito menos grave
que implique depravacidon moral.

(b)  No podrédn incurrir en conducta inmoral.

(c) No podrédn incurrir en actos ilegales que impliquen abandono, negligencia
inexcusable o conducta lesiva a los mejores intereses publicos en el
desempeno de sus funciones.

(d) Mantendrdn una conducta que guarde el decoro, la integridad, el buen
nombre y respeto publico que merece la Legislatura del municipio.

(e) No podran ser funcionarios ni empleados del municipio de cuya
Legislatura sean miembros. No obstante lo antes dispuesto, cualquier
Legislador Municipal que renuncie a su cargo como tal, podrd ocupar
cualquier cargo o puesto de confianza o de carrera en el municipio en que
fue electo, siempre y cuando se trate de un cargo o puesto que no haya
sido creado o mejorado en su sueldo durante el término por el cual fue
electo Legislador Municipal.

(f) No podran mantener relaciones de negocios o contractuales de clase
alguna con el municipio de cuya Legislatura sean miembros, ni con
ningun otro con el que dicho municipio mantenga un consorcio o haya
organizado una corporacién municipal o entidad intermunicipal. Como
excepcion a lo dispuesto en este inciso, el Gobernador de Puerto Rico
podrd conceder una dispensa sélo cuando la situaciéon sea una extrema
donde el servicio a ofrecerse no pueda proveerlo otra persona o cuando
los costos envueltos lo justifiquen.

No se entendera que un Legislador Municipal incurre en la conducta
prohibida en este inciso cuando se trate de permisos, concesiones,
licencias, patentes o cualquier otro de igual o similar naturaleza exigido
por ley, ordenanza municipal o reglamento para que el Legislador
Municipal pueda ejercer una profesion, siempre y cuando cumpla con
todos los requisitos de ley y reglamento y no solicite trato preferente
distinto al publico en general.
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(g0 No podran ser empleados de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, de la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, del Centro, ni de la
Comisién para Ventilar Querellas Municipales. A excepcion de lo antes
dispuesto, los Legisladores Municipales a la vez que cumplen sus
términos de eleccién podréan ocupar o desempefar cualquier otro empleo
o cargo general en el Gobierno de Puerto Rico que no sea un cargo
publico electivo.

(h)  No participardn en los trabajos, deliberaciones y decisiones de los
asuntos en el que tenga algun interés que pueda producirle un beneficio
personal, bien directamente o a través de otra persona. Esta prohibicion
no se entenderd como que limita la participacién de los Legisladores
Municipales en aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir
esté comprendido en la comunidad en general o una parte de ella.

(i) No asumirdn la representacion profesional de una persona ante los
tribunales de justicia en una accidn por violacién a cualquier ordenanza
municipal, ni prestar servicios de representacién legal en ninguna accién
administrativa o judicial incoada contra el municipio de cuya Legislatura
sea miembro o en cualquier accién en que el municipio sea parte. Esta
prohibicién no aplicard cuando el municipio se convierta en parte después
de iniciada la accién y tal intervencion de parte no se deba a la accién o
solicitud del Legislador Municipal Tampoco podrd prestar servicios
profesionales a persona alguna ante una unidad administrativa o
dependencia del municipio de cuya Legislatura sea miembro.

Articulo 5.06.- Querellas

Cuando a juicio del Presidente de la Legislatura Municipal de San Juan, cualquier Legislador
Municipal o de cualquier ciudadano particular, exista prueba robusta y convincente con hechos que le
consten de propio y personal conocimiento para creer que un Legislador Municipal de la Legislatura
Municipal de San Juan ha incurrido en una violaciéon a las normas de conducta que éste debe observar,
deberd someter, por escrito y bajo juramento, una querella ante la Comision de Etica de la Legislatura
Municipal de San Juan. Dicha querella estard sujeta a las penalidades dispuestas para el delito de
perjurio del Articulo 225 del Cddigo Penal de Puerto Rico, por lo que se presentara bajo apercibimiento
escrito de perjurio y en ésta se describiran especificamente los hechos que a juicio del querellante
constituyen violaciones a las Normas de Conducta que forman parte de este CAPITULO.

Dicha querella debera ser presentada no mds tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
en que el querellante haya tenido conocimiento de la prueba que lo lleve a concluir que hubo violacién a
las Normas de Conducta que forman parte de este CAPITULO, a fin de que se inicien los
procedimientos pertinentes.

Articulo 5.07.- Sanciones

La violacion por cualquier Legislador Municipal de las disposiciones de las Normas de
Conducta que forman parte de este CAPITULO, conllevard, de acuerdo a la gravedad de la falta
cometida y a discrecion de la Legislatura Municipal de San Juan, una o mds de las siguientes
sanciones:

(1)  Disculpa publica

(2)  Reprimenda publica
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(3)  Voto de censura
(4)  Destitucién de rango parlamentario

(5)  Suspensiéon temporal de sus funciones como Legislador Municipal hasta un maximo
de seis (6) meses.

(6) Proceso de separacion o residenciamiento, a tenor con lo dispuesto en el Articulo
4.010 de la Ley de Municipios Auténomos, Ley NUum. 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada.

Articulo 5.08.- Autoridad

El cumplimiento de las Normas de Conducta que forman parte de este CAPITULO, su
aplicacién y la recomendacién de cualesquiera de las sanciones contenidas en el mismo, estard a
cargo de la Comisién de Etica de la Legislatura Municipal de San Juan.

No obstante, cuando la Comisién de Etica le haya referido un asunto a la Comisién de Gobierno
debido a que la violacion incurrida constituye causa suficiente para iniciar un proceso de separacion o
residenciamiento, conforme lo establecido en el Articulo 4.010 de la Ley de Municipios Auténomos,
referird el asunto a la Legislatura en pleno, el cumplimiento de las Normas de Conducta que forman
parte de este CAPITULO, su aplicacién y la recomendacion de cualesquiera de las sanciones contenidas
en el mismo, estard a cargo de la Comision de Gobierno de la Legislatura Municipal de San Juan.

Articulo 5.09.- Separabilidad y aplicabilidad de la Ley de Municipios Auténomos

Si cualquier parte, parrafo o secciéon de este CAPITULO fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sdlo
afectara aquella parte, pdrrafo o seccidon cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido
declarada.

Se dispone que cualquier interpretacion emitida mediante Sentencia por un Tribunal con
jurisdiccion sobre la aplicacion e implantacion de la Ley de Municipios Auténomos, Ley Nim. 81 del 30
de agosto de 1991, seguin enmendada, interpretard, en la medida correspondiente, las disposiciones de
este CAPITULO.
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CAPITULO VI

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ETICA Y ASUNTOS INTERNOS DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SAN JUAN

Articulo 6.01.-Titulo

Este CAPITULO podra ser citado como el "Reglamento de la Comisién de Etica y Asuntos
Internos de la Legislatura Municipal de San Juan".

Articulo 6.02.- Fuente de Autoridad

Las disposiciones de este CAPITULO son adoptadas por virtud de la autorizacidon consignada en
la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, seguin enmendada (en adelante, Ley de Municipios Auténomos); el Reglamento de la
Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULO Il de este Cddigo, que faculta a esta Legislatura para
aprobar reglas de funcionamiento uniformes para las Comisiones; el Reglamento Uniforme que regira
los Procedimientos Internos de las Comisiones de la Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULO
Il de este Cddigo; y las Normas de Conducta de la Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULO V de
este Cédigo.

No obstante, las disposiciones relacionadas a las Comisiones Permanentes de la Legislatura
Municipal de San Juan contenidas en el Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan o en el
Reglamento Uniforme que regird los Procedimientos Internos de las Comisiones de la Legislatura
Municipal de San Juan, CAPITULOs Il y Ill de este Cddigo, respectivamente, serdn supletorias a las
reglas aqui’ dispuestas. Entendiéndose que en caso de que aquellas contradigan lo dispuesto por
cualesquiera de las de este CAPITULO, regirdn las contenidas en el presente.

Articulo 6.03.- Jurisdiccion

La Comisién de Etica y Asuntos Internos atendera en primera instancia sefialamientos de
conducta que constituyan violaciones que puedan ameritar destitucion. Tendra también jurisdiccion
sobre los asuntos que se le asignan en este CAPITULO asi’como aquellos que le fueron asignados en
las Normas de Conducta de la Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULO V de este Cddigo.

También atendera aquellos asuntos dispuestos en el Articulo 2.17 del CAPITULO Il de este
Cdédigo, conocido como “Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan”, a saber: cuidar
porgue se cumplan estrictamente las disposiciones de ley que establecen determinadas prohibiciones
a los Legisladores Municipales y funcionarios y empleados publicos municipales por razén de sus
cargos o empleos; procurar que se establezcan controles administrativos que impidan y desalienten
al personal a incurrir en violaciones a cualquier ley o reglamentacién dirigida a atacar la corrupcién
en el servicio publico; y procurar que el personal cumpla con las disposiciones de derecho aplicables.

Asimismo, tendrd jurisdiccion sobre aquellos otros asuntos que le sean encomendados por la
Legislatura o por el Presidente de la Legislatura.

Articulo 6.04.-Definiciones
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Para propdsitos de estas Normas de Conducta, las palabras o frases que a continuacion se
consignan tendran el significado que aqui’se indica:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

"Autoridad Legislativa": las facultades y prerrogativas conferidas a los Legisladores
Municipales por la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables y el Reglamento de la Legislatura
Municipal de San Juan, CAPITULO Il de este Cddigo.

"Legislatura Municipal”: la Rama Legislativa de Gobierno del Municipio de San Juan,
sus comisiones permanentes y especiales, subcomisiones y cualquier cuerpo, oficina o
dependencia de ésta.

Empleado”: cualquier persona que ocupe un cargo o puesto, incluyendo a los
empleados regulares e irregulares, a los que presten servicios por contrato que
equivalga a un puesto o cargo regular, a los de nombramiento transitorio y a los que se
encuentren en periodo probatorio que cumplan con las condiciones aqui’enumeradas.

"Funcionario”: cualquier empleado que ocupe un cargo o puesto en el cual se ejerzan
funciones de supervision.

"Gobierno de Puerto Rico": Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualesquiera de
sus agencias o subdivisiones politicas.

"Legislador Municipal”: toda persona electa para ser miembro de la Legislatura
Municipal de San Juan y que haya tomado posesién de dicho cargo.

“Municipio” o "Municipio de San Juan": el Municipio de San Juan, sus departamentos,
corporaciones, juntas, comisiones u organismos.

"Relacion de negocio o contractual”: toda actividad, no importa su naturaleza,
incluyendo profesiones, oficinas, gestiones o trabajo, que se lleve a cabo o ejerza
con el propdsito de obtener directa o indirectamente un beneficio, utilidad, ganancia,
o lucro sin que se entienda que se limita a una ganancia pecuniaria o material.

"Persona": incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas.

Articulo 6.05.- Organizacion

La organizaciéon de la Comisién de Etica y Asuntos Internos serd aquella establecida para las
Comisiones Permanentes de la Legislatura en el Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan,
CAPITULO Il de este Cddigo.

Articulo 6.06.- Funciones, responsabilidades y poderes de la Comisién

La Comisién de Etica y Asuntos Internos tendra los siguientes deberes, facultades y poderes:

(a)

Emitir opiniones consultivas a solicitud de cualquier Legislador Municipal con relacién a
las disposiciones, aplicacién e interpretacion de las Normas de Conducta de la
Legislatura Municipal de San Juan y este CAPITULO, antes de la presentacion de
cualquier querella relacionada. Las opiniones de la Comision se emitirdn por mayoria de
los miembros que la componen dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la
fecha de presentarse la solicitud de la misma. Dicho término podra ser prorrogado por
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

dos términos adicionales de diez (10) dias laborables. Toda opinién emitida o
considerada emitida, excepto cuando sea enmendada o revocada, sera vdlida y
obligatoria para la Comisién, respecto al Legislador Municipal que la haya solicitado,
con relacién a cualesquiera querellas subsiguientes, siempre que éstas se relacionen
con los mismos hechos y circunstancias y el Legislador Municipal haya actuado de
buena fe. Se entendera que no hay buena fe cuando en la solicitud de una opinién
consultiva se hayan omitido hechos esenciales o éstos hayan sido expuestos
falsamente por el Legislador Municipal de que se trate.

Recibir, considerar e investigar las querellas que por violaciones a las disposiciones de
las Normas de Conducta de la Legislatura Municipal de San Juan se sometan a la
Comisién. Cualquier querella contra un Legislador Municipal candidato a la reeleccién,
deberd ser presentada antes de sesenta (60) dias de la celebracién de cualquier evento
electoral, general o interno, en que participe el Legislador Municipal en cuestion. En
estos casos, la querella serd atendida por la Comisién dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la celebracién del evento electoral.

Conducir los procedimientos establecidos en las Normas de Conducta de la Legislatura
Municipal de San Juan, CAPITULO V de este Cddigo y este CAPITULO, mediante
querella de persona interesada.

Citar testigos, tomar juramentos y oif testimonios relacionados con los asuntos ante la
Comisién y requerir la presentacion para examen de cualesquiera libros o documentos
relacionados con el asunto o querella bajo consideracidn, investigaciéon o controversia
ante la Comision.

Adoptar las reglas y reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento interno y
para llevar a cabo sus procedimientos, pudiendo enmendarlos o revocarlos de tiempo en
tiempo, siempre que los mismos sean consistentes con las disposiciones de este
CAPITULO, con las disposiciones de las Normas de Conducta de la Legislatura
Municipal de San Juan, CAPITULO V de este Cdédigo que rigen la conducta a ser
observada por los Legisladores Municipales y con las demds leyes y reglamentos
aplicables a los miembros y funcionarios de la Legislatura Municipal de Puerto Rico. Las
reglas y reglamentos, asi’como sus enmiendas o revocacién, cuya adopcién proponga
la Comision de Etica y Asuntos Internos, no entrardn en vigor hasta tanto sean
notificados mediante Resolucién y ratificados por el voto de la mayorna absoluta del
total de miembros de la Legislatura Municipal de San Juan.

Velar que se dé seguimiento y se cumpla con las recomendaciones en los informes de
intervencion de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, asl’ como en informes de
auditorias internas o externas realizadas a la Legislatura Municipal de San Juan.

Rendir a la Legislatura Municipal de San Juan, cuando lo entienda necesario y
pertinente, un informe de la labor realizada.

Realizar cualesquiera otras gestiones, ademds de las aquil” establecidas, que sean
necesarias para cumplir con las disposiciones de este CAPITULO y de las Normas de
Conducta de la Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULO V de este Cddigo.

Articulo 6.07.- Alcance de las investigaciones de la Comision de Etica y Asuntos Internos
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Antes de que la Comisidon pueda ejercer cualesquiera de los poderes autorizados por este
CAPITULO respecto a cualquier investigacion o vista podrd, mediante acuerdo formal sostenido por el
voto de una mayoria de sus miembros, definir la naturaleza y el alcance de la investigacion.

Las decisiones de la Comision seran adoptadas por el voto de la mayoria absoluta del ndimero
total de los miembros que componen la misma.

Articulo 6.08.- Razones y procedimientos para la inhibicion de los miembros de la Comisién de
Etica y Asuntos Internos

Ninguiin miembro de la Comisién de Etica y Asuntos Internos de la Legislatura Municipal de San
Juan entenderd en procedimiento alguno en el que las Normas de Conducta le prohiba actuar,
incluyendo, pero sin limitarse a, cualesquiera de los casos siguientes:

(a) tener prejuicio o parcialidad hacia cualesquiera de las personas o sus representados
que intervengan en una querella o por haber prejuzgado la misma;

(b) haber sido abogado o asesor de cualesquiera de las partes o de sus representados en
la materia en controversia, ante su consideracion; o

(c) existir parentesco de consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado con el
querellado, querellante, alguno de los testigos o con el representante de cualesquiera
de las partes.

Todo miembro de la Comisién debera inhibirse tan pronto conozca de alguna causa para su
inhibicion, mediante comunicacion escrita, en la cual se establezca la causa o causas para su inhibicién.
Dicha notificacion sera dirigida al Presidente de la Legislatura Municipal de San Juan y al Presidente de
la Comisién de Etica.

Cuando se trate de que se solicita la inhibiciéon de algin miembro de la Comisién y éste se
negare, la Comisién en pleno y sin la participacion de dicho miembro, resolvera el asunto y de
entenderlo procedente, decretara la inhibicion.

Un miembro de la Comisidon puede inhibirse voluntariamente y sin solicitud al respecto de
participar en cualquier asunto ante la consideracién de la Comisidn.

Articulo 6.09.- Procedimientos ante la Comision de Etica y Asuntos Internos

Cuando se presente una querella ante la Comisién de Etica y Asuntos Internos imputando
violacidon a conducta que implique destitucién o separaciéon de un Legislador Municipal, conforme lo
establecido en el Articulo 4.010 de la Ley de Municipios Auténomos, a saber:

I. Haber sido convicto de delito grave o de delito menos grave que
implique depravacidon moral;

Il.  Incurrir en conducta inmoral; o

ll. Incurrir en actos ilegales que impliguen abandono, negligencia
inexcusable o conducta lesiva a los mejores intereses publicos, la
Comisidn seguira el procedimiento que se detalla a continuacidn:
(a) Toda querella, conforme a las disposiciones de las Normas de Conducta de la
Legislatura Municipal de San Juan, deberda ser cumplimentada debidamente, sefialando
en ésta el nombre del Legislador Municipal que se alega cometié la infraccién a las
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

normas de conducta que se deben observar, citando las disposiciones que se alegue
fueron infringidas, exponiendo una relaciéon sucinta de los hechos en que se base la
querella y consignando los nombres y direcciones de las personas o testigos que el
querellante interesa sean citados por la Comisidn para sustentar las alegaciones de su
querella. La Comisiéon de Etica notificard inmediatamente con copia de la querella al
Legislador Municipal contra el cual se haya presentado la misma y al Presidente de la
Legislatura Municipal de San Juan. El querellado tendra veinte (20) dias consecutivos,
contados a partir de la fecha de recibo de la notificacién de la querella, para responder
por escrito sobre los cargos que se le imputan en la misma.

(1) Si la Comisién determina que a base de los cargos alegados en la querella y de
la contestacion del querellado no hay base suficiente para continuar el
procedimiento, recomendara a la Legislatura desestimar la misma de plano.

(2) Una vez investigada la alegada violacion, si se determina que hay base para
continuar los procedimientos, la Comisidn realizard una vista ejecutiva en la que
determinard si existe o no causa probable para la consideracion de la querella
en sus méritos.

(3) De determinarse que hay causa probable para la consideracion en sus méritos
de la querella, se celebrardn una (1) o mas vistas ejecutivas.

Todos los procedimientos que se lleven a cabo ante la Comisién de Etica y Asuntos
Internos, de conformidad con las Normas de Conducta de la Legislatura Municipal,
CAPITULO V de este Cdodigo y este CAPITULO serdan confidenciales desde el momento
de la presentacién de la querella contra un Legislador Municipal, hasta el momento en
que la Comisién determine causa probable y ordene la celebracion de vistas ejecutivas.

Los procedimientos de la Comisidon se regirdn por las Normas de Conducta de la
Legislatura Municipal de San Juan, el Reglamento de la Legislatura Municipal de San
Juan, el Reglamento Uniforme que regird los Procedimientos Internos de las
Comisiones de la Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULOs V, Il y Il de este
Cddigo, respectivamente, y por las disposiciones de este CAPITULO.

La Comision debera resolver toda querella dentro del término de treinta (30) dias
consecutivos contados a partir de la fecha de celebracion de la vista ejecutiva dispuesta
en el inciso (b) de este Articulo. De no resolverla en dicho término, solicitard una
prorroga adicional de no mds de quince (15) dias consecutivos al Presidente de la
Legislatura Municipal de San Juan, quien tendrd la discreciéon para concederla o
denegarla. En caso de que el Presidente deniegue la solicitud de prérroga, la Comision
resolvera la querella dentro de la veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de
la denegacién. De concederse o denegarse dicha prdérroga y no haber resuelto dentro
de los términos dispuestos, el Presidente ordenard que la querella se incluya en el
préoximo Calendario para que el Cuerpo en pleno tome la accién que corresponda.

La Comisién, luego de celebrada la vista ejecutiva, recomendard la acciéon a tomar a la
Legislatura en pleno. No obstante, si la Comisidon determina que los cargos que se le
imputan a un Legislador Municipal en la querella son ciertos, pero que la naturaleza de la
violacién incurrida constituye causa suficiente para iniciar un proceso de separacién o
residenciamiento, conforme lo establecido en el Articulo 4.010 de la Ley de Municipios
Autéonomos, referira el asunto a la Comision de Gobierno. En ese caso, la Comision de
Gobierno podra recomendar la imposicion de la sancion que entienda procedente, de
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acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 5.07, inciso (6) del CAPITULO V de este Cddigo,
que contiene las Normas de Conducta de la Legislatura Municipal de San Juan.

Este procedimiento sera de igual aplicacidon ante denuncias de otras violaciones a las Normas de
Conducta de los Legisladores Municipales de la Legislatura Municipal de San Juan.

Articulo 6.10.- Garantia Constitucional

En la interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en este CAPITULO se
garantizardn los derechos enumerados en la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y la Constitucion de los Estados Unidos de América.

Articulo 6.11.- Enmiendas

Este CAPITULO podrd enmendarse o derogarse unicamente mediante Resolucion aprobada por
mayoria absoluta del total de los miembros de la Legislatura Municipal de San Juan.

Articulo 6.12.- Separabilidad y aplicabilidad de la Ley de Municipios Auténomos

Si cualquier parte, pdrrafo o seccién de este CAPITULO fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sdlo
afectara aquella parte, parrafo o seccidon cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido
declarada.

Se dispone que cualquier interpretacion emitida mediante Sentencia por un Tribunal con
jurisdiccién sobre la aplicacion e implantacién de la Ley de Municipios Auténomos, Ley Nuim. 81 del
30 de agosto de 1991, segun enmendada, interpretard, en la medida correspondiente, las
disposiciones de estas Normas de Conducta.
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CAPITULO ViII

REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL IVIUNICIPIO DE SAN JUAN

La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como "Ley de
Municipios Autédnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991", dispone que cada
municipio establecera un sistema auténomo para la administraciéon del personal municipal.

Este reglamento responde a la necesidad de establecer criterios definidos y uniformes para la
administracion de personal que presta servicios en la Rama Legislativa del Municipio de San Juan,
que por su naturaleza, estd comprendido totalmente dentro del servicio de confianza.

Articulo 7.01.-Titulo

Este CAPITULO podra ser citado como "Reglamento de Personal de la Rama Legislativa del
Municipio de San Juan".

Articulo 7.02.-Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones aplicables de la Ley Num. 81 del
30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991".

Articulo 7.03.-Aplicabilidad

Este Reglamento serd de aplicabilidad a todos los empleados y funcionarios de la Rama
Legislativa del Municipio de San Juan.

Articulo 7.04.-Definiciones

Para propdsitos de este Reglamento, las palabras o frases que a continuacién se relacionan
tendran el significado que se indica, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

1. Adiestramiento de Corta Duraciéon - Actividad de capacitacion prdctica o de estudios
técnicos o académicos de una duraciéon no mayor de seis (6) meses que prepara al
empleado para el mejor desemperio de sus funciones.

2. Legislatura - Legislatura Municipal de San Juan.

3. Autoridad Nominadora - El Presidente de la Legislatura Municipal.

4. Cargo - Conjunto de deberes y responsabilidades de un empleado o funcionario.

5. Clase o Clases de Puestos - Un grupo de puestos cuyos deberes, ihdole de trabajo,
autoridad y responsabilidades sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente
denominarse con el mismo titulo; y aplicarse la misma escala de retribucién con equidad
bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

6. Clasificacion de Puestos - Proceso mediante el cual se estudian, analizan y ordenan en
forma sistemdtica los deberes y responsabilidades de los diferentes puestos que integran

una organizacion formando clases y series de clases.
7. Destituciéon - Separacién total, absoluta y definitiva del servicio impuesta a un empleado
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

como medida disciplinaria por justa causa.

Descripcion de Puestos - Documento que contiene una descripcion de las funciones
esenciales y marginales de cada puesto, grado de autoridad, responsabilidad vy
supervision inherente a éste, asl’” como las condiciones de trabajo presentes en el
desemperfio de las mismas.

Director - Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Municipio
de San Juan.

Empleado de Confianza - Todo empleado o funcionario de la Legislatura Municipal de
San Juan.

Especificacion de Clase - Documento que contiene una descripcidén genérica en la que se
indica un nudmero de codificacién, titulo oficial descriptivo de sus funciones, una
descripcidon clara de la naturaleza del trabajo, complejidad, responsabilidad y autoridad
requerida de sus ocupantes, ejemplos tipicos del trabajo, conocimientos, habilidades,
destrezas, preparacién académica y experiencia mihima que deben poseer los aspirantes
a los puestos asignados a las clases, asi’como la duracién del periodo probatorio y el
sueldo mihimo y méximo asignado a la clase.

Funcionario - Ocupante de un cargo; director o supervisor de una unidad administrativa
de la Rama Legislativa Municipal.

Institucién - Cualquier organizacién o agencia de cardcter publico o privado que ofrezca
cursos de estudio o adiestramiento de naturaleza préactica, académica, técnica o
especializada.

Junta de Apelaciones o Junta - Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de
Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o JASAP.

Ley de Municipios Auténomos o Ley - Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991".

Municipio - Municipio de San Juan.

Nombramiento - Designacién de una persona para realizar determinados deberes y
responsabilidades.

Oficina - Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos del Municipio de San Juan.

Orientacion Sexual - La condicién de ser heterosexual, bisexual u homosexual o la
percepcion de que un individuo es heterosexual, bisexual u homosexual o la percepcidon
de que un individuo estda asociado con algun individuo que mantiene alguna de estas
orientaciones.

Plan de Clasificacion - La agrupacion sistematica de puestos en clases y series de
clases, en virtud de sus deberes y responsabilidades y el conjunto de principios y

prdcticas generalmente aceptadas que rigen su implantacién y administracion.

Presidente - Presidente de la Legislatura Municipal de San Juan o el funcionario en quien
éste delegue.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29

30

Puesto - Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la
Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una jornada de
trabajo completa o parcial.

Reclasificacion - Accidn de clasificar un puesto que habia sido clasificado previamente
dentro de un mismo Plan de Clasificacién. La reclasificacion puede ser a una clase con
una escala de sueldo superior, igual o inferior.

Reinstalaciéon - El regreso al Servicio de Carrera después de haberse separado del
servicio por separacién de un puesto, si previo a pasar al Servicio de Confianza el
empleado ocupaba un puesto de carrera con status regular.

Renuncia - Separacion total, absoluta y voluntaria de un empleado o funcionario de su
puesto o cargo por su intencién expresada por escrito.

Serie o Series de Clases - Agrupacion de clases que refleja los distintos niveles
jerarquicos de trabajo existente.

Sistema o Sistema de Personal - El conjunto de leyes, ordenanzas, reglamentos y
procedimientos por los cuales se rige la administracion de recursos humanos
municipales.

Sistema de Retiro - La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y de la Judicatura.

. Traslado - El cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o a un

puesto en otra clase con funciones de nivel similar, para la cual se ha provisto el mismo
tipo mihimo de retribucidon. Los cambios podran ser internos y externos. Se considerara
un traslado interno cuando el empleado pasa de un departamento a otro manteniendo su
clasificacién o cuando pasa de una clase a otra en la misma escala, dentro o fuera de un
departamento. Se considerard un traslado externo cuando un empleado pase a ocupar
un puesto en alguna agencia de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado a los
municipios y viceversa, o de un municipio a otro.

. Unidad Administrativa - Conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda

la jurisdiccién del funcionario director de un Departamento u Oficina principal del
municipio, creado por ley u ordenanza municipal.

Articulo 7.05.-Servicio de confianza

En atencidon a la naturaleza y caracteristicas inherentes a un cuerpo legislativo, todos los

empleados

y funcionarios de la Legislatura Municipal de San Juan estaran comprendidos en el

servicio de confianza.

Articulo 7.06.-Reinstalacion de empleados o funcionarios de confianza

Siempre que un empleado o funcionario se separe de su puesto o cargo en la
Legislatura y previamente haya adquirido un interés propietario en un puesto del
Servicio de Carrera en cualquier agencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno Estatal o
del Municipio de San Juan o cualquier otro municipio, tendra derecho absoluto a ser
reinstalado en un puesto igual o similar al udltimo que ocupdé en el Servicio de
Carrera, excepto que su remociéon del puesto en la Legislatura se haya efectuado
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mediante formulacién de cargos.

2. La responsabilidad por la reinstalacion del empleado o funcionario serd de la
Legislatura la cual deberd agotar todos los recursos para la reinstalacién del
empleado o funcionario en cualesquiera de los departamentos u oficinas del
Municipio.

3. La reinstalacion del empleado o funcionario al Servicio de Carrera deberd efectuarse
simultdneamente con la separacién del puesto o cargo en la Legislatura y no debera
resultar onerosa para el empleado o funcionario.

4, En las reinstalaciones en puestos asignados a clases similares a las del puesto que
ocupod en el Servicio de Carrera, el empleado o funcionario a ser reinstalado debera
reunir los requisitos mihimos establecidos para la clase de puesto, pero no se le
requerird la aprobacién de examenes.

5. En todo caso de reinstalacion, sea ésta a un puesto en una clase igual o en una
similar a la que ocupaba el empleado o funcionario en el Servicio de Carrera, éste
tendrd status regular.

6. La determinacién sobre el sueldo correspondiente al empleado o funcionario se hara
conforme a lo dispuesto en la reglamentacién de retribucién vigente a la fecha de la
reinstalacion.

Articulo 7.07.-Clasificacion de puestos
(a) Plan de clasificacion

El Presidente establecerd un Plan de Clasificacién para los puestos de la Rama Legislativa
Municipal, previa la recomendacion favorable de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA). El Plan se ajustara a las circunstancias y necesidades del
servicio y a los principios y prdcticas generalmente aceptadas de clasificacién de puestos.

El Presidente establecera las normas y procedimientos necesarios para la administracion de
dicho Plan en armonia con los principios y prdcticas generalmente aceptadas en el campo de
clasificacion de puestos. El Plan de Clasificacidn sera mantenido al dia mediante la actualizacién de
las descripciones de puestos, las especificaciones de clases y las asignaciones de los puestos a las
clases.

Sera responsabilidad de la Autoridad Nominadora crear, eliminar, consolidar y modificar las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién, de manera que se mantengan al dia o
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucidon a otra, reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad en éstos, segin se dispone en este
Reglamento.

El Plan de Clasificacién reflejara la situacion de todos los puestos a una fecha determinada,
constituyendo asi’un inventario de todos los puestos autorizados a dicha fecha. Para lograr que el
Plan de Clasificaciéon sea un instrumento de trabajo adecuado y efectivo en la administracion de
personal, se mantendra al dia registrando los cambios que ocurran en los puestos, de forma tal que
en todo momento el Plan refleje exactamente los hechos y condiciones reales presentes y mediante
la actualizacién de las especificaciones de clases y las asignaciones de puestos a las clases. Se
estableceran, por lo tanto, los mecanismos necesarios para hacer que el Plan de Clasificacion sea
susceptible a una revisién y modificacién continua, de forma que constituya una herramienta de
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trabajo efectiva.

La Autoridad Nominadora establecera las normas y los procedimientos necesarios para la
administracién del Plan de Clasificacion, en armonia con el Plan de Retribucidn que se establezca y
los reglamentos aplicables a este ultimo.

El establecimiento, implantacidon y administracién del Plan de Clasificacidn se hara conforme
a las disposiciones que a continuacién se establecen.

(b) Descripcion de puestos

Conforme al plan de organizacién funcional de la Legislatura, el Presidente asignard y
reasignard deberes a los puestos, conforme a su clasificacion y las necesidades del servicio. Para
ello, se preparara y mantendrd al dia para cada puesto autorizado, una descripcion clara y precisa de
los deberes y responsabilidades esenciales y marginales, asi” como del grado de autoridad vy
supervision adscrito al mismo. Esta descripcidon estard firmada por el empleado o funcionario y por
la Autoridad Nominadora.

Cualquier cambio que ocurra en los deberes y responsabilidades, asi”’como en el grado de
autoridad y supervision adscritos a los puestos, se registraran prontamente en la Descripcién de
Puestos de forma tal que se pueda pasar juicio sobre la clasificacion de éstos en un término
razonable.

El original de la Descripciéon de Puestos formalizado inicialmente, asli” como el de toda
revision posterior que se efectlie, serd evaluado por la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Municipio para determinar la clasificacion del puesto o para la accién subsiguiente que
proceda en los casos de revisién de deberes.

La Descripciéon de Puestos sera utilizada para orientar, adiestrar, supervisar y evaluar al
empleado o funcionario, de acuerdo a los procedimientos que se establezcan. Se conservarda una
copia de la descripcidon para cada puesto, junto a cualquier otra documentacion relacionada con el
historial de clasificacién del mismo. Este acopio de informaciéon, en orden de fechas, constituird el
expediente oficial e individual de cada puesto en el Municipio y sera utilizado como marco de
referencia en los estudios y acciones que se requieran en relacién con la clasificacién de puestos.

(c) Agrupacion de los puestos en el Plan de Clasificacion

Se agrupardn en clases todos los puestos cuyos deberes, ihdole de trabajo, autoridad y
responsabilidad sean semejantes de tal modo que puedan razonablemente denominarse con el
mismo titulo; se exigirdn a sus ocupantes los mismos requisitos mihimos; se utilizardn las mismas
pruebas de aptitud para la selecciéon de empleados; y se aplicaran las mismas escalas de retribucion
con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Cada clase de puesto serd designada con un titulo oficial que sea descriptivo de sus
funciones. Dicho titulo se utilizara en el tramite de toda transacciéon o accidon de personal,
presupuesto y finanzas, asi"como en todo asunto oficial relacionado con el puesto.

La Autoridad Nominadora podra designar cada puesto con un titulo funcional de acuerdo con
los deberes y responsabilidades de su puesto en la Legislatura. Este titulo funcional podrd ser
utilizado para la identificacion del puesto en la correspondencia interna y externa de la Legislatura o
el Municipio. Bajo ninguna circunstancia el titulo funcional se utilizara en el tramite de cualquier
transaccion o accién de personal, presupuesto y finanzas o en los asuntos oficiales que conlleve el
puesto.
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(d) Especificaciones de clases

Se preparara una especificacién para cada una de las clases de puestos comprendidos en el
Plan de Clasificacién. La especificacion contendra una descripcion clara y precisa de la naturaleza y
complejidad del trabajo, grado de autoridad y responsabilidad requerida de sus ocupantes, tareas
tipicas y requisitos mihimos de preparacidn, experiencia, conocimientos, habilidades y destrezas que
debe poseer la persona que ocupe el puesto. Esas Especificaciones de Clase quedaran formalizadas
con la firma de la Autoridad Nominadora.

Las Especificaciones de Clases describirdn todos los puestos comprendidos en cada clase.
Seran utilizadas como el instrumento bdsico en la clasificacién y reclasificacién de puestos, en la
evaluacion de los empleados, en la determinacién de las necesidades de adiestramiento del personal
y en las determinaciones bdsicas relacionadas con los aspectos de retribucidn, presupuesto,
transacciones de personal y para otros usos oficiales en la administracion de personal de la
Legislatura.

La Autoridad Nominadora serd responsable de mantener al dia las Especificaciones de
Clases, conforme a los cambios que ocurran en los programas y actividades de la Legislatura, asI’
como en la descripcién de los puestos. Estos cambios seran registrados inmediatamente después
que ocurran o que sean determinados.

Las Especificaciones de Clases contendrdn en su formato general, los elementos siguientes,
en el orden indicado:

1. titulo oficial de la clase y nimero de codificacion;
2. naturaleza del trabajo, en forma clara y concisa;
3. aspectos distintivos del trabajo, que identificaran las caracteristicas que diferencian

una clase de otra;

4. ejemplos de tareas tipicas de los puestos;
5. conocimientos, habilidades y destrezas mihimas requeridas:
a) conocimientos - incluirdn las descripciones de las materias con las cuales

deberdn estar familiarizados los empleados o funcionarios y los candidatos para
ocupar los puestos.

b) habilidades - incluirdn la capacidad mental o fisica necesaria para desempenar el
puesto.

c) destrezas - incluirdn la agilidad o pericia manual o las condiciones fisicas o
mentales que deberdan poseer los empleados o funcionarios y los candidatos para
desempenfiar los puestos; y

6. preparacion académica y experiencia mihima, que indicard la preparacion académica

y el tipo y duracion de la experiencia que deberdn poseer los aspirantes a los

puestos en la clase.

Se formalizaréd el establecimiento de toda clase de puesto y su correspondiente

especificaciéon con la firma de la Autoridad Nominadora. Los cambios que se efectien en las
especificaciones de clases para mantenerlas al dia a tono con el patrén organizativo funcional de la

76



Legislatura y con los deberes de los puestos, requerirdn igual formalidad.
(e) Esquema ocupacional

Las clases se agrupardan en un esquema ocupacional o profesional a base de las clases de
puestos comprendidos en la misma categoria, rama o actividad de trabajo que sean identificados.
Este esquema reflejara la relacidon entre una y otra clase y entre las diferentes series de clases que
éstas constituyan dentro de un mismo grupo y entre diferentes grupos o dreas de trabajo
representadas. Este esquema formard parte integral del Plan de Clasificacién.

El Presidente y la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Municipio de San
Juan mantendrdn al dia dicho esquema ocupacional o profesional y una lista o Ihdice alfabético de
las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién.

Cada clase de puesto serd identificada numéricamente en los documentos antes indicados
mediante una codificacion basada en el esquema ocupacional o profesional que se adopte. Esta
numeracion sera utilizada como un medio de identificacion de las clases en otros documentos
oficiales que se preparen.

(f) Clasificacion y reclasificacion de puestos

Todos los puestos serdn asignados formalmente a las clases correspondientes. No existira
ningun puesto sin clasificacion.

Se clasificardn los puestos de nueva creacién dentro de una de las clases comprendidas en
el Plan de Clasificacién, conforme a las normas establecidas por ley o reglamento. Bajo ninguna
circunstancia podra persona alguna recibir un nombramiento en un puesto que no haya sido
clasificado previamente.

El Director determinard, a peticiéon del Presidente, las circunstancias y ocasiones en que
proceda reclasificar un puesto, vacante u ocupado, a otra clase dentro del Plan de Clasificacién de
Puestos, a base de los principios y prdcticas de clasificacidon de puestos.

La Legislatura evitarda formalizar contratos de servicios con personas en su cardacter
individual cuando las condiciones y caracteristicas de la relaciéon que se establezcan sean propias de
un puesto.

(g) Status de los empleados en puestos reclasificados

El Presidente, en su discrecién, determinard si el ocupante de un puesto que sea
reclasificado permanecera o no en el mismo.

(h) Cambios de deberes, responsabilidades o autoridad

El Presidente, en su discreciéon, podra disponer cambios en los deberes, responsabilidades o
autoridad de los puestos cuando lo estime necesario 0 conveniente, sin que esto conlleve
necesariamente la reclasificacion del puesto. En estos casos, los nuevos deberes, responsabilidades
o autoridad seran afines con la clasificaciéon del puesto afectado.

(i) Jerarquia o posicidn relativa de las clases

El Presidente determinard la jerarquia o posicidon relativa entre las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos, a los fines de asignarlas a las escalas de
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retribucion.

La determinacion de la jerarquia o posicidn relativa es el proceso mediante el cual se ubica
cada clase de puesto en la escala de valores de la organizacién, en términos de factores tales como
la naturaleza y complejidad de las funciones y el grado de autoridad y responsabilidad que se ejerce
y se recibe. Los procesos para establecer la jerarquia de las clases deberdn ser objetivos, en la
medida posible. Se tendrd en cuenta que se trata de ubicar funciones y grupos de funciones,
independientemente de las personas que las realicen o han de realizarlas.

Las determinaciones sobre la jerarquia de las clases de puestos tomardn en cuenta aquellos
elementos de las funciones que tiendan a diferenciar la posicion relativa de unas clases en
comparacion con otras. La ponderacién de estos elementos deberd conducir a un patrén de clases
que permita calibrar las diferencias, tanto en salarios como en otras. De la misma manera, se
debera facilitar la comparacion objetiva entre distintos planes de clasificacién, a los fines de
identificar y determinar la movilidad interagencial de los empleados.

(j) Asignacion y reasignacion de las clases de puestos a las escalas de retribucion

El Presidente asignard las clases que integran el Plan de Clasificacién a las escalas de sueldo
contenidas en el Plan de Retribucién vigente, a base, primordialmente, de la jerarquia relativa que se
determine para cada clase dentro del Plan de Clasificacién. Ademds, podrd tomar en consideraciéon
otras condiciones, tales como la dificultad existente en el reclutamiento y retencién del personal
para determinadas clases, las cualificaciones necesarias para el desempefio de las funciones, los
sueldos prevalecientes en otros sectores de la economia para la misma ocupacién, condiciones
especiales, aspectos relativos a costo de vida y la situacién fiscal de la Legislatura.

El Presidente podra reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucién a otra
de las contenidas en el Plan de Retribucién, cuando la necesidad o exigencias del servicio asi’lo
requieran; o como resultado de un estudio que se realice en relacidon con una clase de puestos, una
serie de clases o0 un drea de trabajo; o por exigencias de una modificacién al Plan de Clasificacion.

Efectivo al comienzo de cada afio fiscal, el Presidente asignara las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacién a las escalas contenidas en el Plan de Retribucién.

Articulo 7.08.-Reclutamiento, seleccion y retencion
(a) Reclutamiento y seleccion

El Presidente podra utilizar los métodos que estime convenientes para reclutar el personal,
incluyendo, sin que se entienda como una limitacién, a contactos personales o avisos de prensa.

El personal serd de libre seleccién y debera reunir los requisitos de preparacién académica y
experiencia establecidos. También debera tomar y aprobar los cursos del Programa de Capacitacién

y Educacién Continuada Compulsoria, establecidos por ley o aquellos que el Presidente considere
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funciones.

Toda persona que sea nombrada en un puesto deberd reunir las siguientes condiciones
generales para ingreso al servicio publico en la Legislatura y por ende, municipal:

1. Estar fisica y mentalmente capacitada para desempefar las funciones esenciales del
puesto;
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2. Ser ciudadana de los Estados Unidos o extranjera autorizada a trabajar en los
Estados Unidos;

3. Estar al dia en su responsabilidad alimentaria;

4, No ser adicta al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas
alcohdlicas;

5. No haber incurrido en conducta deshonrosa;

6. No haber sido destituida del servicio publico;

7. No haber sido convicta por delito grave o por cualquier otro delito que implique

depravacién moral;

8. No haber sometido o intentado someter informacién falsa o engafiosa en las
solicitudes de examen o empleo.

Las ultimas cinco (5) condiciones no seran aplicables cuando la persona candidata haya sido
habilitada para el Servicio Publico Municipal por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

(b) Retencion

Los empleados y funcionarios de la Legislatura serdan de libre seleccién y remocién, excepto
aquellos que sdlo pueden ser removidos por las causas establecidas en la ley o cuyo nombramiento
sea por término fijado por ley.

Se podra utilizar el procedimiento de destitucion contra un empleado o funcionario cuando la
remocion del empleado sea por una causa que daria base a la destitucién de un empleado de
carrera. En tales casos, el empleado quedara inhabilitado para el Servicio Publico.

(c) Verificacion de requisitos, examen médico y Juramento de Fidelidad

1. Se verificara, al momento del nombramiento o de autorizarse el cambio correspondiente, que
el candidato seleccionado reudna los requisitos de preparacion, experiencia, licencias,
colegiacién, ciudadania y otros, establecidos para la clase de puesto en la cual habra de ser
nombrado. Ademds, se verificard que el candidato retna los requisitos para ejercer la
profesion u ocupacién correspondiente al puesto en el que habrd de ser nombrado, que
cumpla con los requisitos de examen médico y juramento de fidelidad.

2. Serda motivo para la cancelacién de cualquier seleccién de un candidato, que éste no
presente la evidencia requerida o no cumpla los requisitos a base de la evidencia presentada.
También sera motivo para la cancelacion de cualquier seleccion de un candidato, que la
prueba pre-empleo de sustancias controladas a la que éste se someta arroje resultados
positivos.

3. Se requerira evidencia, expedida por un médico autorizado a practicar su profesién en Puerto
Rico, demostrativa de que la persona seleccionada para ingresar al Servicio Publico esta
fisica y mentalmente capacitada para ejercer los deberes esenciales del puesto. Esta
evidencia podra requerirse, ademds, en casos de reingresos, ascensos, traslados o
descensos, cuando se considere necesario o conveniente al servicio.
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Cuando se determine o se tenga base razonable para creer que un candidato o empleado
estd fisica o mentalmente incapacitado para desempefar los deberes esenciales de su
puesto, se podra requerir que éste se someta a un examen médico practicado por el médico
que seleccione la Autoridad Nominadora o el Director, sin costo alguno para el candidato o
empleado.

Se determinard el tipo de examen médico que se requerird para ingreso al Servicio en cada
situacion particular.

Toda persona que sera nombrada para ingreso al Servicio Publico, presentard su acta de
nacimiento o en su defecto, un documento equivalente y legalmente valido.

Toda persona a quien se extienda nombramiento para ingreso al Servicio Publico en la
Legislatura, prestard el Juramento de Fidelidad y Toma de Posesién requerido por la Ley
NuUm. 14 del 24 de julio de 1952, segiin enmendada, como requisito de empleo.

Articulo 7.09.- Normas Relativas a la Administracion de Sueldos

a. Aumentos por Productividad o Calidad de los Servicios a Empleados de la Rama
Legislativa

A los empleados de la Rama Legislativa, se les otorgaran aumentos de sueldo en
reconocimiento a la productividad y a la calidad de los servicios. El Presidente de la
Legislatura Municipal determinara la cuantia del incremento en sueldo otorgado por este
concepto considerando, entre otros factores, la complejidad y responsabilidad de las
funciones asignadas, los logros obtenidos en la gestién oficial del empleado, su conducta,
asistencia, cooperacidén e interés en el desempefio del trabajo. Como norma general, el
Presidente de la Legislatura Municipal considerara la progresién de los tipos retributivos de la
escala correspondiente a determinar la cuantia del aumento. Sin embargo, podrd utilizar
otros mecanismos de retribucién como otorgar aumentos en cantidades absolutas.

b. Métodos Complementarios de Retribucion

El Presidente de la Legislatura Municipal podra establecer otros métodos complementarios
de retribuciéon, tales como bonos de productividad individual y/o colectiva, de asistencia;
métodos de retribucidn diferida; y estipendios especiales. La retribucién adicional resultante
de estos métodos no constituird parte del sueldo regular del empleado. Los mismos podran
adoptarse siempre y cuando sean funcionalmente factibles y se consideren beneficiosos para
el servicio publico.

c. Otros Tipos de Aumento

El Presidente de la Legislatura Municipal podra otorgar a los empleados cualquier otro tipo de
aumento o beneficio que sea establecido por disposicion expresa de la ley y que afecte el
aspecto retributivo del personal, asi’como cualquier otro aumento general ofrecido por el
Alcalde a los empleados municipales para hacerlo extensivo a los empleados de la
Legislatura Municipal.

d. Extensidon de las Escalas
El Presidente podrd extender las escalas de sueldos para el Servicio de Confianza de la

Legislatura Municipal, afadiendo tipos retributivos sobre el maximo que seguirdn la misma
proporcion de los pasos o tipos retributivos correspondientes.
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e. Tipos Retributivos Intermedios

Sélo se considerarda como tipo retributivo la totalidad del tipo intermedio. Una fraccion o
parte de un tipo retributivo no se considerara como un tipo intermedio.

f. Transacciones de Personal
1. Nombramientos
Como norma general toda persona que se nombre en el Servicio de Confianza de la
Legislatura Municipal, recibird como sueldo el tipo mihimo de la escala correspondiente a
la clase del puesto que vaya a ocupar. No obstante, la Legislatura Municipal podra utilizar
una retribucién mayor, cuando las cualificaciones del candidato sean extraordinarias.
Articulo 7.10.-Cambios de personal
Con el propdsito de lograr la efectiva utilizacion de los recursos humanos, el Presidente
podrd cambiar a los empleados o funcionarios de un puesto a otro. Los cambios podrdn ser a
puestos de retribucidon superior, igual o inferior al que ocupaba el empleado o funcionario, pero para
fines de reflejar la transaccion de personal correspondiente, siempre se considerardn como un nuevo
nombramiento.
Articulo 7.11.-Deberes y obligaciones, medidas correctivas y separaciones del servicio
(a) Deberes y obligaciones de los empleados o funcionarios
Los empleados y funcionarios tendran los deberes y obligaciones y estardn sujetos a las
prohibiciones que se establecen en el Articulo 11.011 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, seguin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico", el cual se incorpora por referencia a este Reglamento.
(b) Medidas correctivas
Se tomardan medidas correctivas cuando la conducta de un empleado o funcionario no se
ajuste a las normas establecidas o viole las disposiciones del Articulo 11.011 de la Ley de
Municipios Auténomos. Entre otras medidas correctivas, se podran considerar:
(a) la amonestacion verbal;
(b) las reprimendas escritas;
(c) la suspensiéon de empleo y sueldo; o
(d) la destitucién del empleado o funcionario.
(c) Remocién de empleados o funcionarios
El Presidente podrda remover libremente de sus cargos o puestos a los empleados y
funcionarios, sin que medie formulacién de cargos. La determinacidon de remover a un empleado de

su puesto debera ser notificada por escrito. No serd necesario indicar el fundamento o los
fundamentos para tal accion.
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Cuando la remocién del empleado o funcionario se efectie por causas que pudieran dar
lugar al despido de un empleado de carrera, se podran formular cargos y notificar el derecho a una
vista administrativa informal. Al determinar si deben formularse cargos a un empleado o
funcionario, el Presidente tomara en consideracidn si la gravedad de la falta cometida justifica que
dicho empleado o funcionario quede inhabilitado para el servicio publico.

(d) Renuncias

Cualquier empleado o funcionario podrd renunciar a su puesto libremente, mediante
notificacion escrita al Presidente. Esta comunicacion se hard con no menos de quince (15) dias de
antelacién a su Ultimo dia de trabajo, pero el Presidente podra aceptar renuncias presentadas en un
plazo menor.

El Presidente deberd, dentro del término de quince (15) dias de haber sido sometida dicha
renuncia, notificar al empleado si la acepta o rechaza, por existir razones que justifiquen investigar la
conducta del empleado o funcionario. En casos de rechazo, el Presidente, dentro del término mas
corto posible, realizard la investigacion y determinard si acepta la renuncia o si procede con la
formulacion de cargos. Una vez sometida la notificacion de renuncia, solo podrd ser retirada en
comun acuerdo con el Presidente.

Articulo 7.12.-Adiestramiento

Se proveera a los empleados o funcionarios, en la medida que los recursos lo permitan, los
instrumentos necesarios para el mejoramiento de sus conocimientos y destrezas, siempre con el
propdsito de lograr una mayor productividad y mejor calidad en los servicios.

El personal de la Legislatura tendrd las mismas oportunidades de participar y aprovechar, en
igualdad de condiciones, los adiestramientos de capacitacién y desarrollo del personal que ofrezca la
Oficina de Recursos Humanos a los empleados y funcionarios de la Rama Ejecutiva del Municipio de
San Juan.

Lo dispuesto en este Articulo no implicara que el Presidente, a su discrecidon, tome las
medidas necesarias y prudentes para proveer adiestramientos al personal de la Legislatura no
incluidos o dispuestos en el plan de adiestramiento, capacitacion y desarrollo para el personal de la
Rama Ejecutiva del Municipio que prepare el Director, a tenor con la reglamentacién aplicable,
siempre que éstos estén dirigidos a funciones inherentes de una Rama Legislativa.

(a) Adiestramientos de corta duracion

1. Los adiestramientos de corta duraciéon serdn concedidos a los empleados o funcionarios por
un término no mayor de seis (6) meses, con el propdsito de recibir adiestramiento préctico,
técnico o para realizar estudios académicos que les preparen para el mejor desempefo de las
funciones correspondientes a sus puestos. Las convenciones y Legislaturas no serdn
consideradas adiestramientos de corta duracidn.

2. Se le concederd licencia con sueldo a un empleado o funcionario que se le autorice un
adiestramiento de corta duracién. Ademds, se le podrd autorizar el pago de dietas, gastos
de viaje y cuando fuere necesario, cualquier otro gasto cubierto por las leyes aplicables al
desembolso de fondos publicos.

3. La Autoridad Nominadora tendra facultad para autorizar a los empleados o funcionarios a
realizar viajes al exterior con el fin de participar en actividades de adiestramiento, con
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sujecion a la reglamentacién que rige los viajes de empleados municipales al exterior.
Dentro del término de quince (15) dias contados, a partir de su regreso del centro de
adiestramiento, el empleado someterd al Presidente y a la Oficina de Finanzas del Municipio
de San Juan un informe completo sobre los gastos en que incurrié. Ademds, sometera al
Presidente y a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, un informe narrativo
sobre la actividad de adiestramiento a la cual asistid, incluyendo una evaluacién del
contenido del mismo y su aplicacién en el @ambito municipal. Someterd ademas, copia del
certificado o documento acreditativo de su participacion.

(b) Otras actividades de adiestramiento

El personal de la Legislatura tendrd las mismas oportunidades de participar y aprovechar, en
igualdad de condiciones, de los cursos, institutos, talleres, seminarios y otras actividades
organizadas por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos con el propdsito de ampliar la
experiencia profesional o técnica de los empleados y funcionarios municipales; o de aquellas en que
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos coordine con otras instituciones, la participacién
de los empleados y funcionarios en aquellas actividades de adiestramiento organizadas por éstas
para satisfacer necesidades del servicio publico municipal.

(c) Historiales de adiestramientos e informes

1. El Presidente y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, mantendrdn en el
expediente de cada uno de los empleados o funcionarios, un historial de los adiestramientos
en gue éstos participen, el cual podrd ser utilizado como fuente de referencia para tomar
decisiones relativas a ascensos, traslados, asignaciones de trabajo y otras acciones de
personal. El historial de adiestramiento del empleado podra incluir evidencia de
participacidn, por iniciativa propia, en cualquier actividad educativa reconocida.

2. El Presidente y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, mantendrdn historiales
de las actividades de adiestramiento celebradas, las evaluaciones de las mismas y de los
recursos y empleados o funcionarios participantes, para fines de la apreciacion de sus
respectivos programas de adiestramiento y desarrollo.

Articulo 7.13.-Beneficios marginales

Los beneficios marginales representan un ingreso adicional para el empleado, seguridad y
mejores condiciones de empleo. La administracion del programa de beneficios marginales, en forma
justa y eficaz, propende a establecer un clima de buenas relaciones y de satisfaccién en los
empleados o funcionarios, que contribuye a su mayor productividad y eficiencia. La Legislatura
velara que el disfrute de beneficios marginales se lleve a cabo conforme a su plan, que se mantenga
un balance adecuado entre las necesidades del servicio y las necesidades de los empleados o
funcionarios y la utilizacidon dptima de los recursos disponibles.

Constituye responsabilidad primordial de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
mantener a los empleados o funcionarios de la Legislatura informados y orientados debidamente

sobre los beneficios marginales y los términos y condiciones que rigen su disfrute.

Los beneficios marginales establecidos mediante legislacion estatal o federal o mediante
ordenanzas u drdenes serdn complementarios a las disposiciones de este Articulo.

(a) Dias feriados

Seran dias feriados para los funcionarios y empleados de la Legislatura Municipal de San
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Juan:

1 enero

6 enero

Segundo lunes enero
Tercer lunes enero
Tercer lunes febrero
22 marzo

Movible

Tercer lunes abril
Ultimo lunes mayo
4 julio

Tercer lunes julio

25 julio

27 julio

Primer lunes septiembre
12 octubre

11 noviembre
Noviembre (movible)

19 noviembre

Cuarto jueves noviembre

25 diciembre

Ademads, se consideraran dias feriados aquellos declarados como tales por el Gobernador o

por Ordenanza Municipal.

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Natalicio Eugenio Maria de Hostos
Natalicio Rev. Martin Luther King
Natalicio George Washighton

Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes Santo

Natalicio de José de Diego
Memorial Day

Dia de la Independencia de los Estados Unidos
Natalicio Luis Mufioz Rivera

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico

Natalicio de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de América)
Dia del Veterano

Dia de las Elecciones Generales

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Dia de Accién de Gracias

Dia de Navidad

Cuando la celebracién de un dia feriado sea domingo, se observara al dia siguiente.

Cuando por necesidades del servicio se haya establecido una semana de trabajo donde los
dias de descanso no sean sdbado y domingo y el segundo dia de descanso coincide con un dia
feriado, el empleado o funcionario tendrd derecho a que se le conceda libre el dia siguiente al
feriado.

84



(b) Licencias

Los empleados y funcionarios de la Legislatura tendrdn derecho a las licencias siguientes,
con o sin paga, conforme se establece a continuacidn:

1. Licencia de Vacaciones

a. La licencia de vacaciones es el periodo de tiempo que se autoriza al
empleado o funcionario a ausentarse de su trabajo con el propdsito de
ofrecerle la oportunidad de reponerse del cansancio fisico y mental que le
causa el desempeno de sus funciones.

b. Todo empleado o funcionario tendrd derecho a acumular licencia de
vacaciones, a razén de dos dias y medio (2 1/2) por cada mes de servicio.
Asimismo, tendrd derecho a disfrutar de su licencia de vacaciones
acumuladas por un periodo de treinta (30) dias laborables dentro de cada
afo natural, de los cuales no menos de quince (15) serdn consecutivos,
excepto cuando las necesidades del servicio requieran otro tipo de arreglo.

c. Los empleados a jornada parcial acumularan licencia de vacaciones en forma
proporcional al nimero de horas en que presten servicios.

d. Los empleados y funcionarios podran acumular licencia de vacaciones hasta
un maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afno calendario.

f. Cada empleado o funcionario de confianza someterda al Presidente
anualmente las fechas en que interesa disfrutar vacaciones. El Presidente
determinard, de acuerdo a las necesidades del servicio, el periodo en que el
empleado o funcionario disfrutara la licencia.

g. Cuando por necesidad del servicio un empleado o funcionario no pueda
disfrutar de la licencia de vacaciones certificada por el Presidente durante
ano natural determinado, tendra derecho a utilizar por los menos el exceso de
los sesenta (60) dias que tenga acumulados al finalizar dicho periodo, dentro
de los préximos seis (6) meses del siguiente ano natural. Si por necesidades
del servicio y a requerimiento de la Autoridad Nominadora el empleado o
funcionario no puede disfrutar parte o la totalidad del exceso, el Presidente
podra autorizar el pago en efectivo del exceso de licencia acumulada sobre el
limite de sesenta (60) dias. Asimismo, el Presidente podrd autorizar el pago
en efectivo del exceso de licencia acumulada sobre sesenta (60) dias en los
casos en que el empleado o funcionario pase a brindar servicios a la Rama
Ejecutiva del Municipio de San Juan, otro municipio o a una agencia estatal.

h. Como norma esencial, se concederd licencia de vacaciones por un periodo de
treinta (30) dias laborables por cada ano natural. No obstante, se podra
conceder licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias laborables
hasta un maximo de sesenta (60) dias en cualquier ano natural, a aquellos
empleados o funcionarios que tengan licencia acumulada. Al conceder dicha
licencia, se tomardn en consideracion las necesidades del servicio y otros
factores, tales como:

1. La utilizaciéon de dicha licencia para actividades de mejoramiento personal
del empleado o funcionario, tales como viajes, estudios, etc.;
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2. Enfermedad prolongada del empleado o funcionario después de haber
agotado el balance de licencia por enfermedad;

3. Tiempo en que el empleado o funcionario no ha disfrutado de licencia;

4. Problemas personales del empleado o funcionario que requieran su
atencién personal, tales como situaciones de emergencia familiar y
enfermedad prolongada de parientes cercanos que requieran el cuido
personal del empleado o funcionario;

5. Si ha existido cancelacion de disfrute de licencia por necesidades del
servicio;

6. Total de licencia acumulada que tiene el empleado o funcionario.

Por circunstancias especiales, se podra anticipar una licencia de vacaciones a
empleados o funcionarios que hayan prestado servicios a la Legislatura por
mds de un afio, cuando se tenga la certeza de que el empleado o funcionario
se reintegrara al servicio. La licencia de vacaciones asi” anticipada no
excederd de treinta (30) dias laborables. La concesién de licencia de
vacaciones anticipadas requerird en todo caso la aprobacién previa y por
escrito del Presidente. Todo empleado o funcionario a quien se le hubiere
anticipado licencia de vacaciones y se separe del servicio, voluntaria o
involuntariamente, antes de prestar servicios por el periodo necesario
requerido para acumular la totalidad de licencia que le sea anticipada, vendra
obligado a reembolsar a la Legislatura cualquier suma de dinero que quedare
al descubierto, que le haya sido pagada por concepto de tal licencia
anticipada.

1. Cuando se le autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anticipadas a un empleado o funcionario, se podra autorizar el pago por
adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de licencia,
siempre que el empleado o funcionario lo solicite con anticipacién
suficiente. La autorizaciéon debera hacerse inmediatamente después de la
aprobacidn de la licencia.

2. Cuando a un empleado o funcionario se le autorice licencia sin sueldo, no
sera necesario que agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada
antes de comenzar el disfrute de licencia sin sueldo.

Licencia por Enfermedad

a. Todo empleado o funcionario de confianza tendrd derecho a acumular
licencia por enfermedad a razén de un dia y medio (1 1/2) por cada mes de
servicio. Los empleados a jornada parcial acumulardn licencia por
enfermedad en forma proporcional al nimero de horas en que presten
servicios regularmente. Dicha licencia se utilizard exclusivamente cuando el
empleado se encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la protecciéon de su
salud o la de otras personas.

b. La licencia por enfermedad podra ser acumulada hasta un maximo de
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noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. Los empleados
o funcionarios podrdn hacer uso de toda la licencia por enfermedad que
tengan acumulada durante cualquier afo natural.

c. Cuando un empleado o funcionario se ausente del trabajo por enfermedad se
le podra exigir un certificado médico expedido por un médico autorizado a
ejercer la medicina, acreditativo de que estaba realmente incapacitado para el
trabajo durante el periodo de ausencia. La Legislatura podra corroborar la
inhabilidad del empleado o funcionario para asistir al trabajo por razones de
enfermedad, mediante cualesquiera medios apropiados.

d. El Presidente podrd anticiparle hasta un maximo de dieciocho (18) dias
laborables, en casos de enfermedad, a un empleado o funcionario que no
tenga licencia por enfermedad acumulada, si éste hubiere prestado servicios
al Municipio por un periodo no menor de un (1) afo, siempre que exista
certeza razonable de que éste se reintegrara al servicio.

e. Todo empleado o funcionario, al que se le hubiere anticipado licencia por
enfermedad y se separe, voluntaria o involuntariamente, del servicio antes de
haber prestado servicios por el periodo necesario requerido para acumular la
totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendra obligado a reembolsar al
Municipio cualquier suma de dinero que quedare en descubierto que le haya
sido pagada por concepto de dicha licencia.

f. En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por
enfermedad, un empleado o funcionario podrda hacer uso de toda la licencia
de vacaciones que tuviese acumulada, previa autorizacion del Presidente. Si
el empleado o funcionario agotase ambas licencias y continuare enfermo, el
Presidente podra concederle licencia sin sueldo, luego de evaluar los méritos
y circunstancias del caso.

g. AsI’mismo, todo funcionario o empleado podra disponer de hasta un maximo
de cinco (b) dias al afio de los dias acumulados por enfermedad, siempre y
cuando mantenga un balance mihimo de quince (15) dias para solicitar una
licencia especial con el fin de utilizar la misma en:

1. El cuidado y atencién por enfermedad de sus hijos o hijas.

2. Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
impedidas del nucleo familiar, entendiéndose cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o personas que vivan
bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal.

Licencia para Fines Judiciales

a. Citaciones Oficiales — Cualquier empleado o funcionario citado oficialmente
para comparecer como testigo del Estado, sus dependencias o municipios,
ante cualquier tribunal de justicia, fiscal, organismo administrativo o agencia
gubernamental, tendrd derecho a disfrutar de licencia con paga por el tiempo

que estuviese ausente de su trabajo con motivo de tales citaciones.

No se le concedera este tipo de licencia a un empleado o funcionario
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que es citado para comparecer ante dichos organismos como acusado o
como parte interesada o como testigo de uno de éstos.

Por parte interesada, se entenderd la situacién en que comparece en
la defensa o ejercicio de un derecho en su cardcter personal, tales como
demandado o demandante en una accién civil o peticionario o interventor en
una accion civil o administrativa. En tales casos, el tiempo que usare se
cargara a licencia de vacaciones y de no tener licencia acumulada, se le
concedera licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

Se le concedera licencia con paga a un empleado o funcionario que
es citado para servir como testigo, en capacidad no oficial, en beneficio del
gobierno estatal, federal o municipal en cualquier accién en que el gobierno
estatal, federal o municipal sea parte y el empleado no tenga un interés
personal en la accién correspondiente; y cuando comparece como
demandado en su cardcter oficial.

b. Servicio de Jurado — Se le concederd licencia con paga a todo empleado o
funcionario que sea requerido a servir como jurado en cualquier tribunal de
justicia, estatal o federal, por el tiempo que deba realizar dichas funciones.
El Municipio podrd gestionar del tribunal correspondiente que el empleado o
funcionario sea excusado de actuar como jurado por razones del servicio.

En el caso en que el empleado o funcionario, estando sirviendo como
jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno o varios dias, éste
debera reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones especiales, tales
como agotamiento o cansancio fiSico que se atribuya a su servicio como
jurado, por razén de sesiones de larga duracién o nocturnas, en cuyo caso se
le cargardn las ausencias correspondientes a la licencia de vacaciones
acumuladas. En el caso en que no tenga licencia de vacaciones acumuladas
se le concederad licencia sin sueldo.

c. Compensacién por Servicios como Jurado o Testigo - El empleado o
funcionario que disfrute de licencia judicial no tendrda que reembolsar al
Municipio cualquier suma de dinero recibida por servicios de jurado o testigo
ni vera reducida su paga por dicho concepto.

Licencia de Maternidad
La licencia de maternidad se regird por las siguientes disposiciones:

a. Toda empleada o funcionaria embarazada tendrd derecho a solicitar por
certificado que se le conceda licencia con sueldo por maternidad. Dicha
licencia comprenderd un periodo desde cuatro (4) semanas antes del
alumbramiento hasta ocho (8) semanas después. Sin embargo, previa
autorizacién médica, la empleada embarazada podrd optar por permanecer
trabajando hasta una (1) semana antes de la fecha probable del parto, de
forma tal de poder disfrutar de once (11) semanas de descanso post-natal.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada o
funcionaria devengara la totalidad de su sueldo. Cuando se autorice el
disfrute de licencia de maternidad, se podra autorizar el pago por adelantado
de los sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre que la
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empleada o funcionaria lo solicite con anticipacion suficiente. Las empleadas
o funcionarias que disfruten de licencia por maternidad tendran derecho a
acumular licencia de vacaciones o licencia por enfermedad mientras dure la
licencia de maternidad. De producirse el alumbramiento antes de transcurrir
las cuatro (4) semanas de haber comenzado la empleada o funcionaria
embarazada su descanso prenatal o sin que hubiese comenzado éste, el
descanso post-partum se extendera por un periodo de tiempo equivalente al
que dejoé de disfrutar durante el periodo prenatal, que le serd pagado a sueldo
completo.

La empleada o funcionaria podrd solicitar que se le reintegre a su
trabajo antes de expirar las doce (12) semanas de licencia, cuando presente
un certificado médico acreditativo de que estd en condiciones de trabajar.
En ese caso, se considerard que la empleada o funcionaria renuncia a la
extension de licencia a que tiene derecho. Cuando, a pesar del certificado
médico requerido en el inciso (b) de este Articulo, se haya estimado
erréoneamente la fecha probable del parto y la mujer haya disfrutado de doce
(12) semanas de licencia sin haber dado a luz, se le extendera la licencia a
sueldo completo hasta que le sobrevenga el parto. En este caso, la empleada
embarazada conservara su derecho a disfrutar de las cuatro (4) semanas de
descanso post-partum a partir de la fecha del alumbramiento y las cuatro (4)
semanas adicionales para el cuido del menor.

La solicitud de licencia por maternidad ird acompanada de un certificado
médico que indique la fecha aproximada del parto, expedido por un
facultativo autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico. Dicho
certificado debera presentarse no mas tarde de terminado el octavo (8vo.)
mes de embarazo.

En aquellos casos en que surjan complicaciones durante el periodo de
embarazo o como resultado del mismo, se podran conceder a la empleada o
funcionaria, ademads de licencia de maternidad, la licencia de vacaciones y la
licencia de enfermedad a que tenga derecho, de acuerdo con la
reglamentacién municipal vigente y ademads, licencia sin sueldo. Sin
embargo, en ningun caso podrd exceder de un afio el periodo total de la
ausencia de la empleada como resultado del disfrute de cualesquiera de estas
licencias o de todas ellas.

No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se
entenderd que es justa causa un menor rendimiento del trabajo por razén de
embarazo. Toda decision que pudiera afectar en alguna forma la
permanencia en su empleo de la mujer embarazada, sera pospuesta hasta
tanto finalice el periodo de licencia por maternidad, disponiéndose que un
nombramiento transitorio no serd extendido meramente por razén de
embarazo.

Toda empleada o funcionaria que adopte a un menor de cinco (5) anos o
menos que no esté matriculado en una instituciéon escolar, de acuerdo con el
derecho aplicable, tendrd derecho a doce (12) semanas de licencia por
adopcidon a sueldo completo. Esta licencia comenzard a contar a partir de la
fecha en que se emita la resolucién del tribunal decretando la adopcidn.

Al reclamar este derecho, la empleada sometera al Presidente

89



evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcién, expedida por un
tribunal competente.

f. La empleada o funcionaria embarazada o adoptante de un menor tendrd la
obligacién de notificar al Presidente con anticipacion sobre sus planes para el
disfrute de su licencia de maternidad y de reintegro al trabajo.

g. Se le concederan hasta cuatro (4) semanas de licencia de maternidad post-
partum a una empleada o funcionaria que sufre un aborto. Sin embargo,
para ser acreedora a tal beneficio, el aborto tendrd que ser de tal naturaleza
que produzca los mismos efectos fisiolédgicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacién del médico
que la atienda durante el aborto. El certificado deberd indicar el periodo de
descanso recomendado por el médico.

Licencias para Estudios o Adiestramientos

a. A tenor con lo dispuesto en la Ley Nium. 381 del 13 de mayo de 1947,
segln enmendada, el Presidente concederd licencia sin sueldo para proseguir
estudios y le garantizara su reposicidon a empleados o funcionarios veteranos.

b. La Autoridad Nominadora podra conceder licencia para estudios por
fracciones de dias a empleados o funcionarios para cursar estudios en
instituciones de ensenanza acreditadas por el Estado Libre Asociado. El
tiempo utilizado por el empleado o funcionario para cursar estudios serd
cargado a la licencia por vacaciones que tenga acumulada o sera repuesto
mediante un arreglo administrativo que le permita reponer en servicio, hora
por hora, la fraccidon de tiempo usada para fines de estudio.

Licencia Militar
Se concederad licencia militar a un empleado o funcionario conforme a lo siguiente:
a. Servicios en la Fuerzas Militares de Puerto Rico o la Reserva

El personal de confianza tendra derecho a licencia militar, segin se establece
en la Seccion 231 del Cédigo Militar de Puerto Rico, Ley Num. 62 del 23 de
junio de 1969, seglin enmendada. Se concedera licencia militar con paga
por un periodo maximo de treinta (30) dias laborables por cada afio natural a
los empleados y funcionarios que pertenezcan a las Fuerzas Militares de
Puerto Rico. Este derecho se extendera también a los empleados vy
funcionarios que pertenecen a los Cuerpos de Reserva de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos de América. La totalidad o parte de este
periodo podra ser utilizada para prestar servicios militares como parte del
entrenamiento anual o para asistir a escuelas militares o para prestar
servicios intermitentes a la Guardia Nacional o la Reserva, cuando asI’
hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las
leyes estatales o de los Estados Unidos de América. Cuando el servicio
militar activo, federal o estatal, sea en exceso de treinta (30) dias, se le
concedera licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud del empleado o
funcionario, se le podra cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que
tenga acumulada.

90



b. Llamadas a servicio militar activo estatal

Se concederd licencia militar con paga, en los casos de empleados o
funcionarios que pertenezcan a las Fuerzas Militares de Puerto Rico y sean
llamados por el Gobernador a servicio militar activo estatal cuando la
seguridad publica lo requiera, en situaciones de desastres causados por la
naturaleza o cualquier otra situacién de emergencia, conforme a las
disposiciones del Cédigo Militar (Ley NUum. 62 del 23 de junio de 1969), por
el periodo autorizado.

Al solicitar una licencia militar, el empleado o funcionario someterd
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa de la
orden de servicio militar en que basa su solicitud o cualquier otra evidencia
requerida por el Presidente. Generalmente, esta evidencia debera ser
sometida con antelacion suficiente a fin de evitar contratiempos en la
programacion del trabajo de la unidad en que labora el empleado.

Licencias especiales con sueldo

Los empleados o funcionarios tendrdan derecho a licencia con paga en las situaciones
siguientes:

a. Licencia con paga para participar en actividades en donde se ostente la
representacion oficial del Pais

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un empleado o
funcionario ostente la representacién oficial del pais en actividades que
propendan a realzar los valores o logros culturales, artisticos o deportivos,
tales como eventos deportivos internacionales o certamenes artisticos o
culturales. La licencia sera concedida por el periodo que comprenda dicha
representacion, hasta un maximo de quince dias (15) laborables por afo,
incluyendo el periodo de tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para
asistir a la actividad. Se requerira evidencia oficial de que la representacion
que ostenta el empleado o funcionario ha sido certificada por el Gobernador,
excepto que en los casos de representacion en eventos deportivos
internacionales, la certificacion serd la emitida por el Comité Olimpico de
Puerto Rico o la entidad deportiva auspiciadora, si ésta no estd bajo el aval
del Comité Olimpico. El Presidente establecerd los procedimientos
necesarios para la concesidon de esta licencia.

No se concedera esta licencia para participar en desfiles, concursos
de belleza o convenciones de grupos civicos o sociales.

b. Licencia con paga por servicios voluntarios en los cuerpos de la Defensa Civil
u otras organizaciones de servicio en casos de desastres

En casos de desastre, se concederd licencia con paga por el tiempo
en que un empleado o funcionario preste servicios voluntarios en los cuerpos
de la Defensa Civil, la Cruz Roja, la Patrulla Aérea Civil, Ejército de Salvacién,
la Agencia Federal de Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en
inglés) y en otras organizaciones similares dedicadas a la prestacion de
servicios de emergencia. También se concederd esta licencia para participar
en adiestramientos cortos celebrados dentro y fuera de Puerto Rico,
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relacionados con los servicios de emergencia que sean requeridos
oficialmente por cualesquiera de tales organizaciones, siempre que el
empleado o funcionario sea miembro de la organizacidn.

Por casos de desastre se entenderda situaciones de emergencia
causadas por huracanes, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas
de fuerza mayor ocurridos en Puerto Rico, dentro de cualquier jurisdiccién de
los Estados Unidos de Ameérica, o en cualquier otro lugar donde los servicios
de voluntarios sean requeridos oficialmente a través de los canales del
Gobierno de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América.

Para disfrute de esta licencia el empleado o funcionario deberd
someterd al Presidente lo siguiente:

1. Evidencia oficial de que pertenece a los Cuerpos Voluntarios de la
Defensa Civil o a cualquier otra organizacion reconocida de prestacion de
servicios de emergencia. Posterior a la prestacion de los servicios
voluntarios, sometera una certificacion de la  organizacidn
correspondiente acreditativa de los servicios prestados y del periodo de
tiempo por el cual prestd los mismos.

2. En el caso en que el empleado o funcionario no pertenezca a ningun
grupo de prestacion de servicios de emergencia, pero que por razén de la
emergencia se integra a una de ellas en la prestacion de servicios de
emergencia, deberd someter al Municipio una certificacion de la
organizacion acreditativa de los servicios prestados y del periodo de
tiempo por el cual sirvid.

Licencia para tomar examenes y entrevistas de empleo

Se concederd licencia con paga a cualquier empleado o funcionario que lo
solicite, por el tiempo que le requiera tomar exdmenes o asistir a determinada
entrevista en que ha sido citado oficialmente, con relacién a una oportunidad
de empleo en el servicio publico. El empleado o funcionario presentara
evidencia de la notificacion oficial y de la comparecencia a tales efectos.

Licencia con paga para atletas, técnicos y dirigentes deportivos

Se concedera licencia con paga a empleados o funcionarios que sean
atletas, técnicos y dirigentes deportivos, a base de tiempo libre suficiente
durante el horario regular de sus labores, para cumplir con exigencias de
entrenamiento y competencias a celebrarse en Puerto Rico. Esto incluye
aquellos atletas, técnicos o dirigentes deportivos que participan en deportes
para personas con impedimentos. El empleado o funcionario requerira al
Comité Olimpico de Puerto Rico, a la Asociacion de Deportes sobre Sillas de
Ruedas de Puerto Rico o a la correspondiente entidad deportiva auspiciadora
si no esta bajo el aval del Comité Olimpico, segun sea el caso, evidencia
oficial de la representacion que ostenta o de la necesidad o conveniencia de
la licencia, asi’como el tiempo méaximo necesario para que éste aproveche
adecuadamente las facilidades de adiestramiento disponibles. Esta evidencia
serda sometida al Presidente junto con la peticién de licencia.

Esta licencia serd concedida, ademds, en ocasiones en que un
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empleado o funcionario se integre a laborar, con la autorizacién del
Presidente, al comité organizador de eventos deportivos estatales, nacionales
e internacionales celebrados en Puerto Rico bajo el aval del Comité Olimpico
de Puerto Rico. En esos casos, el Presidente del Comité Olimpico de Puerto
Rico o del Comité Organizador debera someter una peticion oficial al
Presidente indicando los servicios que el empleado o funcionario habra de
prestar al Comité y el periodo de tiempo en que los servicios son necesarios.

La Autoridad Nominadora velard que al concederse este tipo de
licencia, no se haga uso indebido de la misma y no se afecte el servicio de la
Legislatura.

Licencia por funeral

En caso del fallecimiento de la madre, padre, hermano, cdnyuge o hijo de un
empleado o funcionario, éste tendra derecho a solicitar con cargo a su
balance de licencia de vacaciones, tres (3) dias laborables consecutivos
libres, a partir del fallecimiento del familiar. El empleado o funcionario
someterda una solicitud de licencia acompanada del acta de defunciéon del
familiar fallecido.

Concesion de tiempo laborable para fines educativos de hijos

Se concederdn a los empleados o funcionarios dos (2) horas laborables al
principio y al final de cada semestre escolar, cuando a instancias de las
autoridades escolares o por iniciativa propia del empleado o funcionario,
comparezca a la institucién educativa donde cursen estudios sus hijos, para
indagar sobre el aprovechamiento escolar de éstos o sobre su conducta, sin
reducciéon de paga o de balances de licencias, a tenor con lo siguiente:

i De excederse el empleado o funcionario de las dos (2) horas
concedidas, el exceso serda descontado de la licencia
correspondiente que éste tenga acumulada.

ii. Seran elegibles para la licencia especial aqui’concedida, todos los
empleados o funcionarios de la Legislatura Municipal de San Juan
que tengan hijos menores de edad o sean custodios legales de
éstos matriculados en escuelas publicas o privadas, en grados
primarios o secundarios, incluyendo escuelas maternales. Las
personas que prestan servicios por contrato estardn excluidas de
este beneficio.

iii. Los empleados o funcionarios tendran la responsabilidad de hacer
uso juicioso y restringido de este beneficio. Los supervisores, a su
vez, tendran la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las
normas que rigen esta licencia y de que la misma sea utilizada
para los fines que fue concedida y sin que se afecten los servicios
que presta el departamento, oficina o unidad para el cual se
desempenfia el empleado o funcionario.

iv. La Legislatura Municipal de San Juan podra corroborar, por

cualesquiera medios apropiados, que el uso de la licencia especial
aqui’ concedida cumple con los propdsitos de este apartado y a
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ag)

h)

tales efectos, podran imponer sanciones disciplinarias a sus
empleados o funcionarios por el uso indebido o fraudulento de
este beneficio.

V. En el caso en que se trate de un menor o menores cuyos dos (2)
padres o custodios legales sean empleados o funcionarios del
Municipio de San Juan, el permiso sera otorgado y utilizado por
uno soélo de éstos. Como excepcién, en situaciones
extraordinarias y altamente meritorias que requieran la presencia
de mds de uno de los padres o custodios legales, si no hubiere
otras alternativas y siempre que se evidencie debidamente, podra
concederse permiso a ambos padres o custodios legales. En tal
caso, la autorizacidon para ausentarse del trabajo serd evaluada y
documentada previamente y autorizada por las autoridades
nominadoras.

vi. Los empleados o funcionarios que tengan varios hijos estaran
obligados a planificar y coordinar las visitas a las instituciones
educativas de éstos para reducir al mihimo indispensable el uso de
esta licencia.

Vii. Inmediatamente después de hacer uso de esta licencia, el
empleado o funcionario deberd presentar evidencia fehaciente y
correspondiente que acredite que se utilizé el tiempo concedido
para realizar las gestiones que aqui’se autorizan.

Licencia por hospitalizacion como consecuencia de accidente del trabajo

Aquellos empleados que sean hospitalizados en el Hospital Industrial de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado o en alguna institucién
hospitalaria contratada por la referida Corporacién, como consecuencia de
haber sufrido un accidente del trabajo o una enfermedad ocupacional,
tendran derecho a disfrutar de licencia con sueldo durante la hospitalizacion
de hasta un maximo de treinta (30) dias laborables al afio. Para ser acreedor
a este beneficio, serd requisito indispensable que la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado certifique que el empleado sufrié un accidente del
trabajo o una enfermedad ocupacional para la cual se haya determinado
relacion causal y en la que se establezca el nimero de dias en que tuvo que
ser hospitalizado.

Licencia de Paternidad
La licencia por paternidad serd por un término de cinco (5) dias laborables
con sueldo, contados a partir del nacimiento o adopcidén del hijo o hija, segin

dispuesto en esta Ordenanza.

Al reclamar esta licencia, el empleado deberda presentar el certificado de
nacimiento o adopcién del menor segun sea el caso.

Licencia sin Sueldo

La Autoridad Nominadora podra conceder licencia sin sueldo:

94



Para proteger el status o los derechos del empleado o funcionario en las
circunstancias siguientes:

a. Cuando el empleado o funcionario ha sometido una reclamacién de
incapacidad ante el Sistema de Retiro u otra entidad y ha agotado su
licencia por enfermedad y vacaciones;

b. Cuando el empleado o funcionario ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional en el trabajo y estd bajo tratamiento médico con el Fondo del
Seguro del Estado o pendiente de cualquier determinacién final respecto
a su accidente o enfermedad y ha agotado sus licencias por enfermedad
y vacaciones. Disponiéndose, que la concesion de tal licencia no tendra
el efecto de extender el periodo de tiempo en que un empleado tiene
derecho a retener su empleo bajo las disposiciones del Articulo 7.5 de la
Ley del Fondo del Seguro del Estado.

Cuando una empleada o funcionaria da a luz un hijo y éste requiera su
atenciéon por un periodo extendido, en cuyo caso la licencia sin sueldo no
excederd de un periodo de seis (6) meses. Esta licencia sera concedida
luego de agotarse la licencia de maternidad. No serd requisito haber agotado
la licencia regular.

Cuando el empleado o funcionario deba atender personalmente una
emergencia médica o familiar que afecte a su cényuge, hijo o madre o padre.
En este caso, la licencia sin paga serd otorgada por un periodo maximo de
doce (12) semanas. El Presidente emitirda normas para la concesion de esta
licencia a tono con la ley y la reglamentacidon federal aplicable.

Cuando sea conveniente para retener al empleado o funcionario en el
servicio.

En cualquier otra circunstancia que la situacién asi’lo requiera, a discrecién
del Presidente y previa peticién endosada por el supervisor del empleado.

En la concesién de la licencia sin sueldo, aplicardn las disposiciones
generales siguientes:

a. La licencia sin sueldo no sera concedida en casos en que un
empleado o funcionario se proponga utilizarla para probar suerte en
otro empleo.

b. En caso de que cese la causa por la cual se concedié la licencia, el
empleado o funcionario debera reintegrarse a su empleo dentro de los
préoximos cinco (b5) dias o notificar al Presidente las razones por las
que no esta disponible o su decisidon de no reintegrarse al empleo que
ocupa.

c. Como norma general, la licencia sin sueldo serd concedida por un
periodo no mayor de un afio.

d. La licencia sin sueldo podrd prorrogarse, a discrecion de la Autoridad

Nominadora, cuando exista una expectativa razonable de que el
empleado o funcionario se reintegrard a su trabajo.
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La Autoridad Nominadora podra cancelar una licencia sin sueldo en
cualquier momento, si determinara que la misma no cumple el
objetivo por el cual fue concedida. En este caso, se notificard al
empleado o funcionario con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de
reinstalacién, indicandole los fundamentos de la cancelacién.

El empleado o funcionario tendrd la obligacién de notificar al
Municipio sobre cualquier cambio en la situacién que motivé la
concesion de su licencia sin sueldo o notificarle que no se propone
regresar al trabajo al finalizar su licencia.

9. Cesion de Licencias

El Presidente podra utilizar la cesiéon de licencia por vacaciones regulares cuando un
funcionario o empleado tenga una situaciéon de emergencia que le imposibilite asistir al trabajo y
haya agotado sus balances de licencias acumuladas, podra recibir dias de licencia por vacaciones de
otros empleados, de conformidad con las siguientes normas:

a.

Un empleado al que se le cedan dias de licencias acumuladas por
vacaciones por razén de una emergencia personal se conocerd como
empleado cesionario.

Un empleado que transfiera parte de sus dias de licencias acumuladas
pro vacaciones a favor de un empleado cesionario se le conocerd como
empleado cedente.

Se considerard una emergencia una enfermedad grave o terminal, un
accidente que conlleve hospitalizacién prolongada o que requiera
tratamiento bajo la supervision de un profesional de salud, de un
empleado o miembro de su familia inmediata (padres, hijo o cényuges)
que prdacticamente imposibilite el desempefio de las funciones del
empleado por un tiempo considerable.

El empleado cedente no podrd transferir mds de cinco (5) dias
acumulados de licencia por vacaciones en un mes, ni mas de quince (15)
dias en un ano.

Se le podré ceder al empleado cesionario hasta sesenta (60) dias de
licencias acumuladas por vacaciones. El empleado cesionario podra
solicitar una extensién de cesion de licencias acumuladas por vacaciones
si al terminar el periodo de disfrute original, la emergencia que motivé la
cesion continua.

El empleado cesionario no podra disfrutar de este beneficio por un
periodo mayor de un (1) afo, incluyendo el tiempo que ha agotado por
concepto de las licencias y beneficios disfrutados por derecho propio.

El municipio de San Juan no viene obligado a reservar el empleo al
empleado cesionario que se ausente por un término mayor de un (1) afio.

Los dias de licencia acumulada por vacaciones cedidas a un empleado

cesionario le seran acreditados a este Ultimo de acuerdo a su salario al
momento de la cesidn.
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i. Al momento que desaparezca el motivo excepcional por el que tuvo que
ausentarse, el empleado cesionario retornara a sus labores sin disfrutar el
balance cedido que le reste, el cual revertirda al empleado o empleados
cedentes, de acuerdo al sueldo que devengan al momento de ocurrir la
cesion.

j- La cesidon de licencias acumuladas por vacaciones se realizara
gratuitamente. Se le podrd aplicar medidas disciplinarias a cualquier
empleado que directamente o por persona intermedia diere a otra, o
aceptare de otra dinero u otro beneficio, a cambio de la cesidon de
licencia acumuladas por vacaciones.

(c) Transferencia de licencias y pago global de licencia regular y de enfermedad

1. En el caso de traslado o renuncia de un empleado o funcionario para pasar a brindar
servicios a cualquier agencia o dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, incluyendo los de la Rama Legislativa, Rama Judicial y los
municipios, se autorizard la transferencia de licencia por vacaciones y por
enfermedad acumuladas por el empleado o funcionario hasta un maximo de sesenta
(60) dias laborables de licencia por vacaciones y noventa (90) dias laborables de
licencia por enfermedad. En estos casos, ademds, el empleado o funcionario tendréa
derecho a percibir y se le pagard una suma de dinero por el exceso de licencia de
vacaciones acumuladas sobre el limite de los sesenta (60) dias de la licencia de
vacaciones transferibles que éste haya acumulado, sélo en aquellos casos en que
por necesidades del servicio la Autoridad Nominadora le requirié trabajar.

2. Cuando el Municipio adquiera los servicios de un empleado o funcionario de
cualquier agencia o dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, incluyendo los de la Rama Legislativa y la Rama Judicial y los municipios, éste
aceptard y acreditard el ndmero de dias por vacaciones y por enfermedad
acumulados por dicho empleado, hasta un maximo de (60) dias de licencia de
vacaciones y noventa (90) dias de licencia por enfermedad.

3. El empleado o funcionario que renuncie a su puesto o se separe definitivamente del
servicio publico por cualquier causa, tendra derecho a percibir y se le pagara una
suma global de dinero por la licencia de vacaciones que tuviere acumulada a la fecha
de su separacién del servicio, hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables.

4. Cuando la separacién del servicio publico sea motivada por la muerte del empleado o
funcionario, se le pagard a sus herederos la suma que le hubiere correspondido por
razén de las licencias de vacaciones y enfermedad no utilizadas, conforme se
dispone en este Reglamento.

5. Asimismo, a todo empleado o funcionario se le pagara la licencia por enfermedad
gque tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias laborables, a su
separacion definitiva del servicio para acogerse a la jubilacién, si es participante de
algun sistema de retiro auspiciado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Si no fuere participante de ningin sistema de retiro auspiciado por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se le pagara la licencia por
enfermedad que tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias laborables,
al momento de su desvinculacidn total y definitiva del servicio, si ha acumulado por
lo menos diez (10) afos de servicio publico.
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10.

La suma global por concepto de ambas licencias se pagara a razén del sueldo que el
empleado o funcionario esté devengando al momento de su renuncia o separacion
del servicio publico, independientemente de los dias que hubiere disfrutado de estas
licencias durante el afio.

Al cesar la prestacion de servicios, se considerara vacante el empleo que venia
desemperfiando el empleado o funcionario y no se entendera como tiempo servido el
periodo posterior a la fecha en que cesd la prestacion de servicios, equivalente en
tiempo a dicho pago final.

El pago global autorizado de la licencia de vacaciones y por enfermedad sélo estara
sujeto a los descuentos autorizados por ley.

No se efectuara liquidacidon alguna por concepto de pago de licencia a cualquier
empleado o funcionario que no haya entregado propiedad municipal o documentos
gue tenia bajo su custodia a la fecha de su renuncia o separacién del servicio.

Para que proceda el pago global en estos casos, deberd haber una desvinculacién
total y definitiva del empleado del servicio publico.

(d) Otras disposiciones generales sobre licencias

Los dias de descanso y dias feriados no seran considerados para efectos del
cémputo de las licencias con paga, con excepcién de la licencia de maternidad.

Los dias declarados feriados por el Gobernador o mediante ordenanza, seran
contados como dias libres solamente para el personal que esté en servicio activo y
no para el personal en disfrute de cualquier tipo de licencia.

El uso indebido de cualquier tipo de licencia podra ser motivo de accidn disciplinaria
o correctiva contra el empleado o funcionario.

Los empleados o funcionarios acumularan licencia por enfermedad y de vacaciones
durante el tiempo que disfruten de cualquier tipo de licencia con paga, siempre que
se reinstalen al servicio al finalizar el disfrute de la licencia correspondiente. El
crédito de licencia sera efectuado cuando el empleado o funcionario regrese al
trabajo.

Articulo 7.14.-Programas de motivacion, ayuda al empleado y de salud y seguridad ocupacional

La Autoridad Nominadora, con la cooperacion y asistencia de la Oficina, implantara aquellos

programas de motivacion que considere necesarios para promover entre los funcionarios vy
empleados de la Legislatura una mayor concienciacion de sus deberes y responsabilidades como
servidores publicos, para incrementar su sentido de compromiso hacia la Legislatura y el Municipio y
para desarrollar un clima organizacional que incentive el mantenimiento de altos niveles de
excelencia y productividad. También implantara, con la cooperacion y asistencia de la Oficina, un
programa dirigido a prevenir o corregir situaciones o condiciones en el centro de trabajo que
propendan a causar accidentes o enfermedades ocupacionales. A estos fines, los programas
deberdan canalizarse hacia el logro, entre otros, de los objetivos siguientes:

Mejorar las relaciones de personal con el propdsito de propiciar el desarrollo de
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Oficina:

actitudes positivas en el empleado o funcionario, en beneficio de sus relaciones con
sus comparnieros, supervisores o supervisados.

2. Determinar las expectativas reales de los empleados o funcionarios con el propdsito
de adoptar medidas que propendan al logro de la mayor satisfaccidon posible de parte
de éstos.

3. Ofrecer servicios profesionales para tratar de modificar actitudes y estilos de

conducta que manifiestan los empleados o funcionarios en sus relaciones con la
Legislatura, el Municipio, sus companeros o con los diferentes niveles de supervision
y que afectan su productividad.

4. Ofrecer incentivos, tales como premios y reconocimientos, encaminados a identificar
al empleado o funcionario con la Legislatura o el Municipio de San Juan y con el
servicio publico en general, aumentar su productividad y lograr mayor satisfaccion
personal en las tareas que desempena.

5. Propiciar una comunicacién efectiva entre todos los niveles jerdrquicos de la
Legislatura y del Municipio de San Juan con el propdsito de mantener un clima
saludable de trabajo.

6. Lograr la intervencién precisa y a tiempo en la solucién de los conflictos
interpersonales y la labor preventiva de éstos.

7. Lograr la participacion efectiva del empleado o funcionario mediante la oportunidad
de expresar sus ideas y someter planteamientos.

8. Mantener centros de trabajo libres de drogas y de hostigamiento sexual.

9. Identificar las causas de accidentes y enfermedades ocupacionales en los centros de
trabajo y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

(a) Funcion de la Legislatura Municipal de San Juan

Para el logro de los objetivos sefialados, el Presidente, con la cooperacion y asistencia de la

1. adoptard las normas y procedimientos y establecera los servicios y actividades que
estime necesarios, conforme a los recursos disponibles, las necesidades identificadas y
en coordinacién con otras agencias del gobierno estatal o federal, cuando sea aplicable;

2. permitira la integracion de los empleados y funcionarios de la Legislatura, a los
diferentes programas y servicios permanentes de motivacion y ayuda al empleado del
Municipio de San Juan, tales como atencién de sugerencias, orientaciéon, ayuda social y
sicolégica, consejeria en relacion con problemas del empleado que afectan su
productividad en el trabajo, rehabilitacion de empleados adictos al alcohol o a sustancias
controladas, actividades recreativas, deportivas y culturales, premios y reconocimientos,
atencion de planteamientos y quejas de los empleados y cualesquiera otros; y

3. permitird la integracion de la Legislatura, al programa de seguridad y salud ocupacional

adoptado por el Municipio, a tono con las leyes y reglamentos federales y estatales
aplicables.
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(b) Politica sobre seguridad y salud ocupacional

La Legislatura y el Municipio de San Juan estdn comprometidos y realizaran todo esfuerzo
posible para promover la seguridad de todos sus empleados y funcionarios. La preocupacién por la
salud y bienestar de los empleados y funcionarios es y sera una prioridad en todos los niveles.

Para cumplir esta meta, la Legislatura Municipal de San Juan, no asignard ni permitirda a
sabiendas, que un empleado o funcionario trabaje en un ambiente de trabajo inseguro. Hacia ese fin
y en el grado que lo permitan los recursos disponibles, la Legislatura se regird por todos los
reglamentos y guias de seguridad establecidas por el gobierno estatal y federal e integrara practicas
nuevas y programas de seguridad en sus actividades y procedimientos operacionales.

Articulo 7.15.- Politica sobre discrimen y hostigamiento sexual
(a) Politica sobre discrimen

La politica de la Legislatura Municipal de San Juan es mantener un centro de trabajo libre de
discrimen por razones de raza, color, sexo, orientacion sexual, nacimiento, edad, origen o condicién
social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico, mental o sensorial o condicién
como veterano.

No se tolerara ningun tipo de conducta de cualquier empleado o funcionario contra otro
empleado o funcionario que resulte en discrimen por las razones mencionadas en el parrafo anterior.
Cualquier empleado o funcionario que incurra en este tipo de conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias que podran incluir hasta el despido.

(b) Politica sobre Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual en el empleo es una prdctica ilegal y discriminatoria por razén de
sexo y como tal atenta contra el principio constitucional que establece que la dignidad del ser
humano es inviolable. Por tanto, la Legislatura Municipal de San Juan no permitira el hostigamiento
sexual en el empleo, independientemente de la jerarquia o posicién de las personas involucradas.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no
deseado, requerimientos de favores sexuales o cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, entre personas de géneros opuestos como entre personas del mismo sexo, que procede de
cualquier empleado o funcionario, tanto de supervisores como de compaferos de trabajo o
subordinados o de personas no empleadas por la Legislatura Municipal de San Juan sobre las cuales
se ejerza supervision o control.

El empleado o funcionario que entienda que estd siendo hostigado sexualmente de alguna
manera en el trabajo, debera notificarlo inmediatamente a su supervisor. Si el querellado es el
supervisor o el empleado o funcionario entiende, por cualquier motivo, que el supervisor no es la
persona adecuada a quien notificar, el querellante debera notificarlo directamente a cualquier otro
supervisor o a la Autoridad Nominadora. También podra presentar una querella en la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos o ante la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
del Municipio de San Juan. Notificar prontamente esta conducta propiciard que se tomen medidas
correctivas inmediatas. Toda notificacion, queja o querella que se reciba sobre hostigamiento sexual
serd investigada pronta y objetivamente. La Legislatura Municipal y el Municipio de San Juan
garantizardan que no se tomard represalia alguna en contra de personas que presenten quejas de
hostigamiento sexual.

En aquellos casos en que se determine que un empleado ha incurrido en algun tipo de
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hostigamiento sexual, la Legislatura Municipal tomard las medidas apropiadas e inmediatas para que
el hostigamiento sexual termine y no vuelva a ocurrir. Dichas medidas podran incluir acciones
disciplinarias que podran incluir hasta la destituciéon del hostigador.

La Legislatura Municipal de San Juan tomard las acciones necesarias y prudentes para
corregir cualquier conducta que pueda propiciar un ambiente conducente a actos de hostigamiento
sexual en el empleo, aunque no se haya presentado querella o cuando se determine que no hubo
hostigamiento después de presentada.

Articulo 7.16.-Normas y procedimientos sobre jornada de trabajo y asistencia

El Presidente adoptara mediante orden administrativa, las normas y procedimientos para
regir, entre otros, los aspectos siguientes:

1. La jornada regular semanal y diaria aplicable a los funcionarios y empleados, inclusive las
disposiciones necesarias sobre horario flexible, si lo hubiere, turnos rotativos y jornada
parcial.

2. Hora de tomar alimentos.
3. Tiempo extra.

4. Meétodo de registro de asistencia y formularios para mantener expedientes apropiados
sobre asistencia.

5. Medidas de control de asistencia.

6. Acciones correctivas a las que estaran sujetos los empleados o funcionarios que violen
dichas normas y procedimientos.

Articulo 7.17.-Expedientes de personal

Los expedientes de los empleados y funcionarios reflejaran el historial completo de éstos
desde la fecha de su ingreso original al servicio publico hasta el momento de su separacién
definitiva.

El Presidente y en su defecto, el Director, serd responsable de conservar, custodiar y
mantener todos y cada uno de los expedientes de personal. Los expedientes serdan confidenciales,
pero podran ser examinados por personal autorizado Unicamente para fines oficiales y cuando lo
autorice por escrito el propio empleado, para otros fines.

Todo empleado o funcionario tendrd también el derecho a examinar su expediente en
compania del custodio de éste y a obtener copia del mismo, previo al pago de los derechos
correspondientes. El Presidente y en su defecto, el Director, sera el custodio de los expedientes de
personal y emitird normas, por escrito, para el manejo y control de los mismos.
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CAPITULO Vil

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y USO DE LOS SISTEMAS COMPUTADORIZADOS
PARA LOS LEGISLADORES DEL MIUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 8.01.-Titulo

Este Capitulo podra ser citado como “Reglamento para la Administraciéon y Uso de los
Sistemas Computadorizados para los Legisladores del Municipio de San Juan”.

Articulo 8.02.-Leyes aplicables

Este Capitulo y el Reglamento que forma parte de éste son adoptados al amparo de la
facultad que la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, le delega a los
Municipios de Puerto Rico.

Articulo 8.03.-Jurisdiccion y alcance del Reglamento

Este “Reglamento para la Administracion y Uso de los Sistemas Computadorizados del
Municipio de San Juan”, sera de aplicacidn a todos los Legisladores del Municipio de San Juan.

Articulo 8.04.-Declaracion de politica publica

La Legislatura cuenta con acceso a computadoras, redes, servicios electrénicos internos y a
la red Internet. La politica publica que regird la administracién y usos de los sistemas
computadorizados de la Legislatura sera la que se consigna en este Reglamento y estardn
fundamentadas en los principios siguientes:

(a) Toda computadora, servicios asociados tanto internos como externos, el sistema de
correspondencia electrénica (e-mail), la Red de comunicaciones electrénicas, el
acceso a la Internet y los documentos y programas que existen en la misma, son
propiedad de la Legislatura Municipal de San Juan y del Municipio de San Juan y
sélo podran utilizarse para propdésitos licitos, prudentes, responsables y dentro de las
funciones o poderes del Municipio;

(b) Toda informacién, dato, obra literaria o de arte, escrito, documento, programa,
accidn, privilegio, patente, derecho de autor o cualquier otro derecho que surja, se
cree o modifique mediante el uso de una de las computadoras del Municipio de San
Juan y/o de la Legislatura Municipal de San Juan, sera propiedad del Municipio y/o
de la Legislatura Municipal, aunque la informacién, dato, obra literaria o de arte,
escrito, documento, programa, accidn, privilegio, patente, derecho de autor o
cualquier otro derecho, haya surgido mediante el esfuerzo personal del usuario;

(c) No podrdn ser reproducidos o utilizados para fines ajenos a las funciones y poderes
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(d)

(e)

(f)

del Municipio de San Juan y de la Legislatura Municipal de San Juan, la informacidn
contenida en las computadoras del Municipio de San Juan, los servicios asociados
tanto internos como externos, los mensajes de correspondencia electrdnica (“e-
mails”), informacidon de la Red de comunicaciones electrénicas o la Internet y los
documentos y programas existentes;

Todo programa o recurso en los sistemas computadorizados del Municipio de San
Juan y/o de la Legislatura Municipal de San Juan serd adquirido bajo una licencia o
autorizacién de uso vdlida a nombre del Municipio y/o la Legislatura Municipal y no
podrdan ser instalados, copiados o reproducidos, sin la autorizacién previa y por
escrito del Presidente;

No se utilizaran los sistemas de computadoras y comunicaciones de la Legislatura
Municipal de San Juan para propdsitos personales, de recreo, para manejo de un
negocio o asunto privado del usuario, para asuntos o materiales politico-partidistas o
para la utilizacion y envio de mensajes en cadena. De igual forma, no se podrdan
utilizar los recursos electrénicos o tecnoldgicos de la Legislatura Municipal de San
Juan para tener acceso a compras, juegos, concursos, encuestas, pdginas de
entretenimiento o cualquier otro servicio ajeno a las funciones de la Legislatura
Municipal de San Juan; y

Se respetard en todo momento la propiedad intelectual (“copyright information”).

Articulo 8.05.-Definiciones

Para propdsitos de este Capitulo, las palabras o frases que a continuacién se relacionan
tendran el significado que se indica, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Presidente — Presidente de la Legislatura Municipal de San Juan o el funcionario en
quien éste delegue.

Secretario — El Secretario de la Legislatura Municipal de San Juan o la persona en
quien éste delegue.

Legislador o Legisladores — Cualquier Legislador Municipal de San Juan.

Legislatura — comprenderd a la Rama Legislativa del Gobierno Municipal de San
Juan.

Red de comunicaciones electrénicas - Sistema de red de informacidn
computadorizada interno que comprende la Legislatura Municipal de San Juan y/o el
Municipio de San Juan.

Articulo 8.06.-Secretario de la Legislatura Municipal de San Juan; deberes y facultades

El Secretario de la Legislatura o la persona quien éste designe administrara el sistema de
computadoras, redes, servicios electrénicos internos y las redes de informaciéon computadorizada de

la Legislatura.

El Secretario de la Legislatura o el funcionario en quien éste delegue, tendra los

siguientes deberes y facultades:

(a)

Se asegurara que los Legisladores cumplan con las disposiciones de este Reglamento
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y referird al Presidente aquellos que incumplan con las mismas para la accién
correspondiente.

(b) Se asegurard de divulgar este Reglamento, a través del sistema de correo
electrénico, a todos los Legisladores.

(c) Se asegurara de divulgar las enmiendas que a este Reglamento se efectiden, a todos
los Legisladores, a través del correo electrdnico.

(d) Referird con premura, al Presidente, toda violacién a este Reglamento que se haya
encontrado por la persona designada para auditar los sistemas de informacién.

(e) Podra vdlidamente acceder a los archivos electrénicos de los Legisladores,
especificamente en las circunstancias dispuestas en este Reglamento, especialmente
las relacionadas a la confidencialidad y privacidad de los Archivos.

(f) Ejercera todos aquellos poderes y deberes necesarios y prudentes para implantar las
disposiciones de este Reglamento.

Articulo 8.07.-Condiciones, limitaciones y normas aplicables al acceso y uso de los sistemas
computadorizados de la Legislatura Municipal de San Juan sobre titularidad y derechos:

(a) Toda computadora, servicios asociados tanto internos como externos, el sistema de
correspondencia electrénica (e-mail), la Red de comunicaciones electrénicas, el
acceso a la Internet y los documentos y programas que existen en la misma, son
propiedad del Municipio de San Juan y/o de la Legislatura Municipal de San Juan, vy
s6lo podran utilizarse para propdsitos licitos, prudentes, responsables y dentro de las
funciones o poderes de la Legislatura y los Legisladores Municipales.

(b) La informacién contenida en las computadoras de la Legislatura Municipal de San
Juan, los servicios asociados tanto internos como externos, los mensajes de
correspondencia electrénica (e-mails), informacién de la Red de comunicaciones
electrénicas o la Internet y los documentos y programas existentes, no podran ser
reproducidos o utilizados para fines ajenos a las funciones y poderes de la
Legislatura Municipal de San Juan.

(c) Se prohibe el uso de programas o recursos en los sistemas computadorizados de la
Legislatura Municipal de San Juan para los cuales no exista una licencia o
autorizacién de uso valida a nombre del Municipio de San Juan o de la Legislatura.

(d) Se prohibe copiar programas de cuya licencia es duefo el Municipio y/o la Legislatura
Municipal de San Juan, sin la autorizaciéon por escrito del Alcalde o del Presidente de
la Legislatura Municipal, segun sea el caso.

(e) Se prohibe instalar programas en las computadoras de la Legislatura Municipal de
San Juan sin la autorizacién por escrito del Presidente de la Legislatura Municipal.

(f) Se prohibe el uso de los sistemas de computadoras y comunicaciones del Municipio
y de la Legislatura Municipal de San Juan para propdsitos personales, de recreo, para
manejo de un negocio o asunto privado del usuario o para la utilizacién y envio de
mensajes en cadena. De igual forma, se prohibe el uso de los recursos electrdnicos
o tecnoldgicos de la Legislatura Municipal de San Juan para tener acceso a compras,
juegos, concursos, encuestas, paginas de entretenimiento o cualquier otro servicio
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(9)

(h)

(i)

()

(k)

N

(m)

(n)

(o)

ajeno a las funciones de un Legislador Municipal.
Se prohibe acceder a propiedad intelectual (“copyright information”) que viole los
derechos de autor, o utilizar la misma sin el permiso debido del autor.

Sobre Seguridad:

El uso de un cddigo de acceso (“password”), no impedird que se audite el sistema, ni
significard que el usuario albergue expectativa de intimidad alguna con relacién a la
informacién almacenada en la computadora que tenga asignada. Las contraserias
deberdn ser mantenidas en estricta confidencialidad y administrarse conforme las
disposiciones sobre medidas de seguridad consignadas en este Reglamento. Todo
Legislador Municipal autorizado debidamente para utilizar las computadoras o
sistemas computadorizados de la Legislatura Municipal de San Juan debera cumplir
con las condiciones, normas y limitaciones contenidas en este Reglamento.

La Legislatura Municipal de San Juan se reserva el derecho de auditar, vigilar y
fiscalizar los sistemas de correspondencia electronica y todos los servicios
computadorizados para garantizar que su propiedad sea utilizada dnicamente para los
propdsitos y gestiones relacionadas con asuntos oficiales. Estas auditorias seran
realizadas periédicamente o al azar, o cuando exista una investigaciéon sobre una
situacion en particular.

Para evitar poner en peligro la confidencialidad de la informacidn de la Legislatura
Municipal de San Juan, se prohibe el envio fuera del Municipio de documentos
electrénicos o mensajes que contengan informacién confidencial por medio del
correo electrdnico (“e-mail”).

Se prohibe modificar los privilegios de acceso a las redes internas o externas para
obtener acceso no autorizado a dichos recursos.

Se prohibe codificar, asignar contrasefias o modificar de alguna manera la
informacién, mensajes de correo electrénico o archivos propiedad de la Legislatura
Municipal de San Juan, con el propdsito de impedir que alguien pueda leerlos,
entenderlos o utilizarlos o con el propdsito de falsear o alterar el nombre del usuario,
la fecha de creacién o modificacién o cualquier otra informacion que se utilice
regularmente para identificar la informaciéon, mensajes o archivo, si no se obtiene
previamente el consentimiento por escrito del Presidente de la Legislatura. En el caso
de que por razones de seguridad se permita codificar, asignar contrasefias o
modificar alguna informacidn a fines de evitar que otras personas puedan leerla, la
Legislatura Municipal de San Juan estara facultada para decodificar la misma o
restituirla a su condicidn original y el usuario serd responsable de proveer todos los
datos necesarios para lograr acceso a la informacién o archivo.

Se prohibe la modificacion de los pardmetros o de la configuracion de las
computadoras de la Legislatura Municipal de San Juan para proveerle la capacidad
de recibir llamadas telefdnicas o cualquier otro tipo de acceso o conexién remota que
permita intrusiones no autorizadas a la red de la Legislatura Municipal de San Juan.

Se prohibe el uso de medios de almacenaje de informacién externos, sin que haya
sido verificado o certificado como libre de virus.

Todos los archivos que se creen en las computadoras deberdan ser guardados en el
directorio asignado a cada Legislador Municipal con el propésito de que puedan
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(p)

(a)

(r)

(s)

(t)

(u)

(v)

(w)

(x)

protegerse mediante los mecanismos de resguardo (“backup”) existentes.

Sobre Politicas de Discrimen:

Existira una prohibicion absoluta y una politica de cero tolerancia a la utilizacion de la
computadora o del sistema de correspondencia electrénica para enviar, recibir o
crear mensajes o documentos de contenido discriminatorio por razdn de raza,
género, credo, ideas politicas u origen social o nacional o que puedan ser
catalogados como hostigamiento sexual, excepto aquellas comunicaciones realizadas
al amparo de sus funciones como Legislador y dentro del debate legislativo.

Estara prohibido el manejo o transmisién de material obsceno, profano u ofensivo a
través del sistema de computadoras o del sistema de comunicacidn electrénica de la
Legislatura Municipal de San Juan. Esto incluird, pero no se limitara a, acceso a
materiales eréticos, de bromas de cualquier forma o cualquier comentario o chiste
que pueda violar las politicas sobre discrimen del Municipio y la Legislatura Municipal
de San Juan o sus politicas sobre hostigamiento sexual.

Se prohibe que se utilicen fondos de pantallas (“screen savers”, “backgrounds” o
“wallpapers”) con fotos de personas, artistas, modelos, deportistas, fotos de
calendario o cualquier otra imagen que pueda resultar poco seria u ofensiva. Sdlo se
podran utilizar protectores de monitores uniformes establecidos o autorizados por el
Presidente o el funcionario en quien éste delegue.

Se prohibe la divulgacién por cualquier medio de cualquier tipo de opiniones
personales especificas con relacién a raza, origen nacional, sexo, orientacién sexual,
edad, ideas o creencias religiosas o politicas, asi’"como opiniones sobre personas con
impedimento fiSico o mental, excepto aquellas expresiones realizadas al amparo de
sus funciones como Legislador y dentro del debate legislativo.

Sobre Disposiciones Miscelaneas:

Se prohibe el uso de programas de charlas (“Chats”), a menos que sean autorizados
expresamente por el Presidente.

Las politicas antes mencionadas sobre el uso del correo electrénico y sus auditorias,
seran de igual aplicaciéon para los otros recursos de la Red de comunicaciones
electrénicas e Internet tales como: el WWW, FTP, Chat, etc.

Sera responsabilidad de los usuarios cumplir con las normas de cuotas de espacio en
los servidores.

Las politicas de Internet seran revisadas periédicamente en caso de que surjan
nuevas necesidades, Unicas y particulares de la Legislatura Municipal de San Juan.
Se incorporan y se hacen formar parte de estas advertencias todos los documentos,
memorandos, instrucciones, manuales o politicas que se notifiqguen de tiempo en
tiempo y que sean pertinentes al uso de las computadoras en la Legislatura Municipal
de San Juan.

Durante el proceso de Sesion o Comisién, se permitird Unicamente trabajar con la
medida que se esté tratando en ese momento. A esos fines, el equipo estara
preparado con todo el material relacionado. Se prohibe hacer uso del equipo para
fines ajenos a la medida en cuestién.
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Articulo 8.08.-Autorizacion de acceso

Para utilizar los sistemas computadorizados de la Legislatura Municipal de San Juan, todo
Legislador Municipal debera contar con la autorizacidn escrita de la Presidenta. En ésta se indicaran
los archivos, programas o redes, etc., que el Legislador podrd accesar y utilizar. Para tener acceso
al sistema, todo usuario deberd registrar una contrasefa (“password”), de por lo menos ocho (8)
caracteres, que sdlo sera de su conocimiento.

Todo Legislador del Municipio de San Juan que acepte utilizar la computadora y el correo
electrénico asignado por la Legislatura Municipal, tiene que cumplir con las disposiciones y normas
establecidas en este Reglamento.

Articulo 8.09.-Recibo de mensajes externos no deseados ni solicitados

Todo Legislador Municipal serd responsable de comunicar al Secretario o funcionario en
quien éste delegue, el recibo, via correo electrdnico (e-mail”), de mensajes externos no deseados ni
solicitados, con el propdsito de que se tomen las medidas pertinentes para que dichas transmisiones
no ocurran nuevamente.

Articulo 8.10.-Comunicaciones por parte de departamentos o dependencias municipales

Las prohibiciones contenidas en este Reglamento no serdn aplicables ni restringirdn la
transmisidon via correo electronico (“e-mail”), de mensajes de departamentos o dependencias
municipales que deseen anunciar alguna futura actividad oficial que pueda ser de interés para los
Legisladores Municipales de San Juan.

Articulo 8.11.-Disposiciones de aplicacion especial al servicio de correo electrénico (“e-mail”)

El sistema del correo electrénico de la Legislatura Municipal de San Juan es un mecanismo
de comunicacién para atender asuntos oficiales, directamente relacionados con la funcién
publica, por lo que no se utilizara para asuntos de indole personal, privado o lucrativo.

(a) Se prohibe el uso del correo electrénico para uso personal. Se entiende por "uso
personal”, sin que se entienda como una limitacién, a: cartas, pensamientos,
recetas, peticiones, recolectas, anuncios, propaganda comercial, de eventos,
articulos o propiedad para la venta o alquiler, que resulten en beneficio personal.

(b) Queda prohibido el uso del correo electrdnico para actividades como: mensajes en
cadena, mensajes raciales, obscenos, pornograficos, sugestivos o amenazas,
distribucion de mensajes comerciales, la propagacién de ‘virus’, la presentacion de
mensajes a nombre de otra persona, real o ficticia, mensajes andnimos, mensajes de
contenido libeloso o difamatorio, entre otros. El Municipio de San Juan, ni la
Legislatura Municipal de San Juan serdn responsables por la transmisién de estos
mensajes.

(c) Cada Legislador Municipal es responsable por la confidencialidad y seguridad de su
contrasena o (“password”).

(d) Estd prohibido acceder a otra cuenta o computadora con una contrasefia ajena, asl’
como accesar a documentos que se encuentren en los archivos del correo
electrénico de dicho usuario. Dicha accién constituye, ademds, una violacién al
“Federal Electronic Communications Privacy Act”, segin enmendada, 18 U.S.C. sec.
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(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

()

(k)

2510.

El acceso no autorizado a informaciéon confidencial municipal serd atendido a tono
con las disposiciones del “Cédigo de la Legislatura Municipal de San Juan”.

Se prohibe la interceptacién o acceso a correspondencia electrénica de cardcter
confidencial y la remision de la misma a un tercero sin la autorizacién del remitente.
Se entiende por comunicacién confidencial cualquier mensaje de esta naturaleza
entre remitente y destinatario, dentro de sus funciones en el Municipio y/o
Legislatura Municipal.

Nunca envie o transfiera mensajes electrdnicos, sin permiso de la persona que
originalmente los envia. Estos mensajes estdn protegidos por las leyes de
“Copyright”, por lo que no se puede plagiar mensajes.

El correo electrénico no puede ser utilizado para violar o incitar a la violacién de las
leyes y reglamentos estatales y federales, asi"como normas o politica del Municipio
de San Juan y/o Legislatura Municipal referentes al hostigamiento sexual o al
discrimen.

Se prohibe leer, revisar o interceptar cualquier tipo de comunicacion electrénica del
Municipio de San Juan, de la Legislatura Municipal de San Juan o de cualquier otra
persona o entidad, sin el consentimiento expreso del remitente y del destinatario de
la comunicacion.

Se prohibe que los Legisladores Municipales se suscriban a listas de correo
electrénico o que participen en grupos de noticias (“newsgroups”) que divulguen
informacién o mensajes ajenos a las funciones y deberes de la Legislatura Municipal
de San Juan.

No se podran crear archivos o enviarlos mediante el correo electrénico que excedan
la capacidad de la cuota del usuario en el servidor.

Articulo 8.12.-Confidencialidad o Privacidad

La Legislatura Municipal no garantizard a los usuarios del sistema del correo electrénico la
confidencialidad de la informacidn almacenada o enviada a través del sistema. El Secretario o el
funcionario en quien éste delegue, podra vdlidamente acceder a los archivos electrénicos y divulgar
la informacidn en estas contenidas. Estas circunstancias incluyen, pero no se limitan, a:

(a)
(b)

(c)

(d)

La realizacion de alguna investigacién administrativa;
Identificar la vulnerabilidad de algun mecanismo de seguridad; o

Mantener la integridad o estado &ptimo de operacidon del sistema de correo
electrdnico.

Monitoreo del uso del sistema de correo electrénico oficial asignado por la
Legislatura y otros sistemas computadorizados relacionados, para determinar si las
politicas del Municipio de San Juan y/o la Legislatura Municipal han sido violadas, asI’
como también las leyes o reglamentaciones estatales, federales o reglamentos
aplicables; y
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(e) Monitoreo del uso del correo electrénico oficial asignado por la Legislatura y otros
sistemas computadorizados relacionados, cuando sea necesario, para que de la
Legislatura Municipal de San Juan pueda proveer sus servicios o proteger sus
derechos y propiedades.

Articulo 8.13.-Querellas

Cualquier querella en contra de un Legislador Municipal por el uso incorrecto o que esté
prohibido segun las leyes y reglamentos estatales y federales a este Reglamento, sera referido a la
“Comision de Etica de la Legislatura Municipal de San Juan” para ser atendida segun las
Disposiciones del “Cédigo de la Legislatura Municipal de San Juan”. La misma deberd radicarse por
conducto del Secretario de la Legislatura.

Articulo 8.14.- Separabilidad
Si cualquier parte, pdrrafo o seccidon de este Capitulo fuese declarado nulo, ilegal o

inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo afectara
aquella parte, parrafo o seccién cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido declarada.”

109



CAPITULO xi

REGLAMENTO PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION,
DETERMINACION Y ADJUDICACION DEL SUELDO DEL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 9.01.-Titulo

Este CAPITULO podra ser citado como “Reglamento para Regir los Procedimientos de
Evaluacion, Determinacion y Adjudicacion del Sueldo del Alcalde del Municipio de San Juan”.

Articulo 9.02.-Propésito

Este CAPITULO y el Reglamento objeto del mismo establecen un ordenamiento sencillo con
el fin de que la Legislatura Municipal de San Juan pueda evaluar, determinar y adjudicar el sueldo
del Alcalde del Municipio de San Juan de una manera dgil y efectiva, a tenor con los parametros
establecidos en el Articulo 3.012 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 9.03.-Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones aplicables de la Ley Nim. 81 del
30 de agosto de 1991, seguin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991", en especial las dispuestas en su Articulo 3.012; y
las normas aplicables del Reglamento de la Legislatura Municipal de San Juan, el Reglamento
Uniforme que regird los Procedimientos Internos de las Comisiones de la Legislatura Municipal de
San Juan y las Normas para la Preparacién y Presentacién de Medidas y el Tramite Legislativo de la
Legislatura Municipal de San Juan, CAPITULOs Il, Ill, IV, respectivamente, de este Cddigo.

Articulo 9.04.-Aplicabilidad

Las disposiciones establecidas en este CAPITULO y el Reglamento objeto del mismo seran
aplicables a los procedimientos relacionados a la evaluacién, determinacién y adjudicacion del sueldo
del Alcalde del Municipio de San Juan.

Articulo 9.05.-Presentacion de medida para la evaluacion, determinacién y adjudicacion del
sueldo del Alcalde

Toda evaluacién, determinaciéon y adjudicacién del sueldo del Alcalde del Municipio de San
Juan comenzard mediante la presentacion de un Proyecto de Ordenanza para esos propdsitos por los
Legisladores Municipales, el Alcalde o las Comisiones de la Legislatura. También podra ser
presentado por peticién de algun ciudadano o grupos de ciudadanos. En dicho caso, el proyecto
sera presentado por un Legislador Municipal que autorice la presentacién del mismo bajo su nombre.

Dicho proyecto cumplird con las normas para la preparacion y presentacion de medidas
contenidas en las Normas para la Preparacion y Presentacién de Medidas y el Tramite Legislativo de
la Legislatura Municipal de San Juan del CAPITULO IV de este Cddigo.
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Articulo 9.06.-Tramite de medida para la evaluacién, determinaciéon y adjudicacion del sueldo
del Alcalde

Todo Proyecto de Ordenanza que se presente para la evaluacién, determinacion vy
adjudicacion del sueldo del Alcalde del Municipio de San Juan, serd considerado y tramitado por la
Legislatura Municipal o sus comisiones a tenor con las reglas contenidas en las Normas para la
Preparacion y Presentacién de Medidas y el Tramite Legislativo de la Legislatura Municipal de San
Juan del CAPITULO IV de este Cédigo.

Articulo 9.07.-Evaluacion y determinacion del sueldo del Alcalde

Al considerar aumentos de salarios para el Alcalde del Municipio de San Juan, la Legislatura
Municipal tomara en consideracién, los siguientes criterios:

(a) el presupuesto del municipio y la situacién fiscal de los ingresos y gastos reflejados
en los Informes de Auditoria o Single Audit;

(b) la poblacién y el aumento en los servicios a la comunidad,;
(c) el cumplimiento con los controles fiscales y administrativos establecidos por la

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), la Oficina del Contralor de
Puerto Rico y el Gobierno Federal;

(d) la complejidad de las funciones y responsabilidades del Primer Ejecutivo de la Ciudad
Capital;

(e) el aumento en el costo de vida, segun calculado por la Junta de Planificacién de
Puerto Rico;

(f) la habilidad de atraer capital y desarrollo econédmico al Municipio de San Juan; y

(9) los sueldos devengados por los miembros de la Asamblea Legislativa y los

Secretarios del Gabinete Constitucional.

Copia de los documentos que evidencian estos criterios tendrdan que ser entregados
personalmente a cada legislador municipal previo al inicio de la consideracién de la medida en
Comisidn, salvo los relativos al criterio (g).

Articulo 9.08.-Adjudicacion del sueldo del Alcalde

Toda modificacion en el sueldo del Alcalde, determinada a base de los pardametros
establecidos en el Articulo anterior, debera ser aprobada por la mayoria de los miembros de la
Legislatura Municipal de San Juan.

Articulo 9.09.-Leyes y Reglamentos Complementarios

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la Constitucion del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, la Ley de Municipios Auténomos y con las demds Leyes Estatales y
Federales aplicables.
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Articulo 9.10.-Enmiendas

Este Reglamento podrd enmendarse en la misma forma que se aprueba, mediante Resolucién
al efecto; y toda proposicion de enmienda que se someta a la Legislatura Municipal debe
acompanarse de un documento justificativo de la misma, el cual explique su alcance, efectos e
impacto fiscal, si alguno.

Articulo 9.11.-Incompatibilidad

Toda norma, regla o reglamento, que en todo o en parte adviniere incompatible con el
presente, queda por éste derogado hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Articulo 9.12.-Separabilidad
Si cualquier parte, parrafo o seccidon o articulo de este CAPITULO y el Reglamento objeto del
mismo fuese declarado nulo o invdlido por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia

dictada a tal efecto sdlo afectara aquella parte, pdrrafo o seccién o articulo cuya nulidad o invalidez
haya sido declarada.
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CAPITULO X

DISPOSICIONES RELATIVAS A ESTE CODIGO

Articulo 10.01.-Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo, Articulo o CAPITULO de este Cédigo fuese declarado nulo, ilegal
o inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccidn competente, la sentencia dictada a tal efecto sdlo
afectara aquella parte, parrafo, Articulo o CAPITULO cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad
haya sido declarada.

Articulo 10.02.-Enmiendas

Las disposiciones de este Cddigo podrdn ser enmendadas mediante Resolucién aprobada a
esos fines.

Articulo 10.03.-Vigencia

Este Cédigo comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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